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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

Visao geral sobre o desempenho da gestao

O CREA-AC tem alcangado resultados excelentes, evolugdo na quantidade de relatérios de fiscalizacao, mais rapidez e agilidade na analise das ART’s e CAT’s, aumento na analise e registro de
pessoa fisica e juridica, decisdes e deliberagbes das cAmaras especializadas, apresentando neste ano de 2022 os melhores resultados em 5 anos.

Para realizar esta Fiscalizagdo o cumprimento da legislagéo que regula o exercicio das profissdes relacionadas a Engenharia, Agronomia, Geologia, Geografia e Meteorologia, o Crea-AC verifica
se as obras e servicos estdo sendo conduzidas tecnicamente por profissionais e empresas legalmente habilitados, busco sempre salvaguardar a sociedade de possiveis danos que possam vir a
ocorrer a pessoas e a bens por ocasido de sua execugao.

A Fiscalizagao realizou acdo em todo Estado do Acre através do recursos do Prodesu para projetos de Fiscalizacao e estruturacdo das demais areas, como aquisicao de equipamentos diversos,
auxilio financeiro para realizacéo da acéo, apresentando assim, em 2021 excelentes resultados.

No ano de 2022, mais uma vez colocamos o0 Conselho a frente de discussdes de temas importantes como infraestrutura através de entrevistas para TVs e radios do estado e de posicionamentos nas
midias digitais, recuperando desta forma a confianga dos profissionais e a credibilidade do Crea-AC junto a sociedade.

O Crea-AC esta comprometido com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS, agenda mundial adotada pela ONU em 2015 com metas e objetivos a serem atingidos até 2030, em
diversas areas como infraestrutura, educagéo, cidades sustentaveis, entre outros, apresentando uma visao geral organizacional do Conselho, os resultados da gestéo, acdes de planejamento e
governanga, demais assuntos de interesse dos profissionais e da sociedade.

Buscamos nesta gestéo, atuar com total transparéncia junto ao Plenario e a Diretoria, aprimorar a comunicagao externa através das nossas midias sociais, realocar pessoas e recursos a fim de
otimizar nossas ac¢des.

Tivemos em 2021 também uma maior aproximacao e didlogo com as Entidades de Classe. Aliada a essa nova visao, buscamos pela reducdo das nossas despesas operacionais.

Foi realizado acdo em todos as universidades do Estado do Acre, com apresentacdo do Crea-JR-AC programa voltado para os estudantes do Sistema Confea/Crea que objetiva promover a
interlocugéo e a integracdo entre o Crea-AC, os estudantes das instituicdes de ensino superior que ministram cursos nas areas das Engenharias, da Agronomia e das Geociéncias (Geografia,
Geologia e Meteorologia), através de ag¢des de orientacdo, desenvolvimento e atualizacdo que, certamente, irdo impactar e contribuir com a formagéao do futuro profissional.

O CREA-AC tem como missédo garantir, através de um trabalho de exceléncia, o perfeito desempenho ético dos servicos de engenharia, agronomia e geociéncia dentro dos parametros da
legalidade, visando a defesa da sociedade, fiscalizando para salvar vidas.

O Crea-AC esta sempre cumprindo seu papel profissional e social.

Apresentacao concisa do relatério de gestao

Organizado e editado pelos Gerentes dos Setores do Crea-AC, o Relatério de Gestado é o documento elaborado com o intuito de demonstrar, esclarecer, comprovar e justificar, ao publico e aos
orgéos de controle, os resultados alcancados pela Gestdo face aos objetivos e metas estabelecidos no planejamento estratégico para determinado exercicio. No relatério, constam informacgdes e

demonstrativos de natureza contabil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial, bem como os planos de agéo, programas e projetos desenvolvidos da Sede bem como das Inspetorias.
Ratificamos no ensejo, o comprometimento de todos os que perfazem a atual gestéo

Pontos de destaque da gestao no exercicio
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. Realizacgdes do férum com os Presidentes da Regiédo Norte;
. Realizacbes do Colégio de Presidentes;

. Conselho Gestor - Prodesu;

. Conselho de Comunicacgéao e Marketing do Confea;

Crea - Junior - Acre - com realizacoes de palestras para os Universitario;

. Participagao do Crea-Acre na entregar do primeiro Registro Profissional;

. Encontro de Etica Nacional - Conselho Federal;

. Encontro de Fiscalizacédo - Conselho Federa;

. Plenario do Conselho Regional;

. Seminario de Comunicacéo Institucional - Conselho Federal;

. Reunido com as secretarias Municipais e Estaduais;

. Treinamento com Inspetores do Crea-AC;

. Reunido com os Prefeitos do Municipios do Estado,

. Reunides com os Coordenadores de Cursos das universidades;

. Reunides com as Entidades de Classeg;

. Treinamento da Ouvidoria;

. ENPLAG - Encontro Nacional de Planejamento e Gestéao do Sistema Confea/Crea
. Fiscalizagéo ltinerante no Estado do Acre;

. Encontro de Lideres do Sistema Confea/Crea e Mutua;

. Etapa de fiscalizagédo nos municipios;

. Palestra sobre a Lei Geral de Protegao de Dados;

. Oficinas e reunides de camara nacional;

. Palestra de conscientizagéo sobre a prevencao do suicidio;

. Curso de mapeamento aéreo a profissionais registrados;

. Oficina sobre Meta de Fiscalizagéo - ciclo 2022-2023 - 52 Enafisc;

. Termos de convénio com secretarias e prefeituras;

. Encontro com os novos profissionais tem objetivo de apresentar o sistema profissional e ensinar como preencher ART;
. Workshop do Crea-AC debate uma fiscalizagdo mais orientativa;

. Crea-Ac participa de Audiéncia Publica da Camara de Rio Branco;

. Forum Permanente dos Superintendentes do Crea Norte tem nova coordenacao;
. Realizagéo do Programa Mulher;




32. sistematizacéo das propostas do 112 CNP

Principais resultados alcancados

Principais resultados alcancados:

entrega de novos computadores aos colaboradores do Crea-AC
Crea-AC participa da sistematizacdo das propostas do 112 CNP

Encontro com os novos profissionais tem objetivo de apresentar o sistema profissional e ensinar como preencher ART
Crea-AC desenvolve acdes de aproximacao com as Instituicdes de Ensino

Desafios e perspectivas

Desafios:

Elevar a satisfagéo dos clientes usuarios de produtos e servigos do Crea-AC:

O monitoramento da satisfacdo dos usuarios de produtos e servicos do Crea-AC é realizado por meio da ferramenta “CREA NA PALMA DA MAQO”. O método e a ferramenta de pesquisa permitem
avaliar as manifestagdes recebidas e atuar em pontos de melhoria especificos. Além disso, questdes como reducdo de prazos e simplificagdo de processos também estdo em foco para melhorar a
satisfagcdo dos clientes do Crea-AC.

Melhorar a recepcéo e inser¢éo do jovem profissional no Sistema Profissional:

O recém-formado que esta ingressando no Sistema Profissional necessita de apoio, informacéao e orientacdo no inicio de sua carreira profissional. Além da modernizacao e fortalecimento do
Programa Creadr-AC, que é questdo prioritaria nessa gestdo, serdo implantadas acdes para melhoria da recepcao e orientacdo a esses profissionais, facilitando e apoiando sua insergao no
Sistema Confea/Crea e o inicio da sua vida profissional.

Perspectivas:

Assegurar o equilibrio financeiro

Elevar a eficacia da fiscalizagado e combater o exercicio ilegal e ndo ético da profisséo
Utilizagao do planejamento estratégico como ferramenta gerencial permanente.
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1.2 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Principais canais de comunicacao com a sociedade:

Ouvidoria

A Ouvidoria do CREA-AC é uma ponte entre o usuario do sistema CONFEA/CREA, aberto para escutar ouvir sugestoes internas e externas de profissionais, empresas e leigos, receber denlncias,
formaliza-las e transforma-las em processos, receber, analisar e solucionar as reclamagdes e acompanhar o andamento do processo de denuncias recebidas. Somos um canal de comunicagédo que
visa, desburocratizar os servigos, com a garantia da Presidéncia para a solugdo das demandas dentro da legalidade e da ética.

Principais servigos disponibilizados pela Ouvidoria:

e Denuncia: Podera ser apresentada por profissional ou por qualquer cidadao que se sentir prejudicado ou lesado por profissional registrado no Crea-AC. Pedidos de fiscalizagao;
® Reclamacéao: Podera ser feita por meio de qualquer meio de comunicacdo da Ouvidoria, podendo ser identificada ou anénima;
e Relatério de constatagdes: Servigo oferecido para apurar responsabilidades referentes a indicios de erro técnico, para que o Crea-AC tome as providéncias cabiveis ao caso;

Em 2022 foram constatadas manifestagdes com assuntos recorrentes, tais como: reclamacéao referente a auto de infragédo recebido, demora na andlise de processos, diligéncias ou indeferimento,
atendimento remoto entre outros assuntos.

O cidadao pode entrar em contato com a Ouvidoria do CREA-AC, através dos seguintes canais:

Telefone 68 - 32147550/ 98421-8177

E-mail: ouvidoria@creaac.org.br

Via site do crea-Ac e presencialmente.

Acesso a informacao

Em decorréncia da Lei Federal n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, o Crea-Acre presta contas de seus atos e divulga seus resultados, internamente e a sociedade, por intermédio do Portal da
Transparéncia, que é atualizado sistematicamente, disponivel no site http://creaac.org.br.

O Portal da Transparéncia € um site no qual o cidadao pode pesquisar informagdes sobre a gestdo publica e, principalmente, a aplicagdo das verbas do conselho, 0 acesso ¢€ livre, ou seja, o
usuario nao precisa criar um usuario e senha para acessar as informagoes, visualizar e utilizar os dados disponiveis, que sédo todos publicos e abertos, incluem dados sobre orgamento, receitas e
despesas publicas, recursos e remuneragdo de servidores publicos.

Outros meios implementados

Seevico otimizado de atendimento Servico de Informacgdes ao Cidadao - SIC
Servico otimizado de atendiemnio WHATSAPP.COM

Fatos externos:

Fatos externos relevantes

Em consideracédo o ano de 2021, enfrentamos a pandemia em decorréncia do novo coronavirus (COVID-19), que causou impactos na economia brasileira. Entre estes impactos estdo diminuigcao
consideravel dos investimentos na infraestrutura, bem como a alta taxa de desemprego e subemprego, que impactou nas atividades técnicas relacionadas a engenharia civil.

E consideravel que a pandemia afetou também as atividades de fiscalizagéo do Crea-Acre, onde se adaptou a trabalhar de forma remoto, diminuido a agéo de fiscalizagdo. Contudo, a Fiscalizagéo
desenvolveu as atividades de forma orientativa, com objetivo de defender a sociedade das praticas ilegais dos oficios que sdo abrangidos pelo sistema CONFEA/CREA.

11



http://creac.org.br/
https://creaac.org.br/portal/index.php
https://www.creaac.org.br/portal/?ir=pagina&categoria=10034&_ga=2.178621412.156851260.1679531172-237544598.1678145969&_gl=1*1hke73e*_ga*MjM3NTQ0NTk4LjE2NzgxNDU5Njk.*_ga_NLCRG2PC0Y*MTY3OTUzMTE3MS4yLjEuMTY3OTUzMzEwOS4wLjAuMA..
https://wa.me/message/VRSMPETO7WYHK1

1.3 - MODELO DE NEGOCIOS

Missao

Ser reconhecido como organizacao referéncia em fiscalizacao, agilidade, inovacao,
modernidade e transparéncia, na Regiao Norte.

Visao

Conselho ativo e participativo, no fazer técnico e ético, das acoes desenvolvidas
pelos profissionais das engenharias, agronomia e geociéncias.
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2 - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

m 2.1 - Riscos

m 2.2 - Visdo Geral do modelo de gestao de riscos e controles
m 2.3 - Oportunidades
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2.1 - RISCOS

A Politica de Gestdo de Riscos esta em face de implementacéo. Essa Politica define os niveis adequados de exposicéo a riscos para o Conselho, quais os controles que devem ser adotados e
mantidos, apoiando a tomada de decisao e a elaboragéo do planejamento estratégico da administragéo publica. Além disso, serve como apoio para a melhoria continua dos processos.

Essa Implementacgéo esta sendo desenvolvida por quatro face:

Analise e julgamento dos processos, Fiscalizagdo e tratamento de processo, Analise de anotagdo e Responsabilidade Técnica (ART) e Acervo Técnico e Seguranga da Informacéo e
desenvolvimento do Sistema.

Nesse processo, sdo avaliados ndo apenas os efeitos negativos, mas também os efeitos positivos e sdo desenvolvidos pela Superintendéncia Administrativa e Financeira e Superintendéncia
Técnica.

Tdpico ndo possui anexos.
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2.2 - VISAO GERAL DO MODELO DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES

Ambiente
Avaliacao de Riscos
Atividades de controle

Sistemas de informacao e monitoramento

CREA-AC estabeleceu o processo de gerenciamento de riscos integrado com o Planejamento Estratégico observando as diretrizes
e objetivos. O planejamento esta em fase de construcdo. No andamento do processo esta adotando-se uma Politica de Gestao de Riscos que

estabelece como oportunidades todos os eventos que possam gerar efeito positivo no alcance dos objetivos nos niveis operacional e
organizacional. As oportunidades, sejam de melhoria continua ou de inovacao.

16




2.3 - OPORTUNIDADES

Principais oportunidades identificadas pela gestao
AS PRINCIPAIS OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS PELA GESTAO SAQ:

1. O fortalecimento do plano de fiscalizagao nos possibilitou o alcance em todo estado com a implementacéo de fiscalizagdo em todas as na unidades hospitalares de nosso estado, como forma de
prevencgao e orientagao do exercicio da profissdo na sociedade;
2. Ralizagdo da Organizacao da Divida ativa;

3. Acdo de fiscalizagdo em todo Estado do Acre ( com toda dificuldades devido a pandemia o Crea-Acre, buscou mecanismo para agéo da fiscalizagdo em favor da sociedade de um modo geral);

Acoes para potencializar os impactos positivos
AQGES PARA POTENCIALIZAR OS IMPACTOS POSITIVOS:

1. Parceria do Conselho Federal na fiscalizagao ltinerante em todo estado do Acre firmado através de convénio.

2. Palestra nas Universidades do Estado do Acre por conferenciaria, com a parceria da Diretoria e Conselheiros, junto com o Crea-Jr-Ac;
3. Reunides Ordinarias do Plenario ;

6. Divulgacéo do Livro de Ordem dos profissionais da engenharia e da agronomia, adotado pela Resolugdo do Confea n° 1.094, de 31 de outubro de 2017, o foi implantado de forma pioneira no
Brasil pelo Crea-AC. Com o servico de ART-Online os profissionais passaram a emitir sua Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) de forma mais agil;

O CREA/AC através do departamento de planejamento e projetos elabora projetos no intuito de serem formalizados convénios de apoio financeiro
através do PRODESU do Confea.

PRODESU - Programa de Desenvolvimento Sustentavel Do Sistema CONFEA/CREAS E MUTUA

Objetivo angariar e gerenciar recursos orcamentarios e financeiros para custear programas voltados a promocao da sustentabilidade econémica,
financeira e social dos Creas e as a¢des para uniformizagao de procedimentos no cumprimento de sua missao.

Segue em anexo os projetos em execucdo no ano de 2021 no CREA/AC.

ANEXO - RELACAO DE PROJETOS DE APOIO FINANCEIRO - Vide anexo do tépico Oportunidades no final da secéo
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Anexo do topico Oportunidades

RELACAO DE PROJETOS DE APOIO FINANCEIRO
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SERVIGCO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ACRE CREA-AC

GABINETE DA PRESIDENCIA

PRODESU - Programa de Desenvolvimento Sustentavel Do Sistema CONFEA/CREAS E MUTUA
Objetivo angariar e gerenciar recursos orgamentarios e financeiros para custear programas voltados a promogao da sustentabilidade
econdmica, financeira e social dos Creas e as acdes para uniformizacdao de procedimentos no cumprimento de sua missao.

Programa | PROCESSO/ OBJETO Valor PERIODO
CONV DE
VIGENCIA
1 | Prodafisc Conv. 15/2021 Pagamento de despesas com combustivel e didrias aos fiscais para | 77.278,89 11/08/2021
Programa de | (SEI 2495/2021) a realizagdo do plano de fiscalziagcao -
desenv. Da 30/04/2022
fiscalizacao
2 | Estruturacao | Con. 26/2021 Aquisicdo de arquivo deslizante para o arquivo geral do Crea-AC 206.933,33 | 08/10/2021
fisica (SEI 0506839) -
Mobiliario 08/07/2022
3 | Estruturacao | Conv. 25/2021 Aquisicdo de 15 desktops, 12 nobreaks e 2 impressoras, 165.155,84 | 09/09/2021
Tecnoldgica (SEI 3051/2021) consoantedescriti vo disposto no Plano de Trabalho constante do -
processo SEI n°© 3051/2021 09/07/2022
4 | Prodafin - Conv. 32/2021 Aquisicdo de 4 microfones sem fi o de mesa, 2 microfones sem fi 91.535,25 13/10/2021
Prog. Desen. | (SEI 02451/2021) | ode mesa, 2 HD externo, 1 spliter HDMI, 2 monitores 55 polegadas -
atividades - (smart tv), 4 monitores verti cais, 1camara fi Imadora, 2 soft box 13/08/2022
fins iluminador led, 7 notebooks, 2 acess point, 1 steam deck, 7
mochilas para notebook, consoante descritivo disposto no Plano de
Trabalho constante do processo SEI n© 2451/2021
5 | Prodafisc - Cov. 44/2021 Aquisicdo de 5 tablets, 4 desktops, 4 nobreaks, 2 impressoras, 2 159.097,77 | 12/11/2021
Programa de | (N© 2660/2021) scanners, 1 drone, realizacdo de 1 treinamento para operagao de -
desenv. Da drone e desenvolvimento de 1 aplicativo para a fiscalizagao, 12/10/2022
fiscalizagdo consoante descritivo disposto no Plano de Trabalho constante do

processo SEI n° 2660/2021




SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ACRE CREA-AC
GABINETE DA PRESIDENCIA

PTCC- CONV. 39/2020 CF | Treinamento e capacitagdao online dos membros da CPL do Crea-AC | 15.976,00 14/10/2020
Programa de | 04291/2020 sobre LicitagOes e Pregao, consoante descritivo disposto no Plano -
treinamento de Trabalho constante do processo SEI n© 4291/2020 14/09/2021
e

capacitacdo
corporativa




3 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

m 3.1 - Estrutura de Governanca e Planejamento Estratégico da Entidade
m 3.2 - Objetivos estratégicos do exercicio

m 3.3 - Programas e Projetos

m 3.4 - Alocacao de Recursos

m 3.5 - Resultados da érea fim - Quantidades

W 3.6 - Gestao de pessoas

m 3.7 - Gestao de Licitacdes e Contratos
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3.1 - ESTRUTURA DE GOVERNANCA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA ENTIDADE

Descricao da Estrutura de Governanca da Entidade

O CREA-AC é um conselho de fiscalizagao profissional, vinculado ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - CONFEA, que possui renda, patriménio, quadro funcional e
autonomia administrativa proprios e tem atribuicdo de fiscalizar as atividades de engenharia, agronomia e geociéncias e o exercicio técnico e ético das profissdes regulamentadas, a ele
vinculadas.

O CREA-AC, atua compulsoriamente somente no Estado do Acre, com sede administrativa na capital Rio Branco e inspetorias nos municipios de Cruzeiro do Sul e Epitaciolancia.

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE - CREA-AC, para atingir seus objetivos e desenvolver suas competéncias, contara com as
seguintes estruturas: | - Basica, Il - De Suporte e Il - Auxiliar, nos termos dos artigos 5, 125 e 190 do Regimento Interno.

Da Estrutura Basica

A Estrutura Basica, nos termos do art. 52, do Regimento Interno do Crea-AC, é responsavel pela criacdo de condigdes para o desempenho integrado e sistematico das finalidades
deste Regional, sendo composta por 6rgéo de carater decisérios ou executivo, compreendendo:

I- Estrutura Basica: a) Plenario; b) Camaras especializadas; c) Presidéncia e; d) Inspetorias.
Da Estrutura de Suporte

A Estrutura de Suporte, nos termos do art. 125 do Regimento Interno do CreaAC, é responsavel pelo apoio aos 6rgaos da Estrutura Basica no limite de sua competéncia especifica,
sendo composta por 6rgaos de carater permanentes, especial ou temporario, compreendendo:

I- Estrutura de Suporte:

a) Comissbes permanentes: |. Comissao de Etica Profissional - CEP; Il. Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas - COTC; Ill. Comiss&o de Renovacéo do Tergo - CRT; e IV.
Comisséao de Educagao e Atribuicao Profissional - CEAP;

b) Comisséo Especial: |. Comissdo Eleitoral Regional - CER; Il. Comissdo de Sindicancia e Inquérito - CSI; Ill. Comissao do Mérito - CM; e IV. Crea-Junior - CJR. c. Grupo de
Trabalho.

Da Estrutura Auxiliar Art. 19. A Estrutura Auxiliar, nos termos do art. 190, do Regimento Interno do CreaAC, é responsavel pelos servicos administrativos, financeiros, juridicos e
técnicos e tem por finalidade prover apoio para o funcionamento da estrutura béasica e da estrutura de suporte, para a fiscalizagdo do exercicio profissional e para a gestdo do Crea-AC,
compreendendo (gabinete@creaac.org.br Tangara creaac.org.br Rua Isaura Parente, 3085 - Conj. Rio Branco - AC, CEP: 69915-000):

a) Presidéncia |. Chefia de Gabinete - CGAB; 1. Setor de Atendimento e Protocolo - SETAP; II. Secretaria Executiva - SECEX; Ill. Ouvidoria - OUVIR; V. Assessoria de Cerimonial
- ASSEC; VI. Controladoria Interna - CONIN; VII. Assessoria de Comunicagdo - ASSECOM,; VIII. Assessoria Monitoramento de dados - ASSEMD. |.Chefia de Gabinete - CGAB; 1.Setor de
Atendimento e Protocolo - SETAP Il. Secretaria Executiva - SECEX; Ill. Ouvidoria - OUVIR; IV. Assessoria de Cerimonial - ASSEC; V.Controladoria Interna - CONIN; VI.Assessoria se
Comunicacdo - ASSECOM,; VII.Assessoria de Monitoramento de Dados - ASSEMED; e VIII. Assessoria Parlamentar - ASSEP NR Redacdo dada pela emenda n® 001/2022, aprovada pela
decisdo n® 013/2022, deliberada na Sesséo Ordinaria da Diretoria n® 003/2022, realizada em 31 de maio de 2022

b) Superintendéncia de Administracéo e Financas — SUPAF |. Secretaria administrativa e financeira - SECAF II. Departamento Administrativo - DEPAD 1. Setor de Transporte -
SETRANS; 2. Setor de Almoxarifado - SETAL; 3. Setor de Compras - SETCOMP; 4. Setor de Arquivo - SETARQ. lll. Departamento de Planejamento e Projetos - DEPPLANP; IV.
Departamento Financeiro - DEPFIN; V. Departamento de Contabilidade - DEPCONT 1. Setor de Patrim6nio - SETPAT VI. Departamento de Tecnologia da Informagdo - DEPTI; VII.
Departamento de Recursos Humanos - DEPRH 1. Setor de Pessoal - SETP;

¢) Superintendéncia Técnica - SUPTEC I. Secretaria técnica - SECTEG; Il. Secretaria dos Colegiados e Comissées - SECCOC; Ill. Departamento de Fiscalizagdo - DEPFI; 1.
Fiscais. IV. Departamento de ARTs e CATs - DEPTARC V. Departamento de Apoio aos Colegiados - DEPAC; 1. Setor de Apoio ao Plenario - SETAP; 29 gabinete@creaac.org.br Tangara
creaac.org.br Rua Isaura Parente, 3085 - Conj. Rio Branco - AC, CEP: 69915-000 1 Setor de Apoio ao Plenario - SETAPLE; (Redagao dada pela emenda n° 001/2022, aprovada pela decisdo
n® 013/2022, deliberada na Sessdo Ordinaria da Diretoria n® 003/2022, realizada em 31 de maio de 2022). 2. Setor de Apoio as Camaras Especializadas -SETACE VI. Departamento de
Registro e Cadastro - DEPREC.
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d) Procuradoria Juridica |. Secretaria; 1. Departamento de Contencioso Judicial - DEPCONJ; lll. Departamento de Processos e Atos Administrativos - DEPCONJ; Il

Departamento de Processos e Atos Administrativos - DEPAA; (Redagao dada pela emenda n® 001/2022, aprovada pela decisdo n® 013/2022, deliberada na Sessao Ordinaria da Diretoria n®
003/2022, realizada em 31 de maio de 2022). IV. Departamento de Execucdo Fiscal e Conciliagdo - DEPEC. IV. Departamento de Cobranca Administrativa e Conciliagdo - DEPCAC; NR
(Redacao dada pela emenda n® 001/2022, aprovada pela decisao n? 013/2022, deliberada na Sessao Ordinaria da Diretoria n® 003/2022, realizada em 31 de maio de 2022).

Posicionamento da presidéncia e diretoria

A competéncia da Presidente e Diretoria estao estabelecidas no Regimento Interno do CREA-AC, conforme Resolugéo 1074/2016 do Confea:

Secéo lll Da Competéncia do Presidente Art.

95. Compete ao presidente do Crea-AC:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagéo federal, as resolugdes, as decisdes normativas, as decisdes plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos, os atos administrativos baixados pelo Crea
e este Regimento;

Il - executar o orgamento do Crea-AC;

Il - administrar as atividades do Crea-AC;

IV - dar posse a conselheiro regional e a seu suplente;
V - convocar e conduzir os trabalhos da sesséo plenaria e da Diretoria;
VI - interromper sessdo plendria quando necessario;

VII - suspender sessdo plenaria em caso de perturbagao dos trabalhos;

VIII - presidir reunides e solenidades do Crea-AC; IX- conceder a palavra aos conselheiros, negando-a quando pedida sem direito;

X - advertir o orador que se desviar do assunto, cassando-lhe a palavra se néo for obedecido;

XI - proferir voto de qualidade em caso de empate na votagdo em Plenario ou na Diretoria;

XII - informar o licenciamento de conselheiro regional ao Plenario e a entidade de classe ou a instituigdo de ensino que representa;

XIII - informar o licenciamento de inspetor ao Plenario;

XIV - distribuir processo a conselheiro para relato no &mbito do Plenario;

XV - submeter proposta de sua iniciativa ao Plenério ou a Diretoria;

XVI - resolver casos de urgéncia, ad referendum do Plenario e da Diretoria;

XVII - resolver incidentes processuais, submetendo-os aos 6rgdos competentes;

XVIII - assinar decisdo do Plenario e da Diretoria;

XIX - suspender decisao plenaria;

XX - assinar atestados, diplomas e certificados conferidos pelo Crea, atos normativos, atos administrativos e correspondéncia expedida;
XXI - assinar convénios ou parcerias com entidade de classe e instituigdes de ensino, apés homologagéo pelo Plenario;

XXII - assinar convénios, parcerias e contratos celebrados pelo Crea-AC para repasse de recursos;

XXIIl - expedir correspondéncia em nome do Crea-AC;

XXIV - disciplinar a organizacéo do registro de profissionais e de pessoas juridicas;

XXV - determinar o cancelamento do registro de profissional ou de pessoa juridica, nos termos da legislagéo vigente ou no caso de falecimento;
XXVI - assinar termo de posse ou designacao de inspetores;

XXVII - representar o Crea-AC, em juizo ou fora dele, diretamente ou por meio de mandatario com poderes especificos;

XXVIII - propor ao Plenario a abertura de créditos e transferéncia de recursos orgamentarios, ouvida a Diretoria;
Quantidade

| Sessdes Plendrias Ordindria 12 Sessdo ordindria

23




| 112 Decisdes

| Decisdes Ordindria

Anexo a relacdo de Conselheiros e Diretores do Crea/AC exercicio de 2022.

Posicionamento dos érgaos colegiados

A competéncia da Camaras Especializadas estao estabelecidas no Regimento Interno do CREA-AC, conforme Resolugéo 1074/2016 do Confea:

Secaol lll
Da Competéncia da Cadmara Especializada Art. 63. Compete & cdmara especializada:

| - elaborar as normas para a fiscalizagdo das respectivas modalidades profissionais;

Il - elaborar e supervisionar o seu plano de fiscaliza¢ao;

Il - providenciar encaminhamento de pedido de diligéncia formulado por conselheiro relator;

IV - julgar as infragdes as Leis nos 5.194, de 1966, € 6.496, de 7 de dezembro de 1977, no &mbito de sua competéncia profissional especifica;

V - julgar as infragdes ao Codigo de Etica Profissional;

VI - aplicar as penalidades previstas em lei;

VII - apreciar e julgar pedido de registro de profissional, de pessoa juridica, de entidade de classe e de instituigdo de ensino no &mbito do Sistema Confea/Crea;
VIII - apreciar e encaminhar ao Plenario, devidamente relatado, o processo de registro de profissional graduado em instituicdo de ensino estrangeira;

IX - apreciar o0 assunto de interesse comum a duas ou mais modalidades profissionais, a ser encaminhado ao Plenario para decisao;

X - conhecer a tabela basica de honorarios, elaborada por entidade de classe, encaminhada ao Crea para fins de registro;

Xl - apreciar assunto pertinente a legislagao profissional encaminhado por entidade de classe ou por instituicdo de ensino;

Xl - propor calendario de reunides ordinarias a ser encaminhado a Diretoria para aprovagao;

XIII - propor ao Plenario do Crea-AC a instituigdo de grupo de trabalho ou de comisséo especial;

e XIV - propor assunto de sua competéncia a Coordenadoria de Cadmaras Especializadas dos Creas.

Art. 64. A camara especializada manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia mediante atos administrativos das espécies Decisdo CE/AC e Deliberagao, conforme modelos aprovados.

DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA AOS COLEGIADOS - DAC

Anélise e Julgamento de processos pelas Camaras MES: Janeiro 2022 - Dezembro 2022
Especializadas CEEC CEA CEEM
CEEF
Certidao de Acervo Técnico-CAT - C/ Atestado 232 53
Certidao de Acervo Técnico-CAT - S/ Atestado 40 7 0
ART fora de época 42 6 2
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Incluséo de Responsabilidade Técnica 81 01 22 3
Reviséo de Atribuicdo profissional 10 0 0
Registro de Pessoa Juridica 75 25 50 B
Registro de Pessoa Fisica (profissional) 262 24 65 13
Fiscalizagcao 600 50 136 13
Interrupcdo de Registro 20 18 12 12
Inclusdo de Titulo Profissional 19 1 12 3
Solicitagdes Gerais 41 02 01 2
Reativacdo de Registro 5 6 03 5)
Cancelamento de Registro 5 0 0 0
Anotacéo de Curso 48 11 05 3
Alteracdo de Dados Cadastrais 08 1 6 0
Baixa de Responsabilidade Técnica 0 0 0
Baixa de Registro de Pessoa Juridica 01 02 0
Outros 11 01 04 1
Total 1453 139 384 62
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SESSOES DAS CAMARAS ESPECIALIZADAS

Tipo CEEC CEEMA CEA CEEF
Ordinaria 23 23 23 23
Extraordinaria 2 2 1 0

DECISOES PROFERIDAS

CEEC CEEMA CEA CEEF

1453 384 139 62

Legenda:

Cémara Especializada de Engenharia Civil - CEEC

Camara Especializada de Engenharia Elétrica, Mecanica, Metalurgica e Agrimensura - CEEMA
Camara Especializada de Agronomia - CEA

Céamara Especializada de Engenharia Civil - CEEF

Posicionamento dos canais de comunicacao com profissionais e a sociedade em geral

O Crea-AC disponibiliza sala de Profissional, com equipamentos de informatica e internet para que a sociedade e profissionais realizar consultas, registro de empresa, emissdo de ART e demais
assuntos afins, orientados pelo atendimento do Conselho, além de denuncias e do acesso a Ouvidoria. No portal do Crea-AC também esta disponibilizado um link relacionado a Lei de Acesso a
Informacéo - LAI (http://creaac.org.br/portal/). Além disso, hd também ferramentas de midias sociais, tais como: Facebook, Instagram, revista eletrénica e ouvidoria. Dos canais de relacionamento
do Crea-AC com a sociedade.
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A Ouvidoria é um canal que tem a fungdo de ampliar o nivel de comunicacdo com os profissionais, pessoas fisicas e juridicas, entidades de classe, instituicdes de ensino, érgaos publicos e a
sociedade, registrando suas manifestagdes (sugestdes, reclamagdes, denuncias, criticas, agradecimentos/elogios e solicitagdes) de maneira a tornar o Conselho mais eficiente e fortalecendo o
exercicio da cidadania. Através do portal do Crea-AC o acesso ao sistema Ouvidoria pelo telefone (68) 98421-8177 / 99205 - 8550 e pelo e-mail ouvidoria@creaac.org.br agiliza o
relacionamento com o cidadao, facilitando o envio e acompanhamento de sua manifestagéo possibilitando o recebimento de mensagens de retorno (via e-mail) e acompanhamento da Ouvidoria.

Posicionamento da estrutura de controle interno

A Diretoria e um 6rgao executivo da estrutura basica do Crea-AC, que tem por finalidade auxiliar a presidéncia no desempenho de suas funcdes e
decidir sobre questdes administrativas. Todas as tomas de decisao sao realizadas nas reunides ordinarias, onde sao discutidas e colocadas para
deferimento ou indeferidos através de Decisao de Diretoria. Abaixo as atividades desenvolvidas no exercicio de 2019.

Vice-Presidente: Tem o papel importantissima na administragcdo do Crea-Acre, nos assuntos administrativos e institucionais. Na auséncia da
Presidente por motivo de reunides fora do Estado, o mesmo substitui conforme o artigo 87 do Regimento Interno do CREA-AC.

Diretora administrativo: Supervisionar areas especificas da estrutura, acompanhar a superintende e administrativo nos assuntos do Crea-Acre,
orientar e fiscalizar o funcionamento das atividades especificas do Departamento de Fiscalizagéo.

12 Diretor Financeiro: Orientar, supervisionar e acompanhar as receitas e despesas do setor financeiro.

22 Diretor Financeiro: Substituir o primeiro na auséncia do titular, auxiliar nas tomas de decisdo da administracao do Crea-Acre.

Descricao do Processo de Planejamento Estratégico

O processo de elaboracao do Planejamento Estratégico do Conselho Regional de Engenharia do Acre (CREA-AC), envolveu a participacao de
todos os servidores daAutarquia Federal. Iniciou em dezembro de 2021, com a prestimosa colaboracao de técnicos especialistas vindos do CREA-
MG, numa partceria colaborativa daquele Regional com o CREA-AC.Foram convocados a apresentar suas sugestdes e perspectivas de acoes de
gestao, todos os chefes de departamentos, setores, além de, mebros da gestao superior do Regional - num processo participativo que resultou na
constucéo de importantes elementos de planejamento. Em seguida foram realizazas, com a mesma equipe de coordenagéo, reunides virtuais - por
videoconferéncias -, de modo a efetivar, no documento, as propostas apresentadas pelos participantes.

Em abril de 2022, sob nova coordenacéo, agora de resposanbilidade da equipe interna da autarquia, foram realizadas reuni~]oes vinsando a
retomada dos trabalhos de elaboracao do PE, agora, na fase de finaliuzagéo para a conmstrugcéo de planos e projetos estratégico e mapas de
indicadores que irdo balisar as acdes planejadas e avaliar os desempenho da gestéo no periodo compreendido.

De certo, ndo se pode concluir pela finalizacdo de um processo de planejamento; esse € um processo continuo, que requer avaliagdo e modificacao
continua, visando fazer frente as novas demandas que surigirdo no processo de gestdo das organizacées. Dessa forma, o Planejamento
Estreatégico do CREA-AC, pretende tornar-se um documento e instrumento de gestdo permanente e continua para os fins a que se propde o
Conselho Regional de Engenharia e Cgronomia do Acre (CREA-AC), unidade do Sistema CONFEA/CREA/MUTUA - sistema federal de
fiscalizacéo e atuacao profissional.
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Participacao das estruturas de governanca no processo de planejamento

Visando fazer cumprir, em sua plenitude, o comando constitucional da obrigatoriedade do planejamento na Administracdo Publica, ao assumir os
designios de dirigir os destinos do Conselho Regional de Engenharia do Acre - CREA-AC, para o periodo 2021-2023, a gestao superior da
autarquia federal, definiu prioridades no planejamento das a¢cées do Regional, determinado a adocéo, elaboracao e implementacao do
Planejamento Estratégico do conselho, para o periodo de gestao facultado. Dessa forma, deu-se inicio as tratativas no sentido de alocar os
recursos ncessarios a elaboracao do processo de planejamento integrado e unificado da unidade, alinhado as diretrizes do planejamento adotado
pelo CONFEA - Conselho Federal de Engenharia. Medidas sucessivas, resultaram na efetivacéo de parcerias colaborativas com outras Regionais,
especialmente, com o CREA-MG, e, em seguida, a assunc¢ao pela equipe interna do CREA-AC - sob coordenacao da Superintendéncia
Administrativa e Financeira - das fases de elaboracgao final do documento concernete ao Planejamento Estratégico do Conselho de Engenharia do
Acre (CREA-AC). Portanto, foi decisiva e de fundamental importancia a decisdo da equipe de gestao - liderada pela atual presidente do CREA-AC,
Eng? Civil Carmem Bastosd Nardino - de implantar e faser cumprir os instrumento de planejamento obrigatérios a gestéo publica, incluise os
instrumento de planejamento de médio e longo prazos (PPA - Plano Plurianual), integrado ao Planejamento Estartégico do Conseleho. Destaque-
se, todavia, que esse processo tem carater de natureza continua e permanente e, portanto, sujeito e a revisao e a complementacao necessarias.
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3.2 - OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO EXERCICIO

~MISSAO ~VISAO
Ser reconhecido como organizacao Conselho ativo e participativo, no fazer
referéncia em fiscalizacao, agilidade, técnico e ético, das acoes
inovacao, desenvolvidas
modernidade e transparéncia, na Regiao pelos profissionais das engenharias,
Norte. agronomia e geociéncias.

Desenvolver cursos de
capacitacdo e
valorizacéao

Gestao Documental e Melhorar a eficiéncia do
Digitalizagéao Setor de Atendimento

Intensificar Parcerias do
Processo de
Desenvolvimento

Modernizar a Estrutura
Fisica
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Integracéo das Aperfeicoamento de
Céamaras processos e praticas
Especializadas das éarea finalisticas
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3.3 - PROGRAMAS E PROJETOS

Conselho ativo e participativo, no fazerpelos profissionais das
Nossa Visdo técnico e ético, das acoes engenharias, agronomia e
desenvolvidas geociéncias.

Principios
Fundamentais Da
Visao

Objetivos
Estratégicos

Projetos
Estratégicos

Iniciativas
Estratégicas

Titulo: GESTAO

Descricdo: GESTAO ADMINISTRATIVA - area cujos objetivos estratégicos, visam fazer frente s melhorias de métodos e processo de gestéo
do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre (CREA-AC).
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OBJETIVO

Titulo: Gestdo Documental e Digitalizacao

Descricao: Implantar projeto de gestéo do acervo documental do Conselho Regional (CREA-AC) com fins de executar o processo de
digitalizacdo de documentos existentes, com implementacéo de sistemas informatizado de gestao do acervo integrado ao sistema de processo
eletrénico doo Regional.

OBJETIVO

Titulo: Melhorar a eficiéncia do Setor de Atendimento

Descricao:

OBJETIVO
Titulo: Desenvolver cursos de capacitacéo e valorizagdo

Descricao: Capacitar os servidores do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Acre (CREA-AC), considerando desenvolver todas
as areas correlatas - pessoal da atividade meio e finalistica.

Titulo: GOVERNANGCA

Descricao:

OBJETIVO

Titulo: Modernizar a Estrutura Fisica

Descricao: Implementar projetos de melhorias da estrutura fisica do Conselho e suas inspetorias no interior do Estado do Acre.
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OBJETIVO

Titulo: Intensificar Parcerias do Processo de Desenvolvimento

Descricao: Ampliar parcerias institucionais, publicas e privadas, visando ampliar e fortalecer a atuagéo do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Acre.

Titulo: FINALISTICA
Descricao: Implementar projetos e atividades da area fim, visando alcancgar objetivos e metas que valorizem o desempenho do Regional.

OBJETIVO

Titulo: Integracdo das Camaras Especializadas

Descricao: Visa a integralizagdo das instancias deliberativas do Regional, considerando o desempenho de sua missdo como 6rgéo de
fiscalizacao, de controle, de orientacdo e de aprimoramento do exercicio e das atividades profissionais da engenharia, da agronomia e
geociéncias no Estado do Acrer.

OBJETIVO

Titulo: Aperfeigoamento de processos e praticas das area finalisticas

Descricao: Melhorar processos e praticas da area finalistica através do alinhamento por integracdo com outros CREAs Regionais, visando o
fortalecimento da atuacdo autarquica.

O CREA/AC através do departamento de planejamento e projetos elabora projetos no intuito de serem formalizados convénios de apoio financeiro através do
PRODESU do Confea.
PRODESU - Programa de Desenvolvimento Sustentavel do Sistema CONFEA/CREAS E MUTUA




Objetivo angariar e gerenciar recursos orcamentarios e financeiros para custear programas voltados a promocgdo da sustentabilidade econdmica, financeira e social
dos Creas e as acdes para uniformizacio de procedimentos no cumprimento de sua missao.

Segue em anexo os projetos em execugdo no ano de 2022 no CREA/AC.

Também foram formalziados convénios com recurso da Mutua e Confea.

ANEXO - Relacédo Convénios - Vide anexo do tépico Programas e Projetos no final da secéo
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3.4 - ALOCACAO DE RECURSOS

GASTOS COM FISCALIZAGCAO (FISCAIS)

Valor total gasto com salarios
Valor total gasto com encargos

Valor total gasto com beneficios

GASTOS COM FISCALIZAGCAO (APOIO)

Valor total gasto com transporte e veiculos

Valor total gasto com equipamentos de fiscalizacéo
Valor total gasto com diarias

Valor total gasto com alimentagéo

Valor total gasto com capacitacao de fiscais

Valor total gasto com telefonia movel institucional

Valor total gasto com outros gastos

R$ 1.091.342,57
R$ 588.185,65

R$ 168.035,00

R$ 34.279,88
R$ 10.497,00
R$ 42.484,50
R$ 24.000,00

R$ 9.970,00
R$ 41.391,71

R$ 0,00
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GASTOS COM DEMAIS ATIVIDADES FINALISTICAS

Valor total gasto com registro

Valor total gasto com normatizacéo
Valor total gasto com julgamento
Valor total gasto com orientacao

Valor total gasto com outros gastos

INDENIZACOES A CONSELHEIROS

Valor total gasto com diarias

Valor total gasto com jetons

Valor total gasto com auxilio representacéao

Valor total gasto com demais verbas indenizatoérias

Valor total gasto com outros gastos

R$ 475.517,80

R$ 482.562,03

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 88.928,78

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
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Descricao sucinta de como a estrutura de governanca acompanha a execucao das acoes que visam ao
atendimento dos objetivos estratégicos
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3.5 - RESULTADOS DA

AREA FIM - QUANTIDADES

Total De Fiscalizacoes

- Proativas (Decorrentes de planos de fiscaliza¢ao)
- Reativas (Decorrentes de denuncias, representacoes, etc.)
- Recebidas

- Analisadas

Tempo Médio Finalizacao De Processos

Profissionais Fiscalizados

- Pessoas Fisicas

- Pessoas Juridicas

Total De Autos De Infracao E Notificacoes
Semelhantes

Processos

- Instaurados

- Julgados

2642

2564

78

78

78

78

2642

1815

827

852

426
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» Sancbes aplicadas 426
- Censuras 0
- Adverténcias 0
- Multas 426
- Suspensoes 0
- Cancelamento de Registo 0
- Outras 0
» Sem éxito na execucao 0
- Arquivados por vicio na notificagéo 0
- Arquivados por vicio no auto de infracao 0
- Arquivados sem confirmacgao de aplicagdo da penalidade 0
- Arquivados por outros motivos 0
- Encaminhados ao MP por exercicio ilegal da profissao 0

Gestao das atividades relacionadas a arrecadacao das multas aplicadas e cobranca de inadimplentes
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3.6 - GESTAO DE PESSOAS

Percentual de fiscais em relacao ao total de colaboradores

Despesas de Pessoal

Exercicio Funcionarios Ativos Funcionarios Inativos Pensionistas

2022 41,00 1,00 0,00 42,00

2021 36,00 2,00 0,00 38,00

Justificativa para aumento/diminuicao
Tendo em vista a reestruturacdo do PCCS (Plano de Cargos, Carreira e Salério), foi criado novos cargos dentro do conselho, sendo assim, foi feito
a contratacao de novos funcionarios.

Informacoes adicionais
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3.7 - GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Contratacoes mais relevantes

. Gestdo de Vale Alimentagao.
. Telefonia Movel.

. Aquisicéo de Veiculos.

. Aquisicéao de Material de Limpeza, Higiene e Protecao Individual.
. Fornecimento de Agua, Gas e Produtos Alimenticios.

. Servico de Buffet.

. Seguranca Eletrénica.

. Lavagem Veicular.

© 00 N O O B~ W N=

. Remanufaturamento de Cartuchos.
10. Aquisicdo de Ares-Condicionados.
11. Seguro - Frota Veicular.

12. Seguro Predial.

13. Aquisicdo de Mesa e Cadeiras.

14. Manutengao de Cameras e Cerca Elétrica.

Objetivos estratégicos associados

Tendo em vista as competéncias do Crea/AC e os servicos que ele precisa desenvolver junto a sociedade, profissionais da area, 6rgdos publicos e privados, entidades, instituicc
ensino, funcionarios, conselheiros, inspetores, colaboradores e parceiros, fez-se necessario e estratégico realizar as citadas contratagoes.

Justificativas para as contratacoes

1. Gestao de Vale Alimentacdo: a aquisicdo se justifica diante da necessidade do Crea/AC em fornecer vale alimentagdo na forma de cartdo alimentagdo com chip objetivando fac
utilizacdo do mesmo pelos colaboradores.

2. Telefonia Moével: a contratagdo em comento é essencial para que o conselho desempenhe suas atividades administrativas e operacionais, proporcionando atendimento ao publico e
em geral, tanto em ligacdes telefénicas como nos atendimentos diferenciados por meio de canais como e-mails, site, WhatsApp, entre outros.
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3. Aquisicao de Veiculos: O Acre estéa localizado em uma das regides mais isoladas do Brasil, a dificuldade de acesso aos demais municipios € nitida quando observamos as condi¢de
rodovias acreanas que se encontram deterioradas. Tal fato é acentuado quando comeca o periodo de chuvas na regido, conhecido como verao amazénico. Substituicdo de veiculos a
por novos mais adequados as particularidades regionais.

4. Aquisicao de Material de Limpeza, Higiene e Protegéo Individual: a presente contratacdo, conforme demanda, visa o reabastecimento dos estoques de materiais de limpeza, hig
protecao individual do Crea/AC, considerando que a falta desses acarretaria um mau funcionamento das atividades prestadas por esse Conselho.

5. Fornecimento de Agua, Gas e Produtos Alimenticios: conforme a demanda existente, percebemos a necessidade de providenciar a contratacdo de empresa para fornecimento de &
gas conforme descrito no objeto desse Termo de Referéncia, ressaltando a importancia desse processo para que nao ocorra a falta dos mesmos nesse Conselho. Cabe ressaltar
conselho, buscando o bem estar dos seus empregados, profissionais e conselheiros, disponibiliza diariamente café e biscoitos diversos para consumo nas dependéncias do 6rga
algumas reunides também hé o fornecimento dos mesmos.

6. Servico de Buffet: Tendo em vista as competéncias do Crea/AC e os servigos que ele precisa desenvolver junto a sociedade, profissionais da érea, érgdos publicos e privados, entic
instituicdes de ensino, funcionarios, conselheiros, inspetores, colaboradores e parceiros, faz-se necessario e estratégico a promogéo de agdes relacionadas ao exercicio da fiscaliz
aperfeicoamento das atividades profissionais do Sistema CONFEA/CREA, fortalecimento da imagem institucional e a assuntos de interesse publico.

7. Seguranca Eletronica: A contratacdo de servigcos de segurancga eletrénica visa a seguranca e protecéo das instalacdes e equipamentos das unidades do Crea-AC, resguardando-as (
violacoes, furtos e roubos, primando, assim, pela integridade do patriménio publico.

8. Lavagem Veicular: a lavagem e higieniza¢@o dos veiculos preserva a vida util dos mesmos, deixando-os em regular estado de conservagéo, bem como o bem-estar dos profissionais
utilizam.

9. Remanufaturamento de Cartuchos: considerando o encerramento do contrato referente ao servico de remanufaturamento de cartuchos, toners e fornecimento de tintas, faz-se nece
novo processo de contratacdo, os citados servigos serdo utilizados pelos diversos departamentos e setores desse Conselho sendo esse essencial ao desenvolvimento das atividades.

10. Aquisicao de Ares-Condicionados: diversos ares-condicionados da sede do Crea/AC apresentaram defeitos irreparaveis sendo necessario realizar aquisicao de novos equipamento

11. Seguro - Frota Veicular: a presente contratacdo tem por objetivo resguardar os veiculos Palio Fire Way - Placa - QLV 6920, Palio Fire Way - Placa - QLV 6890, Palio Fire Way - F
QLV 6900, Palio Fire Way - Placa - QLV 6910, Chevrolet S10 - Placa QLV 5568, Chevrolet Onix - Placa - QLV 5578 contra eventuais danos causados por sinistros, cujos prejuizos pc
causar enorme dispéndio ao erario. Cabe ressaltar que é obrigacdo da Administracao zelar pelo patrimoénio publico e que os referidos veiculos sdo de uso indispensavel na execugé
diversas atividades desenvolvidas pelo Crea/AC.

12. Seguro Predial: tratando-se de um bem publico, cabe a administracao zelar e manté-lo em bom estado de conservagdo bem como garantir que possiveis danos que ocorram ernr
estruturas e afins estejam resguardados através de coberturas de seguros.

13. Aquisicao de Mesa e Cadeiras: considerando a instalagcdo da sala dos conselheiros, foi necessario realizar a aquisicdo de mesa e cadeiras.

14. Manutencdo de Cameras e Cerca Elétrica: Considerando o furto ocorrido na sede do Crea/AC no dia 05/07/2022 onde restaram danificadas diversas cameras de monitorament
como a cerca elétrica, faz-se necessario realizar a instalagdo de novas cameras de monitoramento bem como realizar manutengéo corretiva na cerca elétrica tendo em vista a impor
desses itens.

Participacao nos processos de contratacao

As contratacdes e aquisicoes do Crea/AC sao realizadas em sua grande maioria através de dispensa de licitagdo em razao do valor e pregao eletrénico em se tratando de bens e
Servicos comuns.
O conselho realiza poucas contratagdes e essas por vezes sao de valores baixos e/ou bens servigos comuns.
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Principais tipos
Dispensa de Licitacdo em razdo do valor e Pregao Eletrénico em se tratando de bens e servigos comuns.

Justificativas para realizacao

As contratacdes e aquisicoes do Crea/AC sao realizadas em sua grande maioria através de dispensa de licitagdo em razéo do valor e pregao eletrénico em se tratando de bens e
Servicos comuns.
O conselho realiza poucas contratacdes e essas por vezes sao de valores baixos e/ou bens servigos comuns.

Tépico ndo possui texto livre.

Tdpico ndo possui anexos.
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Anexo do topico Programas e Projetos

RELACAO CONVENIOS
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Projetos de recursos — PRODESU, MUTUA E CONFEA

Ne Programa Objeto VALOR Vigéncia situacao
CONV. N° 25/2021 CF- ESTRUTU. TEC. 15 desktops, 12 nobreaks R$ 09/09/2021 | Concluido Pregdo 08/2021 e pregéo 03/2022
03051/2021 128.360,07 -09/08/2022
CONV. N°© 26/2021 CF- ESTRUT. FISICA Aquisi¢éo de arquivo deslizante para o RS 197.332,00 | 08/10/2021 - Concluido Pregéo n°® 07/2021
03596/2021 MOBILIARIO arquivo geral do Crea-AC 08/07/2022
CONVENIO N° 20/2022 Congressos graficos de comunicagéo visual; recursos RS 129.952,91 | 02/06/2022 - Concluido Dispensa de licitagéo 11,14 e 15
CF-00.001683/2022-36 Estadual d humanos; pagamento de passagens e 29/08/2022 /2022
stadual ae diarias; locacéo de veiculo e aquisi¢édo de
Profissionais / combustive
CEP
CONV. 11/2022 SOEA Diaria, passagem 50.000,00 08/06/2022- Concluido Contratos vigente de passagem n©
05/01/2023 10/01/2022 Adeséao ata
TTRF 10/2022 Programa Fiscalizag8o e area fim (capacitacéo, folha de | RS 18/08/2022 - Em execucdo | Contratos vigentes de passagem,
. agamento 30/06/2023 combustivel
Processo: Fortalece - pag ) 1.136.629,61
00.003475/2022-71 | Resolucio ne
1.135 de 2022 -
Crea-AC
Conv. N° 50/2022 PRODAFISC - Diaria e combustivel RS 104.615,39 | 11/08/2022- Em Execugéo | Contratos vigentes combustivel
CF-00.001289/2022- EXECUGAO 30/04/2023
06
CONV. N°© 32/2021 PRODAFIN 4 microfones sem fio de mesa, 2 microfones R$ 91.535,25 13/10/2022- Em Execucdo | Pregdo 04/2022 e pregéo 07/2022
CF - 02451/2021 sem fio de mesa, 2 HD externo, 1 spliter 13/06/2023
HDMI, 2 monitores 55 polegadas (smart tv),
4 monitores verticais, 1 cAmara filmadora, 2
softbox iluminador led, 7 notebooks, 2 acess
point, 1 steam deck, 7 mochilas para
notebook
CONV. N°© 44/2021 CF- PRODAFISC 5 tablets, 4 desktops, 4 nobreaks, 2 RS 159.097,77 | 12/11/2022 Em Execucéo | Pregéo 08/2021,pregdo 05/2022,
02660/2021 impressoras, 2 scanners, 1 drone, 12/05/2023 pregao 03/2022, pregao 04/2022,
treinamento, 1 aplicativo para a fiscalizacdo
CONVENIO N° 64/2022 PTCC Capacitacéo R$ 51.028,10 02/09/2022- Em execugdo | Inexigibilidade de licitagdo 05/2022
CF 00.003661/2022-19 02/06/2023
CONV. N° 60/2022 CF- ESTRUT. FISICA aquisicéo de 2 (dois) Modulos Duplos RS 175.335,80 | 02/09/2022- Em execugdo | ARP vigente do pregéo 07/2021 e
0.003665/2022-99 MOBILIARIO Intermediarios Deslizantes; 30 cadeiras 02/06/2023 pregéo 02/2023
CONVENIO N° 65/2022 PRODAFISC 4 (quatro) veiculos modelo tipo utilitario R$ 05/09/2022- Em Pregéo 01/2023
CF-00.001848/2022-70 leve/picape - fiscalizagcédo 405.960,6400 05/06/2023 contratacao
CONVENIO N° 103/2022 | PRODAFIN Gestao documental R$ 322.000,00 19/12/202 Em execucéo Pregéo 04/2023
CF 00.001849/2022-14 19/11/2023
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4 - INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

m 4.1 - Resumo da situagcao e do desempenho contabil

m 4.2 - Declaragéo do Contador / Opinido dos Auditores Externos

m 4.3 - Demonstracdes Contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas
m 4.4 - Informacdes acerca do setor de contabilidade

m 4.5 - Gestdo orcamentaria e financeira

W 4.6 - Gestao Patrimonial e Infraestrutura

m 4.7 - Gestéo de custos
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4.1 - RESUMO DA SITUACAO E DO DESEMPENHO CONTABIL

Resumo da situacao financeira contabil

Houve uma evolugao na arrecadacao no exercicio de 2022, percebe-se que o valor orcado nesse exercicio foi maior do que o exercicio anterior,
houve efetividade de 88,46% na arrecadacéo de Receitas Correntes e efetividade de 81,01% nas Despesas Correntes. Esse equilibrio entre
despesas correntes e as receitas correntes, se dao pela efetividade na relagéo de entre os gasots necessarios e a busca por melhores resultados
das receitas.

Evolucao no exercicio de referéncia em comparacao com o ultimo exercicio

Valor Orgado em Receita Corrente no exercicio 2022 R$ 5.594.314,81, valor arrecadado no exercicio em receita corrente de 2022 R$ 4.948.510,66
perfazendo um percentual de arrecadagéo de 88,46% Valor orcado, ja em Despesa Corrente no exercicio 2022 R$ 5.527.814,81, valor executado
em despesas correntes 4.477.835,16, total de 81,01% de despesas executadas. Valor Orcado em Receita Corrente no exercicio 2021 R$
4.836.000,00, valor arrecadado no exercicio em receita corrente de 2021 R$ 4.011.622,04 perfazendo um percentual de arrecadacgéo de 82,95%
Valor Orgado em Despesa Corrente no exercicio 2021 R$ 5.024.00,00, valor executado em despesas correntes 4.088.138,96, total de 81,37% de
despesas executadas.
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4.2 - DECLARACAO DO CONTADOR / OPINIAO DOS AUDITORES EXTERNOS

Declaro para os devidos fins que os demonstrativos contabeis do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre, por mim
apresentados, tais como o balan¢o orgamentario, financeiro, patrimonial e a demonstracdo das variagdes patrimoniais, previstos na Lei n® 4.320/64,
refletem a adequada situacédo orcamentaria e patrimonial, no periodo de janeiro a dezembro de 2022. Estou ciente das responsabilidades civis e
profissionais desta declaracdo. Referente a auditdria externa, a mesma esta em andamento, teve seu inicio em 2021 e ainda esta em andamentpo.
Marcos José Menezes da Rocha

Contador Responsavel

CPF:810.040.102-06

CRC - AC 001744/0-6

Tépico ndo possui anexos.
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4.3 - DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

Balango Financeiro.pdf

Balangco Orcamentario.pdf

Balango Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf

Balanco Financeiro

Balango Orgamentario

Balango Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais
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4.4 - INFORMACOES ACERCA DO SETOR DE CONTABILIDADE

O Departamento Contabil do CREA -AC, é formado por 1 (um) Contador e 2 (dois) estagiarios, e tem por objetivo elaborar as demonstracdes
contabeis, a gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de infraestrutura e de custos, estas sdo de suma importancia tanto pela exigéncia legal
quanto para a tomada de decisdes e para obter sucesso e éxito no planejamento e em seu plano de trabalho.
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4.5 - GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatorio) 2022.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Barra Empilhada)
2022.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Pago)
2022 pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Empenhado) 2022.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Liquidado)
2022 pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Resto a
Pagar) 2022.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatério)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Barra
Empilhada)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Pago)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Empenhado)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Liquidado)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Resto a Pagar)
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4.6 - GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Principais investimentos de capital

Aquisicéo de equipamentos de informatica e perifericos.
VIDE ANEXO

Avaliacao do seu custo-beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos

Através das licitagOes executadas no ano de 2022, foi possivel adquirir bens/equipamentos, para melhoria na execugéo dos trabalhos, fazendo com
que o CREA/AC pudesse entregar um melhor servico para a popilagdo em geral, trazendo assim, mais qualidade e zelo nos servicos ofertados por
Ele.

Desfazimento de ativos
N&o houve leildao e/ou doagdo em 2022.

Locacoes de imoéveis e equipamentos

* Locacao sede inspetoria Cruzeiro do Sum - AC, Pagamento a DIOCESE DE CRUZEIRO DO SUL , Ref. aluguel da Inspetoria de Cruzeiro do Sul
do més de janeiro a dezembro/2021, valor total de R$ 114.342,23 no decorrer de 2022.

*Referente ao Pagamento da Nota Fiscal N.2 785 - MOURA E OLIVEIRA TRANSPORTADORA TURISTICA DE SUP. LTDA - Referente ao
servico de locacao veicular 2022. Conforme memorando N° 349/2022/DEPAD, no valor de R$ 15.300,00, no decorrer de 2022.

Mudancas e desmobilizacoes relevantes

Nao houveram alteracdes na estrutura fisica do CREA, todos os departamentos se mantiveram em seus postos, contudo foram adquiridos novos
computadores, monitores e com perspectiva de novos notebooks em 2023.

Tépico ndo possui anexos.
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4.7 - GESTAO DE CUSTOS

Estimativa de custos por area de atuacao

Despesas estdo detalhadas por centro de custos, conforme anexo.

Principais desafios e acoes futuras para alocacao mais eficiente de recursos e melhoria da qualidade dos
gastos

Os recursos sao alocados de forma rigorosa , todas as despesas sao feitas através de processos licitatérios na modalidade pregéao eletrdnico,
dinamizando assim a participacéo de todas as empresas aptas a participar desse ditame e de forma transparente onde todos concorrem de igual

forma ou como dispensa de acordo com o que a lei vigente estabelece. Os desafios sdo as poucas ofertas ou as poucas empresas aptas as
demandas, talvez esse fator deva estar ligada a nossa localizagéo geografica.

ANEXO - Custos por Area - Relacao de despesas por centro de custos - Vide anexo do tépico Gestao de custos no final da secao
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Anexo do topico Demonstracées Contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e
Notas Explicativas

BALANCO FINANCEIRO.PDF - BALANCO FINANCEIRO
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre - CREA-AC
CNPJ: 04.090.403/0001-20

-
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 5.489.224,09 4.198.295,04 Despesa Orgamentaria 5.132.552,56 4.487.298,13
RECEITA REALIZADA 5.489.224,09 4.198.295,04 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 232.234,63 85.199,55
RECEITA CORRENTE 4.948.510,66 4.011.622,04 CREDITO EMPENHADO — PAGO 4.900.317,93 4.402.098,58
RECEITA TRIBUTARIA 874.007,04 1.408.418,96 DESPESA CORRENTE 4.477.835,16 4.088.138,96
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 874.007,04 1.408.418,96 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.263.353,26 1.502.922,92
ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 874.007,04 1.408.418,96 ENCARGOS PATRONAIS 588.185,65 440.046,18
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.761.430,87 1.722.975,80 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.626.296,25 2.145.169,86
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 920.191,59 898.285,68 DESPESA DE CAPITAL 422.482,77 313.959,62
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 757.564,92 778.897,20 INVESTIMENTOS 422.482,77 313.959,62
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 162.626,67 119.388,48
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 841.239,28 824.690,12
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 684.972,62 666.256,92
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 156.266,66 158.433,20
RECEITA PATRIMONIAL 30.000,00 35.000,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 30.000,00 35.000,00
RECEITA DE SERVICOS 93.234,79 108.666,05
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 48.433,08 54.993,46
E;’IS_II__IlEJII\F/{IEETOS COM EXPEDIGOES DE 22.263,18 25.093,22
Pagina:1/3
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Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
CREA / AC eriodo: 01/01/2022 a 31/12/
[
— wemsses [ owEwws |

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior

EMOLUMENTOS COM EXPEDIGCOES DE

CERTIDOES 20.059,35 24.070,43
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 2.479,18 4.508,94
FINANCEIRAS 330.273,26 163.367,42
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 26.565,10 292,52
%“ESEC%ESMORA R 13.040,15 11.961,25
ATUALIZACAO MONETARIA 290.668,01 151.113,65
QIT“LL’J’I‘[L);ZS‘ES’N‘O MONETARIA SOBRE 13.359,43 7.009,67
,IA';‘FLJ&(I;%AE%AO MONETARIA SOBRE MULTAS DE 10.515,47 7.187,80
MULTAS SOBRE ANUIDADES 159.634,18 106.321,27
EIENNAL[J\j'\(l:E?RAACéO DE DEP. BANC. E APLICACOES 107.158,93 30.594,91
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.406.197,91 69.551,01
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 453.366,79 503.642,80
DIVIDA ATIVA 287.003,36 208.810,90
MULTAS DE INFRAGOES 93.993,58 60.085,21
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 72.369,85 234.196,69
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 550,00
RECEITA DE CAPITAL 540.713,43 186.673,00
ALIENACAO DE BENS 186.673,00
ALIENAGOES DE BENS MOVEIS 86.673,00
ALIENAGOES DE BENS IMOVEIS 100.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 540.713,43
Auxilio Prodesu 540.713,43
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 3.493.103,62 2.254.392,72 Pagamentos Extraorgamentarios 3.353.360,83 2.143.939,56

Pagina:2/3
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Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

CREA / AC
T e T

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA§RO Exercicio Atual Exercicio Anterior
Inscricdo de Restos a Pagar Ndo Processados 232.234,63 85.199,55 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 85.199,55
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 565.218,51 390.382,16 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 572.510,80 365.128,55
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 2.695.650,48 1.778.811,01 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 2.695.650,48 1.778.811,01
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 874.124,58 1.052.674,51 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 1.370.538,90 874.124,58
Caixa e Equivalente de Caixa 874.124,58 1.052.674,51 Caixa e Equivalente de Caixa 1.370.538,90 874.124,58
Depositos. Rest. Virs Vinculados Depositos. Rest. Virs Vinculados
Total: 9.856.452,29 7.505.362,27 9.856.452,29 7.505.362,27

Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2022

Carmem Bastos Nardino Rosa Maria de Souza Costa Marcos José Menezes da Rocha
Presidente 19 Diretor(a) Financeiro Contador
CREA 2009642252-R] CREA 0406480702/AM CRC/AC 001744/0-06
688.055.787-20 343.348.152-00 810.040.102-06

Pagina:3/3
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Anexo do topico Demonstracées Contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e
Notas Explicativas

BALANCO ORCAMENTARIO.PDF - BALANCO ORCAMENTARIO
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre - CREA-AC

CNPJ: 04.090.403/0001-20

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA CORRENTE
RECEITA TRIBUTARIA
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA
ANOTAGCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES PESSOAS FISICAS
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITAS IMOBILIARIAS
RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS

Balangco Orcamentario

PREVISAO

INICIAL
5.001.000,00

1.000.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00
2.020.000,00
1.165.000,00
1.005.000,00
160.000,00
855.000,00
680.000,00
175.000,00
30.000,00
30.000,00
128.000,00
60.000,00
30.000,00
26.000,00
7.000,00
5.000,00
156.000,00

PREVISAO
ATUALIZADA

5.594.314,81
810.000,00
810.000,00
810.000,00
2.036.000,00
1.163.000,00
1.003.000,00
160.000,00
873.000,00
744.000,00
129.000,00
30.000,00
30.000,00
114.000,00
55.000,00
25.000,00
24.000,00
5.000,00
5.000,00
276.500,00

RECEITAS
REALIZADAS

4.948.510,66

874.007,04
874.007,04
874.007,04

1.761.430,87

920.191,59
757.564,92
162.626,67
841.239,28
684.972,62
156.266,66
30.000,00
30.000,00
93.234,79
48.433,08
22.263,18
20.059,35
2.479,18
0,00
330.273,26

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

SALDO

-645.804,15

64.007,04
64.007,04
64.007,04

-274.569,13
-242.808,41
-245.435,08

2.626,67
-31.760,72
-59.027,38

27.266,66
0,00

0,00
-20.765,21
-6.566,92
-2.736,82
-3.940,65
-2.520,82
-5.000,00
53.773,26
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CREA / AC Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

RECEITAS ORGAMENTARIAS PREVISAO  PREVISAO RECEITAS SALDO
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 5.000,00 5.000,00 26.565,10 21.565,10
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 15.000,00 19.000,00 13.040,15 -5.959,85
ATUALIZACAO MONETARIA 136.000,00 252.500,00 290.668,01 38.168,01

ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 15.000,00 11.000,00 13.359,43 2.359,43
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 6.000,00 17.000,00 10.515,47 -6.484,53
MULTAS SOBRE ANUIDADES 85.000,00 134.500,00 159.634,18 25.134,18
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 30.000,00 90.000,00 107.158,93 17.158,93
TRANSFERENCIAS CORRENTES 800.000,00 1.318.314,81 1.406.197,91 87.883,10
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 867.000,00 1.009.500,00 453.366,79 -556.133,21
DIVIDA ATIVA 580.000,00 790.000,00 287.003,36 -502.996,64
MULTAS DE INFRACOES 55.000,00 107.500,00 93.993,58 -13.506,42
INDENIZACOES E RESTITUICOES 232.000,00 112.000,00 72.369,85 -39.630,15
RECEITA DE CAPITAL 1.195.000,00 1.170.000,00 540.713,43 -629.286,57
ALIENACAO DE BENS 175.000,00 150.000,00 0,00 -150.000,00
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 175.000,00 150.000,00 0,00 -150.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.020.000,00 1.020.000,00 540.713,43 -479.286,57
Auxilio Prodesu 1.020.000,00 1.020.000,00 540.713,43 -479.286,57
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 6.196.000,00 6.764.314,81 5.489.224,09 -1.275.090,72
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 6.196.000,00 6.764.314,81 5.489.224,09 -1.275.090,72

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _ EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 5.378.000,00 5.527.814,81 4.558.813,79 4.477.835,16 4.477.835,16 969.001,02
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.905.000,00 3.067.514,81 2.914.130,96 2.851.538,91 2.851.538,91 153.383,85
REMUNERACAO PESSOAL 2.370.000,00 2.400.514,81 2.263.353,26 2.263.353,26 2.263.353,26 137.161,55
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Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO

DOTACAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
USO DE BENS E SERVICOS
DIARIAS
PASSAGENS
HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO
DESPESA COM LOCOMOCAO
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
CONTRIBUICOES
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SUBVENCOES SOCIAIS
RESERVAS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT

INICIAL
535.000,00

1.462.000,00
183.000,00
12.000,00
199.000,00
115.000,00
110.000,00
6.000,00
4.000,00
833.000,00
760.000,00
10.000,00
750.000,00
110.000,00
46.000,00
45.000,00
45.000,00
50.000,00
818.000,00
818.000,00
100.000,00
718.000,00
6.196.000,00
0,00

ATUALIZADA
667.000,00

2.026.000,00
199.800,00
12.000,00
303.000,00
238.000,00
240.000,00
6.000,00
4.000,00
1.023.200,00
22.000,00
16.000,00
6.000,00
212.300,00
88.000,00
47.000,00
47.000,00
65.000,00
1.236.500,00
1.236.500,00
68.000,00
1.168.500,00
6.764.314,81
0,00

EMPENHADAS

650.777,70
1.400.017,10
168.035,00
0,00
95.490,38
204.256,47
186.584,87
0,00
1.200,00
744.450,38
8.771,20
8.038,58
732,62
143.567,60
63.872,53
28.454,40
28.454,40
0,00
573.738,77
573.738,77
0,00
573.738,77
5.132.552,56
356.671,53

LIQUIDADAS
588.185,65

1.381.630,52
168.035,00
0,00
91.584,02
204.256,47
186.584,87
0,00
1.200,00
729.970,16
8.771,20
8.038,58
732,62
143.567,60
63.872,53
28.454,40
28.454,40
0,00
422.482,77
422.482,77
0,00
422.482,77
4.900.317,93
0,00

PAGAS
588.185,65

1.381.630,52
168.035,00
0,00
91.584,02
204.256,47
186.584,87
0,00
1.200,00
729.970,16
8.771,20
8.038,58
732,62
143.567,60
63.872,53
28.454,40
28.454,40
0,00
422.482,77
422.482,77
0,00
422.482,77
4.900.317,93
0,00

16.222,30
625.982,90
31.765,00
12.000,00
207.509,62
33.743,53
53.415,13
6.000,00
2.800,00
278.749,62
13.228,80
7.961,42
5.267,38
68.732,40
24.127,47
18.545,60
18.545,60
65.000,00
662.761,23
662.761,23
68.000,00
594.761,23
1.631.762,25
356.671,53
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Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

CREA / AC

DOTACAO
INICIAL

6.196.000,00

DOTAGAO
ATUALIZADA

6.764.314,81

DESPESAS
EMPENHADAS

5.489.224,09

DESPESAS
LIQUIDADAS

4.900.317,93

DESPESAS
PAGAS

4.900.317,93

DESPESAS ORGAMENTARIAS

TOTAL
Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2022

1.275.090,72

Carmem Bastos Nardino
Presidente
CREA 2009642252-R]
688.055.787-20

Rosa Maria de Souza Costa
10 Diretor(a) Financeiro
CREA 0406480702/AM

343.348.152-00

Marcos José Menezes da Rocha
Contador
CRC/AC 001744/0-06
810.040.102-06

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS z B LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS
EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 85.199,55 85.199,55 85.199,55 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 71.238,68 71.238,68 71.238,68 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 13.960,87| 13.960,87 13.960,87 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 85.199,55 85.199,55 85.199,55 0,00 0,00
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre - CREA-AC

CNPJ: 04.090.403/0001-20

-
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Balanco Patrimonial

Periodo Anterior: 01/01/2021 a 31/12/2021

PASSIVO
Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 1.466.932,27 874.124,58 PASSIVO CIRCULANTE 43.555,36) 50.847,65]
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.370.538,90 874.124,58  »ccIoTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 22.350,350 0,00| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 118.743,72 0,00| OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 10.000,00 10.000,00
0,00 0,00| DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 33.555,36 40.847,65
ATIVO NAO-CIRCULANTE 15.075.291,12 6.591.328,86| PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00]
; OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 11.582.958,20) 3.392.399,23 o1 TENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 11.580.722,93 3.298.296,38 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00] 0,00
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 9.370.424,39 1.075.417,24 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA - PROFISSIONAIS ~
E EMPRESAS (CLIENTES) 2.210.298,54 2.222.879,14 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A ~
LONGO PRAZO 2.235,27 2.235,27| PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 0,00 91.867,58) RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 3.492.332,92) 3.198.929,63 0,00] 0,00
BENS MOVEIS 2.102.253,97 1.679.771,20 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 2.143.878,88 2.143.878,88 0,00 0,00
(-) DEPRECIAGAQ, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
ACUMULADAS 734.472,93( 605.393,45C 0,00 0,00
(-) REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL DE
IMOBILIZADO 19.327,00 19.327,000 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 43.555,36 50.847,65)
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Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Periodo Anterior: 01/01/2021 a 31/12/2021

PATR 0 DO

Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 16.498.668,03 7.414.605,79
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 16.498.668,03 7.414.605,79

A DO PA » [} A

Compensacdes
ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

Exercicio
Atual

16.542.223,39 7.465.453,44 16.542.223,39
ATIVO FINANCEIRO 1.370.538,90 874.124,58 PASSIVO FINANCEIRO 275.789,99 136.047,20
ATIVO PERMANENTE 15.171.684,49 6.591.328,86] PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00

Exercicio
Anterior

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00] Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execugdo de Direitos Conveniados 0,00] 0,00] Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00]
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00] 0,00] Execucdo de ObrigacOes Contratuais 18.576,02, 18.576,02]
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00

18.576,02

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Superavit Financeiro 1.094.748,91 738.077,38
Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2022
Carmem Bastos Nardino Rosa Maria de Souza Costa Marcos José Menezes da Rocha
Presidente 19 Diretor(a) Financeiro Contador
CREA 2009642252-R] CREA 0406480702/AM CRC/AC 001744/0-06
688.055.787-20 343.348.152-00 810.040.102-06
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre - CREA-AC
CNPJ: 04.090.403/0001-20

-
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Variacdes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercif:io Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 13.770.837,07 4.176.836,98 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 4.686.774,83 4.104.645,26
IMPOSTOS , TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 874.007,04 140841896  PESSOAL E ENCARGOS 3.090.812,59 2.062.969,10
TAXAS 874.007,04 1.408.418,96 REMUNERAGAO DE PESSOAL 2.263.353,26 1.502.922,92
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 874.007,04 1.408.418,96 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 2.263.353,26 1.502.922,92
CONTRIBUICOES 1.761.430,87 1.722.767,40 ENCARGOS PATRONAIS 659.424,33 440.046,18
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.761.430,87 1.722.767,40 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 659.424,33 440.046,18
CONTRIBUICGES SOCIAIS 1.761.430,87 1.722.767,40 BENEFICIOS A PESSOAL 168.035,00 120.000,00
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 125.325,94 144.776,69 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 168.035,00 120.000,00
EXPLORACKO DE BENS DIREITOS E PRESTACKO DE SERVICOS 125.325,94 144.776,60  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 1.351.296,51 882.931,21
\S’ELSE{RS%JS DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO 125.325,94 144.776,69 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 92.294,66 23.837,06
VARIACGES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 330.319,67 163.134,57 CONSUMO DE MATERIAL 92.294,66 23.837,06
JUROS E ENCARGOS DE MORA 39.605,25 12.253,77 SERVICOS 1.129.922,37 806.804,88
;‘égefgggNCARGos BIE [ OV E0IENE RO A AT @ PEES S 2 39.605,25 12.253,77 DIARIAS 204.256,47 122.716,55
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 23.921,31 14.162,95 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 190.284,87 69.298,79
OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 23.921,31 14.162,95 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 735.381,03 614.789,54
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 266.793,11 136.717,85 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 129.079,48 52.289,27
MULTAS SOBRE ANUIDADES 266.793,11 136.717,85 DEPRECIACAO 129.079,48 52.289,27
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 1.946.911,34 69.551,01  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 63.872,53 49.136,17
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.911.911,34 69.551,01 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 63.872,53 49.136,17
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.911.911,34 69.551,01 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 63.872,53 49.136,17
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 35.000,00 0,00  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 28.454,40 25.417,30
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 35.000,00 0,00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 28.454,40 25.417,30
VALORIZAGRO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 186.673,00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 28.454,40 25.417,30
GANHOS COM ALIENAGAO 0,00 186.673,00  DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 0,00 19.327,00
GANHOS COM ALIENACAO DE IMOBILIZADO 0,00 186.673,00 PERDAS COM ALIENACAO 0,00 19.327,00
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 8.732.842,21 481.515,35 PERDAS COM ALIENACAO DE IMOBILIZADO 0,00 19.327,00
VARIACKO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 0,00 550,00  TRIBUTARIAS 8.771,20 773.972,12
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 550,00 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 8.038,58 3.135,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 8.732.842,21 480.965,35 IMPOSTOS 8.038,58 3.135,00

MULTAS ADMINISTRATIVAS 91.856,02 59.381,30 CONTRIBUICOES 732,62 770.837’%28



INDENIZAGOES
DIVIDA ATIVA

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE
FATOS GERADORES DIVERSOS

Total das Variagoes Ativas :
Déficit do Exercicio

Total

VARIAGCOES ATIVAS Exercicio Atual Exer:

INCORPORAGAO DE ATIVOS 422.482,77
DESINCORPORAGAO DE PASSIVO 0,00

72.369,85 234.196,69 CONTRIBUIGOES SOCIAIS
8.547.079,56 187.387,36 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
21.536,78 0,00 DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS

13.770.837,07 4.176.836,98 Total das Variagoes Passivas :
RESULTADO PATRIMONIAL
Superavit do Exercicio

13.770.837,07 4.176.836,98 Total

VariagGes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orgamentaria)

o Anterior VARIAGCOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

313.959,62
B ocsincorrorscio o v 000 000

732,62
143.567,60

143.567,60

143.567,60

4.686.774,83

9.084.062,24

13.770.837,07

770.837,12
290.892,36

290.892,36

290.892,36

4.104.645,26

72.191,72

4.176.836,98
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre - CREA-AC

CNPJ: 04.090.403/0001-20

I ——
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 4.948.510,66 4,011.622,04
RECEITA TRIBUTARIA 874.007,04 1.408.418,96
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 874.007,04 1.408.418,96
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 874.007,04 1.408.418,96
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.761.430,87 1.722.975,80
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 920.191,59 898.285,68
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 757.564,92 778.897,20
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 162.626,67 119.388,48
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 841.239,28 824.690,12
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 684.972,62 666.256,92
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 156.266,66 158.433,20
RECEITA PATRIMONIAL 30.000,00 35.000,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 30.000,00 35.000,00
RECEITA DE SERVICOS 93.234,79 108.666,05
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 48.433,08 54.993,46
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 22.263,18 25.093,22
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 20.059,35 24.070,43
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 2.479,18 4.508,94
FINANCEIRAS 330.273,26 163.367,42
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 26.565,10 292,52
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 13.040,15 11.961,25
ATUALIZAGAO MONETARIA 290.668,01 151.113,65
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 13.359,43 7.009,67
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 10.515,47 7.187,80
MULTAS SOBRE ANUIDADES 159.634,18 106.321,27
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 107.158,93 30.594,91
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.406.197,91 69.551,01
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 453.366,79 503.642,80
DIVIDA ATIVA 287.003,36 208.810,90
MULTAS DE INFRAGOES 93.993,58 60.085,21
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 72.369,85 234.196,69
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 550,00
OUTROS INGRESSOS 3.260.868,99 2.169.193,17
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 4.477.835,16 4,088.138,96
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.263.353,26 1.502.922,92
ENCARGOS PATRONAIS 588.185,65 440.046,18
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.626.296,25 2.145.169,86
OUTROS DESEMBOLSOS 3.353.360,83 2.143.939,56
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACE)ES 378.183,66 -51.263,31
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
ALIENACAO DE BENS 0,00 186.673,00
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 0,00 86.673,00
ALIENACOES DE BENS IMOVEIS 0,00 100.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 540.713,43 0,00
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CREA / AC

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Auxilio Prodesu 540.713,43
DESEMBOLSOS

INVESTIMENTOS 422.482,77

FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 118.230,66

0,00

313.959,62
-127.286,62

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 496.414,32

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 874.124,58
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 1.370.538,90

-178.549,93

1.052.674,51
874.124,58
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Anexo do topico Gestao orcamentaria e financeira

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA
(RELATORIO)
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre - CREA-AC
CNPJ: 04.090.403/0001-20

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Apresentagdo:

Analise critica:

DESPESAS CORRENTES

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2021 2021 2022 2021 2022

1. Despesa de Pessoal

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 841.458,56  1.091.342,57 841.458,56  1.091.342,57 0,00 0,00 841.458,56 1.091.342,57
6.2.2.1.1.01.01.01.003 - Cargo em Comiss&o 378.414,80 673.564,58 378.414,80 673.564,58 0,00 0,00 378.414,80 673.564,58
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 384.038,92 466.693,14 328.227,27 427.189,86 55.811,65 39.503,28 328.227,27 427.189,86
Demais elementos do grupo 410.295,50 682.530,67 394.868,47 659.441,90 15.427,03 23.088,77 394.868,47 659.441,90

2. Juros e Encargos da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.04.09.005 - Servigos de Informatica - PJ 196.459,33 226.195,48 196.459,33 225.753,88 0,00 441,60 196.459,33 225.753,88
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentag&o ao Trabalhador - Pat 120.000,00 168.035,00 120.000,00 168.035,00 0,00 0,00 120.000,00 168.035,00
6.2.2.1.1.01.04.09.013 - Remuneragdo de Estagidrios 113.385,25 109.927,70 113.385,25 109.927,70 0,00 0,00 113.385,25 109.927,70
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Passagens Conselheiros 26.134,45 94.226,42 26.134,45 94.226,42 0,00 0,00 26.134,45 94.226,42
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Diarias Funcionarios 69.722,97 93.212,93 69.722,97 93.212,93 0,00 0,00 69.722,97 93.212,93
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Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
CREA / AC Despesas por Grupo e Elemento de Despesa
[

DESPESAS CORRENTES
EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2021 2021 2021 2022
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Diarias Conselheiros 49.768,58 88.928,78 49.768,58 88.928,78 0,00 0,00 49.768,58 88.928,78
6.2.2.1.1.01.04.09.008 - Servigos de Limpeza, Conservagdo e Jardinagem - PJ 61.044,60 66.413,94 55.633,73 61.003,07 5.410,87 5.410,87 55.633,73 61.003,07
6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Passagens Funcionarios 22.754,93 56.480,04 22.754,93 56.480,04 0,00 0,00 22.754,93 56.480,04
6.2.2.1.1.01.04.09.032 - Servigos de Energia Elétrica - PJ 46.850,05 51.293,18 46.850,05 47.228,83 0,00 4.064,35 46.850,05 47.228,83
6.2.2.1.1.01.04.09.048 - Servico de Alimentagdo 15.700,00 44.794,60 15.700,00 44.794,60 0,00 0,00 15.700,00 44.794,60
6.2.2.1.1.01.04.09.036 - Servigos de TelecomunicagBes 30.865,99 43.696,23 30.865,99 41.391,71 0,00 2.304,52 30.865,99 41.391,71
6.2.2.1.1.01.04.09.037 - Servigos de Internet 35.814,27 39.086,16 35.814,27 39.086,16 0,00 0,00 35.814,27 39.086,16
6.2.2.1.1.01.04.06.003 - Passagens Colaboradores 3.409,41 35.878,41 3.409,41 35.878,41 0,00 0,00 3.409,41 35.878,41
Demais elementos do grupo 237.802,95 281.848,23 229.252,95 275.682,99 8.550,00 6.165,24 229.252,95 275.682,99

DESPESAS DE CAPITAL

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2021 2021 2022 2021 2022

4. Investimentos
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Mdveis e Utensilios 3.301,80 286.598,00 3.301,80 209.932,00 0,00 76.666,00 3.301,80 209.932,00
Demais elementos do grupo 310.657,82 287.140,77 310.657,82 212.550,77 0,00 74.590,00 310.657,82 212.550,77
5. Inversoes Financeiras
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75



CREA / AC

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Grupo de Despesa

DESPESAS DE CAPITAL

RESTOS A PAGAR

Demais elementos do grupo
6. Amortizagdo da Divida

Demais elementos do grupo

EMPENHADO LIQUIDADO
2021 2021 2022
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

Impresso em: 21/03/2023 15:19

2021 2022
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Pagina:3/3

76



}—

Anexo do topico Gestao orcamentaria e financeira

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE BARRA EMPILHADA)

77




Conselho Regional deEngenharia e Agronomia do Estado do Acre - CREAAD
04.090.403/0001-20

2022
Despesas por Grupo e Elemento de Despesa
110
[ 1.DespesadePessoal - 2021
100 B 1. CespesadePessoal - 2022
I 2. Juros eEncargos da Divida - 2021
a0 [ . Juros eEncargos da Divida - 2022
- 3. 0utras Despesas Correntes - 2021
a0 I :. Outras Despesas Correntes - 2022
[ ] 4. Investimentos - 2021
70 |:| 4. Investimentos - 2022
|:| 5.Inversdes Financeiras - 2021
60 5.InversGes Financeiras - 2022
[ 6. Amortizag3o da Divida-2021
e [ 6. Amortizago da Divida-2022
40
30
20
10
0

EMPENHADO LIQUIDADO PAGO RESTO A PAGAR
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Anexo do topico Gestao orcamentaria e financeira

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - PAGO)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Pago)

P, DespesadePessoal: RS 2.851.538,91

B Juros e Encargos da Divida: R§0,00

‘ DOutras Despesas Correntes: RS 1.381.630,52
[ Investimentos : RS 422.482,77

P Inversdes Financeiras : RS 0,00

I Amortizaco da Divida : R$ 0,00
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Anexo do topico Gestao orcamentaria e financeira

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - EMPENHADO)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Empenhado)

[, DespesadePessoal: RS 2.914.130,96

B Juros e Encargos da Divida: R§0,00

‘ QOutras Despesas Correntes: RS 1.400.017,10
P Investimentos : R$ 573.738,77

P Inversdes Financeiras : RS 0,00

I Amortizaco da Divida : R$ 0,00
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - LIQUIDADO)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Liquidado)

P, DespesadePessoal: RS 2.851.538,91

B Juros e Encargos da Divida: R§0,00

‘ DOutras Despesas Correntes: RS 1.381.630,52
[ Investimentos : RS 422.482,77

P Inversdes Financeiras : RS 0,00

I Amortizaco da Divida : R$ 0,00
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Anexo do topico Gestao orcamentaria e financeira

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - RESTO A PAGAR)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Resto a Pagar)

P, DespesadePessoal : RE62.552,05

‘ Juros e Encargos da Divida : RS 0,00

-, DOutras Despesas Correntes : RS 18,386,538
P Investimentos : RS 151.256,00

P Inversdes Financeiras : RS 0,00

I Amortizacdo da Divida : R§ 0,00
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - RESTO A PAGAR)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Resto a Pagar)

P, DespesadePessoal : RE62.552,05

‘ Juros e Encargos da Divida : RS 0,00

-, DOutras Despesas Correntes : RS 18,386,538
P Investimentos : RS 151.256,00

P Inversdes Financeiras : RS 0,00

I Amortizacdo da Divida : R§ 0,00
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Anexo do topico Gestao de custos

CUSTOS POR AREA - RELACAO DE DESPESAS POR CENTRO DE
CUSTOS
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre - CREA-AC
CNPJ: 04.090.403/0001-20

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Despesas Mensais por Centro de Custo - Fase Pagamento

Centro de Custo x Conta JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ Realizado
01 - Pessoal e Encargos 169.073,47 218.973,07 230.578,66 199.822,58 215.477,44 212.221,77 319.105,30 237.832,10 155.375,13 160.397,04 159.579,71 244.722,05 2.523.158,32
6.2.2.1.1.01.01.01 - 169.073,47 171.183,98 182.878,51 153.525,59 167.623,74 166.319,06 270.569,68 184.689,52 107.003,99 121.925,33 123.248,27 184.370,10
REMUNERAGAO PESSOAL 2.002.411,24
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS 0,00 47.789,09 47.700,15 46.296,99 47.853,70 45.902,71 48.535,62 53.142,58 48.371,14 38.471,71 36.331,44 60.351,95
520.747,08
PATRONAIS
03 B DFI -Departamento de 11.548,00 2.394,73 543,18 7.436,00 1.231,89 5.324,82 1.710,75 2.498,73 9.511,02 300,00 0,00 -300,00 42.199,12
Fiscalizacao
6.2.2.1.1.01.04.03.002 - 8.788,00 567,87 543,18 4.916,00 1.231,89 4.864,82 1.710,75 2.468,73 5.911,02 0,00 0,00 0,00
DESPESAS COM VEfCULOS 31.002,26
6.2.2.1.1.01.04.05 - DIARIAS 0,00 153,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 153,50
6.2.2.1.1.01.04.09 - SERVICOS 2.760,00 0,00 0,00 2.520,00 0,00 460,00 0,00 30,00 3.300,00 0,00 0,00 0,00
TERCEIROS - PESSOAS 9.070,00
JURIDICAS
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS 0,00 1.673,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 300,00 0,00 -300,00
DESPESAS CORRENTES 1.973,36
?:ri- diPC':OJUR - Procuradoria 8.843,94 8.843,94  15.638,29 8.843,94 8.843,94 1437980  12.763,28 112,75 0,00 381,61 0,00 0,00 78.651,49
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.344,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PATRONAIS 6.344,30
6.2.2.1.1.01.04.05 - DIARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.257,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.257,48
6.2.2.1.1.01.04.06 - PASSAGENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.278,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.278,38
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 0,00 0,00 281,60 0,00 0,00 0,00 2.220,40 112,75 0,00 0,00 0,00 0,00 2.614,75
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS 8.843,94 8.843,94  15.356,69 8.843,94 8.843,94 8.843,94 4.198,58 0,00 0,00 381,61 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES 64.156,58
|(=)|5n ;nDcZIir:)- Departamento 5.731,38 8.412,39 9.913,92 6.568,33 9.773,03 9.534,13 8.157,08 8.589,91 7.140,30 8.115,00 6.540,41 9.101,59 97.577,47
6.2.2.1.1.01.04.09 - SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.848,00 0,00 0,00
TERCEIROS - PESSOAS 1.848,00
JURIDICAS
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 0,00 0,00 0,00 90,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,91
6.2.2.1.1.01.05.02 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 732,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 732,62
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Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

CREA / AC

Centro de Custo x Conta
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS
DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS
BANCARIOS

6.2.2.1.1.01.08.01 -
SUBVENCOES SOCIAIS
06 - DAD - Departamento
Administrativo
6.2.2.1.1.01.04.03.001 -
MATERIAL DE CONSUMO

6.2.2.1.1.01.04.03.002 -
DESPESAS COM VEICULOS

6.2.2.1.1.01.04.03.004 -
SERVICOS TERCEIROS -
PESSOAS FISICAS

6.2.2.1.1.01.04.05 - DIARIAS
6.2.2.1.1.01.04.06 - PASSAGENS

6.2.2.1.1.01.04.09 - SERVICOS
TERCEIROS - PESSOAS
JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS

6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS
DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.02.01.03 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES

07 - Assessoria Contabil
6.2.2.1.1.01.04.05 - DIARIAS

08 - Gabinete

6.2.2.1.1.01.04.03.002 -
DESPESAS COM VEICULOS
6.2.2.1.1.01.04.05 - DIARIAS
6.2.2.1.1.01.04.06 - PASSAGENS
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS
DESPESAS CORRENTES

09 - Presidéncia
6.2.2.1.1.01.04.05 - DIARIAS

10 - Superintendéncia
6.2.2.1.1.01.04.05 - DIARIAS

12 - Setor de Transportes

JAN
1.423,09

4.308,29

0,00

18.012,93

1.577,64
2.136,00

0,00

0,00
0,00
12.638,09

0,00
1.661,20

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

2.337,27
2.337,27
0,00
0,00

0,00

FEV
0,00

4.857,53

3.554,86

50.864,32

1.530,04

153,50
0,00
39.321,00

1.031,36
7.029,42

1.799,00

0,00
0,00
2.236,92
250,00

1.986,92
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

MAR
0,00

5.781,73

4.132,19

66.231,31

15.468,60
334,02

0,00

2.738,03
0,00
45.095,76

0,00
0,00

2.594,90

0,00
0,00
4.559,23
0,00
4.259,23

0,00
300,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

ABR
0,00

5.162,10

1.315,32

49.483,07

1.096,00
537,60

2.500,00

0,00
3.980,20
41.369,27

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
8.637,30
0,00
3.963,86

4.973,44
-300,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

MAI
0,00

5.684,17

4.088,86

54.926,55

2.239,70
666,61

0,00

110,00
0,00
49.942,65

1.967,59
0,00

0,00

110,00
110,00
4.854,20
0,00
4.554,20

0,00
300,00

0,00
0,00
110,00
110,00

149,00

JUN
0,00

6.163,31

2.638,20

48.946,21

1.434,80
1.628,32

0,00

0,00
0,00
45.190,72

692,37
0,00

0,00

0,00
0,00
25.329,42
0,00
13.206,80

9.922,62
2.200,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

JUL
17,49

5.523,18

2.616,41

50.351,84

1.595,00
1.908,72

0,00

0,00
0,00
46.848,12

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
25.702,87
0,00
15.325,67

10.455,14
-77,94

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

AGO
0,00

6.294,27

2.295,64

75.610,03

3.137,59
702,59

0,00

0,00
0,00
69.613,75

1.641,60
0,00

514,50

0,00
0,00
11.206,25
0,00
11.206,25

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

SET
0,00

4.754,68

2.385,62

26.313,73

1.353,30
3.305,14

0,00

0,00
0,00
20.961,79

0,00
0,00

693,50

0,00
0,00
16.526,65
0,00
16.026,65

0,00
500,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

ouT
0,00

4.470,34

1.796,66

34.121,84

1.385,40
0,00

0,00

1.100,00
0,00
23.825,44

0,00
500,00

7.311,00

0,00
0,00
4.276,31
0,00
3.476,31

0,00
800,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

NOV
0,00

4.721,16

1.819,25

35.995,08

935,00
0,00

0,00

0,00
0,00
35.560,08

0,00
-500,00

0,00

0,00
0,00
12.239,47
0,00
12.472,55

0,00
-233,08

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

DEZ
1.740,68

5.549,52

1.811,39

157.316,14

2.129,89
1.680,76

0,00

0,00
0,00
139.170,21

0,00
-264,72

14.600,00

0,00
0,00
24.992,63
0,00
0,00

24.992,63
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Realizado
3.181,26
63.270,28

28.454,40
668.173,05

33.882,96

12.899,76

2.500,00

4.101,53
3.980,20

569.536,88

5.332,92
8.425,90

27.512,90

110,00
110,00
140.561,25

250,00

86.478,44
50.343,83

3.488,98
2.337,27
2.337,27

110,00

110,00
149,00
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Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

CREA / AC

Centro de Custo x Conta

6.2.2.1.1.01.04.09 - SERVICOS
TERCEIROS - PESSOAS
JURIDICAS

15 - DTI - Departamento da

Tecnologia da Informacao
6.2.2.1.1.01.04.05 - DIARIAS
6.2.2.1.1.01.04.06 - PASSAGENS
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS
DESPESAS CORRENTES

16 - Inspetoria do CREA/AC -

Cruzeiro do Sul -AC
6.2.2.1.1.01.04.05 - DIARIAS
6.2.2.1.1.01.04.06 - PASSAGENS
6.2.2.1.1.01.04.09 - SERVICOS
TERCEIROS - PESSOAS
JURIDICAS
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS
DESPESAS CORRENTES

17 - Inspetoria do CREA/AC -

Epitaciolandia-AC
6.2.2.1.1.01.04.09 - SERVICOS
TERCEIROS - PESSOAS
JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS
DESPESAS CORRENTES
25 - Participagao e
Representacdes em Eventos
6.2.2.1.1.01.04.06 - PASSAGENS

27 - Remuneracao de
Estagiarios
6.2.2.1.1.01.04.09 - SERVICOS
TERCEIROS - PESSOAS
JURIDICAS
46 - DPP - Departamento de
Planejamentos e Projetos
6.2.2.1.1.01.04.05 - DIARIAS
6.2.2.1.1.01.04.06 - PASSAGENS
6.2.2.1.1.01.04.09 - SERVICOS
TERCEIROS - PESSOAS
JURIDICAS
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS
DESPESAS CORRENTES

JAN
0,00

800,00

0,00
0,00
800,00

1.217,10

0,00
0,00
1.217,10

0,00

1.052,78

833,43

219,35

0,00
0,00
9.455,60

9.455,60

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

FEV
0,00

1.907,15

0,00
0,00
1.407,15

500,00

1.736,00

885,04

0,00

0,00
0,00
0,00

MAR
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

1.095,93

0,00
0,00
1.216,92

-120,99

494,52

839,39

-344,87

2.738,03

2.738,03
0,00
0,00

0,00

ABR
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

812,43

0,00
0,00
512,43

300,00

1.059,57

559,57

500,00

0,00
0,00
10.111,00

10.111,00

9.019,50

0,00
3.980,20
4.985,00

54,30

MAI
149,00

0,00

0,00
0,00
0,00

254,16

0,00
0,00
378,63

-124,47

368,06

538,16

-170,10

0,00
0,00
8.750,00

8.750,00

110,00

110,00
0,00
0,00

0,00

JUN
0,00

5.535,86

2.257,48
3.278,38
0,00

3.553,57

0,00
0,00
3.553,57

0,00

886,96

886,96

0,00

0,00
0,00
9.426,66

9.426,66

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

JUL
0,00

69,89

0,00
0,00
69,89

3.438,89

2.075,00
0,00
1.363,89

0,00

464,54

464,54

0,00

0,00
0,00
10.622,00

10.622,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

AGO
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

4.412,58

0,00
2.532,35
1.580,23

300,00

1.705,98

1.705,98

0,00

25.148,40
25.148,40
9.350,00

9.350,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

SET
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

972,92

0,00
0,00
1.118,73

-145,81

1.230,12

430,12

800,00

0,00
0,00
9.163,00

9.163,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

ouT
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

686,29

0,00
0,00
686,29

0,00

1.217,99

1.217,99

0,00

0,00
0,00
9.555,00

9.555,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

NOV
0,00

2.257,48

2.257,48
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

97,14

442,70

-345,56

8.823,84
8.823,84
6.944,00

6.944,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

DEZ
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

4.075,83

0,00
0,00
3.953,97

121,86

1.286,79

1.286,79

0,00

0,00
0,00
9.970,44

9.970,44

0,00

0,00
0,00
0,00

Realizado

149,00

8.663,23

4.514,96
3.278,38

869,89

22.426,85

2.075,00
2.532,35

16.988,91
830,59

11.600,45

10.090,67

1.509,78

33.972,24
33.972,24

111.992,70

111.992,70

11.867,53

2.848,03
3.980,20

4.985,00

54,30
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CREA / AC Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
[

Centro de Custo x Conta JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ Realizado
53 - Beneficios a Pessoal 0,00 14.400,00 27.600,00 14.000,00 15.408,85 13.600,00 13.600,00 13.600,00 9.600,00 10.015,00 20,00 19.600,00 151.443,85
6.2.2.1.1.01.01.01 - 0,00 0,00 0,00 0,00 1.408,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REMUNERACAO PESSOAL 1.408,85
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS 0,00 14.400,00 27.600,00 14.000,00 14.000,00 13.600,00 13.600,00 13.600,00 9.600,00 10.015,00 20,00 19.600,00
150.035,00
A PESSOAL
65 - Convénio Mitua 772
SOEA /2020 c/c AG.071-X 0,00 0,00 10,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,45
67.531-8
6.2.2.1.1.01.07 - SERVIGOS 0,00 0,00 10,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BANCARIOS 10,45
74 - Departamento de 800,00 800,00 996,60 -34,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.562,08
Recursos Humanos -DRH
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS 800,00 800,00 996,60 -34,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES 2.562,08
76 . _SEART - Setor de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 420,96 88,78 509,74
Analise de ART
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 420,96 88,78
DESPESAS CORRENTES 509,74
77 - Convénio Prodesu -
PRODAFISC II-A N°
015/2021 CF 02495/2021- 3.836,47 4.320,95 11.656,75 1.445,24 24.588,79 0,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.848,87
Execucdo do Plano da
Fiscalizacao.
6.2.2.1.1.01.04.03.002 - 0,00 0,00 0,00 2.188,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS COM VEICULOS 2.188,02
6.2.2.1.1.01.04.05 - DIARIAS 2.532,75 2.532,75 8.140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.205,50
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS 1.282,82 1.767,30 3.494,75 -742,78 24.588,79 0,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES 30.391,55
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS 20,90 20,90 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BANCARIOS 63,80
78 - Convénio PRODESU E.
Fisica Mobiliario III-C n°
0,00 0,00 0,00 0,00  196.541,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 196.541,71
026/2021 CF 03596/2021 -
BB AG 071-X C/C 77.518-5
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 1.209,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES 1.209,71
6.2.2.1.1.02.01.03 - 0,00 0,00 0,00 0,00  195.332,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 195.332,00
PERMANENTES
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Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

CREA / AC

Centro de Custo x Conta JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ Realizado

79 - Convénio Congresso
Estadual Profissionais-CEP
n° 20/2022 SEI 01683/2022
-36 AG071-X C/C 66.674-2
6.2.2.1.1.01.04.05 - DIARIAS
6.2.2.1.1.01.04.06 - PASSAGENS
6.2.2.1.1.01.04.08 - DESPESA
COM LOCOMOGAO
6.2.2.1.1.01.04.09 - SERVICOS

TERCEIROS - PESSOAS
JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS
DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS
BANCARIOS
80 - BB AG.071-X 77.496-0
Convénio n° 25/2021
Prodesu II-D Estrut. Tec.
Sedes e Inspetorias

6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS
DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS
BANCARIOS

6.2.2.1.1.02.01.03 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES
81 - BB AG.071-X C/C
66.387-5 C. PRODESU II-A -
PRODAFISC n° 44/2021 CF
2660/2021

6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS
DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS
BANCARIOS

6.2.2.1.1.02.01.03 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES
82 - BB AG.071-X 77513-4
Convénio Mitua n° 11/2022
- Divulgagao Institucional da
773 SOEA
6.2.2.1.1.01.04.05 - DIARIAS

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21.377,00

20.155,00
0,00
1.200,00

0,00

0,00

22,00

10.098,44

0,00

11,00

10.087,44

3.362,48

0,00

0,00

3.362,48

0,00

0,00

70.837,54

18.480,00
51.834,43
0,00

0,00

490,11

33,00

49.811,00

0,00

11,00

49.800,00

11,00

0,00

11,00

0,00

22.263,84

0,00

16.998,23

0,00
6.366,09
0,00

1.999,00

8.622,14

11,00

68.472,63

0,00

0,00

68.472,63

0,00

0,00

0,00

0,00

4.754,93

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

1.300,49

1.300,49

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

18.092,76

18.059,76

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

30.432,28

0,00

0,00

30.432,28

5.439,83

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

37.579,68

74,64

22,00

37.483,04

0,00

0,00

109.212,77

38.635,00
58.200,52
1.200,00

1.999,00

9.112,25

66,00

129.682,56

1.300,49

22,00

128.360,07

71.385,44

74,64

33,00

71.277,80

50.551,36

18.059,76
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Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

CREA / AC

Centro de Custo x Conta

6.2.2.1.1.01.04.06 - PASSAGENS
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS
DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.07 - SERVIGOS
BANCARIOS
83 - Convénio PRODESU
PRODAFISC II-A N°
050/2022 - CF 001289/2022-
06 - BB AG 071-X C/C
65.376-4
6.2.2.1.1.01.04.03.002 -
DESPESAS COM VEICULOS
6.2.2.1.1.01.04.05 - DIARIAS

6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS
DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS
BANCARIOS
84.01 - Programa Fortalece -
Fiscalizacdo
6.2.2.1.1.01.01.01 -
REMUNERAGAO PESSOAL

6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS
PATRONAIS

6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS
A PESSOAL

6.2.2.1.1.01.04.03.002 -
DESPESAS COM VEICULOS

6.2.2.1.1.01.04.09 - SERVICOS
TERCEIROS - PESSOAS
JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS
BANCARIOS
84.02 - Programa Fortalece -
Registro
6.2.2.1.1.01.01.01 -
REMUNERAGAO PESSOAL
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS
PATRONAIS
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS
A PESSOAL
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS
BANCARIOS

JAN
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

FEV
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

MAR
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

ABR
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

MAI
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

JUN
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

JUL
22.263,84
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

AGO
4.754,93
0,00

0,00

4.849,80

0,00

3.630,00
1.197,80

22,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

SET
0,00
0,00

33,00

19.846,92

225,12

12.210,00
7.389,80

22,00

25.945,81

23.945,81
0,00
2.000,00
0,00

0,00

0,00

11.090,58

10.290,58
0,00
800,00

0,00

ouT
0,00
0,00

0,00

4.473,82

0,00

6.600,00
-2.170,18

44,00

32.643,87

23.945,81
6.676,06
2.000,00

0,00

0,00

22,00

20.100,14

15.993,53
2.895,61
1.200,00

11,00

NOV DEz Realizado
0,00 0,00 27.018,77

5.439,83 0,00
5.439,83

0,00 0,00
33,00
4.942,46 4.760,69 38.873,69

0,00 647,90
873,02
2.970,00 3.960,00 29.370,00

1.928,46 130,79
8.476,67

44,00 22,00
154,00
32.866,40 64.831,48 156.287,56

23.945,81 39.399,36
111.236,79

6.898,59 12.479,12
26.053,77

2.000,00 1.600,00
7.600,00

0,00 7.988,00
7.988,00

0,00 3.310,00
3.310,00

22,00 55,00
99,00
25.689,02 36.073,95 92.953,69

19.757,99 25.785,26
71.827,36

4.709,03 8.644,69
16.249,33

1.200,00 1.600,00
4.800,00

22,00 44,00
77,00
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Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

CREA / AC

Centro de Custo x Conta

84.03 - Programa Fortalece -

Julgamento e Normatizacao
6.2.2.1.1.01.01.01 -
REMUNERAGAO PESSOAL

6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS
PATRONAIS

6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS
A PESSOAL

6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS
BANCARIOS

TOTAL GERAL

JAN

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

232.708,94

324.219,47

Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2022

Carmem Bastos Nardino
Presidente
CREA 2009642252/R]
688.055.787-20

MAR ABR
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

381.371,87 317.204,44

Rosa Maria de Souza Costa

19 Diretor(a) Financeiro
CREA 0406480702/AM
343.348.152-00

MAI JUN JUL AGO
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

541.497,62 383.577,79 588.909,82 485.142,32

Marcos José Menezes da Rocha
Contador
CRC/AC 001744/0-06
810.040.102-06

SET

16.522,43

15.322,43
0,00
1.200,00

0,00

328.631,86

ouT

22.646,68

16.977,42
4.458,26
1.200,00

11,00

308.930,59

NOV

24.966,18

18.286,28
5.068,90
1.600,00

11,00

357.254,26

DEZ Realizado

36.768,90 100.904,19

25.882,89
76.469,02

9.264,01
18.791,17

1.600,00
5.600,00

22,00
44,00
650.868,95 4.900.317,93
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Assinatura(s)

98




