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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO
DO ACRE - CREA/AC

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - CREA-ACRE -
2015/2020

Missio

Grupo 1) Fiscalizar de forma ética e eficaz, interagindo com a sociedade, promovendo a
valoriza¢io dos profissionais ¢ garantindo a como também orientar a sociedade
qualidade dos servigos prestados.

Grupo 2) Orientar, atualizar, valorizar, fiscalizar ativa e continuamente o exercicio
profissional, a atuacio empresarial, cumprindo integralmente a normatizacio e
contribuindo para a seguran¢a e qualidade de vida da socie, prestar servigo de
qualidade.

Grupo 3) Promover a fiscaliza¢iio efetiva, continua e ampla das atividades abrangidas
pelo sistema confea/crea, , visando garantir a seguranga, qualidade de vida da
comunidade e protegio ao meio ambicnte.

Grupo 4) Posicionar-se, orientar e fiscalizar, na busca da garantia do exercicio
profissional de exceléncia e bem-estar da sociedade.

Consenso: Valorizar, orientar e fiscalizar de forma ética e eficaz o exercicio
profissional da engenharia e agronomia prestando servigos de qualidade,
visando a prote¢io do meio ambiente e bem-estar da sociedade

Visdo

Grupo 1) Que o Crea-AC seja reconhecido como um dérgio respeitado pelos
profissionais da drea tecnoldgica, que busca de forma continua a eficiéncia, eficdcia,
efetividade e ética, com transparéncia na execug¢fo dos servigos prestados a sociedade

Grupo 2) Ser reconhecido como uma organizagiio 4gil e eficaz, atendendo aos principios
éticos, garantindo credibilidade perante os profissionais e empresas e sociedade,
priorizando exceléncia como um todo.

Grupo 3) Que o Crea-AC seja visto ¢ reconhecido em todo o Estado, como a principal
institui¢io publica de fiscalizagiio na drea tecnoldgica, por sua atuag¢iio confidvel, eficaz e
célere nos servicos prestados

Grupo 4) Ser reconhecido como organiza¢iio mais atuante e pré-ativa, na garantia do
exercicio profissional, com exceléncia e promovendo o bem-estar da sociedade.

RUa Izaura Parente, n.J 3.085 - B. Cstacao Experimental - CEP; 63.008-912 - R0 Branco-AC
Fone: (68) 3214-7550 - Fax (68) 3226-7294
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Yalores

Consenso: Ser reconhecido como a principal instituicdo de fiscaliza¢io na
area tecnologica, por sua atuagio confiavel, eficaz e célere nos servigos
prestados e na defesa do bem-estar da sociedade.

Grupo 1) Valores éticos e morais em todos os procedimentos do Crea-AC, buscando
uma relacdo de relagdo de respeito com o profissional e a sociedade,

Grupo 2) Valorizar sempre os profissionais e a sociedade como merecedores de toda
nossa atengiio, garantindo-lhes seguranga e confidencialidade das informagdes acima de
tudo.

Grupo 3) Etica, responsabilidade social, cooperagiio e comprometimento

Grupo 4) Lealdade e imparcialidade em todas as nossas relagdes internas e externas,
visualizando sempre os clientes e a sociedade como merecedores de toda a nossa atengio,
educagdo e cortesia, garantindo-lhes confidencialidade e sigilo, espirito de equipe,
responsabilidade, ética e comprometimento pessoal com a missiio e visdo do Crea-AC,
sA0 as nossas convicgdes

Consenso: Etica e moral em todos os atos e procedimentos do Crea-AC,
garantindo seguranga, confidencialidade e uma relagio de respeito com os
profissionais, empresas ¢ a sociedade.

DEFINICOES DE "CLIENTES" E "STAKEHOLDERS"

CLIENTES:

Profissionais ¢ empresas registradas, com anuidade em dia
STAKEHOLDERS:

- Profissionais e empresas registradas, em débito

- Profissionais ¢ empresas sem registro

- Estudantes de engenharia e agronomia

- Orgdos piiblicos

- Confea, Mitua, Creas e outros Conselhos Profissionais
- Entidades de Classe

- Institui¢coes de Ensino

- Institui¢des Financeiras

- Funcionarios
- Fornecedores
FORCAS:
Rua Izaura Fa enEe, U 3 UHS B E§Eagao Expenmenfai CEP Bg QUB QIZ R?Cl Branccr?\&..
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1) Marca

2)Flexibilidade da estrutura organizacional

3) Empreendedorismo

5) Capacidade de atualizagao e inovagiio tecnologica

6) Capacidade de ajustar-se a0 ambiente econdmico

7) Visiio, missiio e objetivos bem definidos

8) Orgulho do sobrenome

9) Capacidade de visualizagdo do futuro

10) Organizagio em continuo aprendizado

11) Confianga mitua enfre administradores e subordinados
12) Capacidade de or¢amento ¢ projecoes

13) Controle financeiro

14) Capacidade técnica do quadro de pessoal

15) Competéncias essenciais

16) Utilizagdo dos recursos

17) Nivel de avango tecnolégico

18) Utilizagdo da tecnologia de informagio ¢ recursos fisicos
FRAQUEZAS:

1) Imagem da Organizagao '
2) Responsabilidade social

3) Planejamento estratégico

5) Andlise e gerencimaneto estratégico

6) Velocidade de resposta

7) Gerenciamento do conhecimento

8) Comunicagio interna

9) Controles

10) Capacidade de atuagio sobre o ambiente regulatério

11) Processo decisério

12) Culturas e Valores

13) Comprometimento das pessoas

14) Visio s6lida de resultados

15) Dominio absoluto dos fatores criticos de sucesso

16) Visio positiva, inspiradora, formando impacto entre as pessoas
17) Agilidade organizacional

18) Estabilidade financeira

19) Crescimento sustentdvel de receita
20) Produtividade

21) Avaliagdio dos ativos angiveis ¢ intangiveis
22) eficiéncia na producio

23) Conhecimento dos processos-chave :
24) Unidades (Inspetorias produtivas) U
25) Sistemas integrados

26) Indicadores-chave de performance

Sy

ToaTeaoTs Parente, n.0 3.085 - B, Eatacao Experimental - ceP: 09.508-912 - Kio Branco-AC
Fone: (68) 3214-7550 - Fax (68) 3226-7294 i
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27) Alinhamento entre processos fungdes e clientes
28) Dominio da base de clientes

AMEACAS:

1) Deficiéncia de atendimento

2) Falta de estrutura delineada e com atribui¢des claras das dreas

3) Niio padronizagiio de procedimentos, prazos e informagoes

5) Baixo comprometimento

6) Falha no cumprimento de contratos, normas ¢ regimento

7) Falta de desenvolvimento das co mpeténcias

8) Queda na arrecadagiio com redimensionamento do quadro de pessoal
9) Avango tecnologico incompativel com o mercado

OPORTUNIDADES

1) Captar o registro de pessoas fisicas e juridicas nio registradas
2) Liquidagiio de débitos de profissionais e empresas néo quites
3) Divulgag¢iio ou mais espago para fazé-lo (nas institui¢des de ensino)
4) Participagiio em programas sociais

5) Fidelidade dos clientes

6) Orienta¢dio

7) Valorizagiio profissional do cliente

8) Descentralizagiio ampliada e desconcentragao de decisiio

9) Ampliagio e implementagio do leque de parcerias/convénios
10) Criag¢iio de novos produtos/beneficios

(Ge a2} \

P |

MACROMETA 1 - Melhoria na arrecadagfio = Tocniauown o S-ooeh® o2 o)
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META 1 - ATRACAO E RETENGAO DE ESTUDANTES/FORMANDOS ~ ©~ eI
ST

ACAO 1 - ELABORAR PROJETO ESPECIFICO PARA A ATRACAO E RETENCAO
(EXEMPLO CARTEIRA DE ESTUDANTE FORNECIDA PELO CREA-AC) - 00y

ACAO 2 - PROMOGAO DE PALESTRAS - Lsea . ¥57%

ACAO 3 - GESTAO JUNTO AS INSTITUICOES DE ENSINO PARA INCLUSAO NA
GRADE CURRICULAR DE DISCIPLINA SOBRE LEGISLACAO PROFISSIONAL E
FUNCOES DO CREA, NO PERIODO DE CONCLUSAO - ¥s7.

META 2 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO COM O CANCELAMENTO DOS
REGISTROS DOS INADIMPLENTES = 2907

Rog T2aurs Parents, 0.0 3.085 - B. Estacac Experimental - CEP: ©5.9U8-91Z = Rio Branco-AC
Fone: (68) 3214-7550 - Fax (68) 3226-7294
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ACAO 1 - DIVULGAGAO DE APLICACAO DA LEGISLACAO E CHAMADA PARA
REGULARIZACAO

ACAO 2 - EFETIVACAO DO CANCELAMENTO E COMUNICACAO

ACAO 3 - DISPONIBILIZAR O ACESSO A CERTIDOES DE REGISTRO
PROFISSIONAL

ACAO 4 - REALIZAR FORCA-TAREFA PARA ATUALIZACAO CADASTRAL,
APROVEITANDO DA DIVULGACAO

META 3 - AMPLIACAO DA ATUACAO DA FISCALIZACAO (EM TODOS OS
CAMPOS)

ACAO 1 - ELABORACAO DE PROJETO DE FISCALIZACAO ENVOLVENDO
TODOS OS CAMPOS, NAO SO DE OBRAS

META 4 - [NTERVE\!CAO JUNTO AOS PROFISSIONAIS VINCULADOS AOS
ORGAOS PUBLICOS PARA AMPLIACAO DE CONHECIMENTO DA
FINALIDADE DO CONSELHO

ACAO 1 - ELABORACAO DE LEVANTAMENTO DOS ORGAOS A SEREM
VISITADOS E DOS PROFISSIONAIS A SEREM ALCANCADOS

ACAO 2 - ESTABELECIMENTO DE CRONOGRAMA ESPECIFICO PARA
ATUACAO

MACROMETA 2 - ADEQUACAO E DESENVOLVIMENTO DAS
PESSOAS NO CREA-AC

META 1 - IMPLANTACAO DE NOVO PLANO DE CARGOS, SALARIOS E
CARREIRAS

ACAO 1 - PREVISAO ORCAMENTARIA PARA 2016
ACAO 2 - REALIZAR A DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES

ACAO 3 - REALIZAR A DESCRICAO DAS ATIVIDADES/RESPONSABILIDADES
DAS AREAS

META 2 - CAPACIATACAO DO CORPO FUNCIONAL

Rua Izaura Parente; n.0 3.085 - B, Estacao EXpenmental - CEP: 50 O80T =Ko Branco A
Fone: (68) 3214-7550 - Fax (68) 3226-7294
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ACAO 1 - INSTITUIR REGRAMENTO PARA AVALIACAO DA NECESSIDADE
ANUAL DE TREINAMENTO

ACAO 2 - APLICAR O REGRAMENTO

META 3 - CAPACITACAO DOS CONSELHEIROS

ACAO 1 - TREINAMENTO COM BASE NA LEGISLACAO DO SISTEMA

ACAO 2 - TREINAMENTO COM BASE EM MECANISMOS DE
IANSTORMATIZACAO PARA REFORMULACAO DE PROCEDIMENTOS DO CREA-
META 4 - DOTAR O CREA-AC DOS RECURSOS HUMANOS ADEQUADOS

ACAO 1 - REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS E DE TERCEIROS (ESTAGIARIOS)

META 5 - AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS EMPREGADOS

ACAO 1 - INSTITUIR REGRAMENTO PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO
DOS EMPREGADOS

ACAO 2 - APLICAR O REGRAMENTO
META 6 - REALIZAR PROMOCOES POR MERECIMENTO/PRODUTIVIDADE

ACAO 1 - INSTITUIR REGRAMENTO PARA AS PROMOCOES POR
MERECIMENTO/PRODUTIVIDADE

ACAOQ 2 - APLICAR O REGRAMENTO

MACROMETA 3 - REDIMENSIONAMENTO DA ESTRUTURA
FISICA/ARQUITETONICA DO CREA-AC

META 1 - ESTUDO DA SITUAGAO ATUAL E ELABORACAO DE PROJETO DE
REDIMENSIONAMENTO DE TODOS OS PREDIOS

MACROMETA 4 - MODERNIZAR A INFRAESTRTUTURA DE
TECNOLOGIA DE INFORMACAO DO CREA-AC

META 1 - ELABORACAO DE PLANO DIRETOR DE INFORMATICA

Rua Izaura Parente, N.0 3,005 - B, Estacao Lrpermental - CEP: bO.0U8 012 - Ko Branco-AC
Fone: (68) 3214-7550 - Fax (68) 3226-7294
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ACAO 1-ELABORAR O PLANO

ACAO 2 - APROVAR E IMPLEMENTAR O PLANO

META 2 - MODERNIZACAO DA ESTRTURA FiSICA (EQUIPAMENTOS E REDE)
ACAO 1 -ELABORACAO DE PROJETO

AGAO 2 - LICITAR A AQUISICAO DE NOVOS EQUIPAMENTOS

ACAO 3 - IMPLANTACAO

META 3 ADEQUACAO DOS SISTEMAS (SOFTWARES)

ACAO 1 - ELABORACAO DE PROJETO

ACAO 2 - LICITAGAO E AQUISICAO DE SOFTWARES

ACAO 3 - IMPLANTACAO

MACROMETA 5 - PRESTACAO DE SERVICOS COM ALTO GRAU DE
QUALIDADE E SATISFACAO POR PARTE DOS CLIENTES

META 1 - FIXACAO DE PRAZOS PARA ENTREGA DOS SERVICOS

ACAO 1 - ELABORACAO DE QUADRO DEMONSTRATIVO DE FIXACAO DE

PRAZOS PARA REALIZACAQ DE TODOS OS SERVICOS OFERECIDOS PELO
CREA-AC

META 2 - DEFINIR OS PROCESSOS CHAVE DO CREA-AC

ACAO 1 - MAPEAR TODOS 0S PROCESSOS CHAVE
FISCALIZACAO

REGISTRO PROFISSIONAL

REGISTRO DE EMPRESAS

REGISTRO DE ESCOLA

REGISTRO DE ENTIDADE

REGISTROS DE ACERVO TECNICO

REGISTRO DE ART

ANUIDADES

ACAO 2- ELABORAR MANUAIS PARA OS PROCESSOS-CHAVE

Kua lzaura Farente, n.0 3.U85 - B, Estacao TXpermental —CEr: 0¥ SU89TZ - RiC Branco-AC
Fone: (68) 3214-7550 - Fax (68) 3226-7294
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ACAO 3 - NORMATIZAR/PADRONIZAR OS SERVICOS

META 5 - REESTRUTURACAO DAS CAMARAS E COMISSOES, VISANDO
ALCANCAR TODAS AS AREAS PROFISSIONAIS ABRANGIDAS PELO SISTEMA

ACAO 1 - ELABORACAO DE PROJETO PARA ADEQUACAO QUE Df
ABRANGENCIA PARA TODAS AS PROFISSIONAIS ABRANGIDAS PELA
LEGISLACAO DO SISTEMA

MACROMETA 6 - QUE O CREA-AC SEJA VISTO PELA SOCIEDADE
COMO A PRINCIPAL INSTITUICAO DE FISCALIZACAO NA AREA
TECNOLOGICA, POR SUA ATUACAO CONFIAVEL, EFICAZ E
CELERE NOS SEERVICOS PRESTADOS E NA DEFESA DO BEM-
ESTAR DA SOCIEDADE

META 1 - SE FAZER PRESENTE EM TODOS OS MUNICiPIOS DO ESTADO
ACAO 1 - REALIZAR ESTUDO PARA VERIFICAR A CONVENIENCIA DE
IMPLANTACAO DE POSTOS DE ATENDIMENTO OU ATENDIMENTO
ITINERANTE

META 2 - ESTABELECER ACOES EM PARCERIA COM OUTROS ORGAOS DE
FISCALIZACAOQ

ACAO 1 - DIMENSIONAR AS ACOES QUE PODEM SER ADOTAS
META 3 - DIVULGACAO EM MASSA DA IMPORTANCIA DO CREA-AC

ACAO 1- ELABORAGCAO DE PLANO DE MARKETING COM ESSA FINALIDADE

Rua lzaura Parente, n.0 3.005 - 0. £Stacao Expenmental - CEP: 69.0908-017 - X5 Branco-AC
Fone: (68) 3214-7550 - Fax (68) 3226-7294
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Ato Normativo n° 06/2016 de 03 de Novembro de 2016

FUNGCOES E/OU OCUPAGOES

As fungbes efou ocupagbes representam o conjunto de
atribuicdes, deveres e responsabilidades atinentes a cada cargo e a cada
empregado do CREA-AC. Se caracterizam pela atividade principal que o
empregado ira desenvolver na instituicao, considerando-se as suas habilitagées e
qualificagOes, nao inviabilizando a execugéo de tarefas outras, atinentes ao cargo
no qual esteja enquadrado, respeitando-se os limites de conhecimentos
individuais de cada empregado.

Assistente

Este grupo ocupacional é integrado por empregados com
escolaridade minima equivalente ao nivel médio.

Os empregados enquadrados neste grupo desempenhario
servicos de apoio a administragdo do CREA-AC, de natureza variada e de
simples execugao, tais como:;

e Auxiliar no expediente da unidade em que trabalha,
executando servicos internos e externos diversos,
procurando atender sempre e prioritariamente os que
forem de interesse imediato do CREA-AC.

» Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

e Executar  servigos administrativos de media
complexidade, em todos os setores do CREA-AC.

o Efetuar registros, langamentos, e controlar documentos
diversos, como prestagdo de contas, guias de
recolhimento, cheques, copias de cheques, processos
diversos, folhas de pagamento, cadastro de pessoal,
requisi¢éo de materiais, fichas cadastrais de profissionais

Rua Isaura Parente, 385 — Estacdo Experimental — Rio Branco/AC CEP 69.912-065
Tel: +55 (68)32147550
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e empresas, formularios de A.R.T., pedidos de baixa de
A.R.T., atas, oficios, portarias, atos normativos e outros
documentos correlatos.

« Redigir correspondéncias sobre assuntos relativos a
unidade que trabalha, submetendo a apreciagéo do seu
superior imediato.

e Coletar dados e preparar Certidoes de Acervo Teécnico,
sempre subordinado ao superior hierarquico.

» Controlar e executar os servigos de ficharios, expedigéo e
recepcao de malotes, etc.

e Executar tarefas relativas a preparagdo e
desenvolvimento de reuniées do Plenario, Camaras,
Comisstes, Diretoria e outras que se fizerem
necessarias.

« Classificar documentos contabeis segundo orientagéo da
legislagao vigente, e efetuar o respectivo langamento em
ficha propria.

e Dar baixa dos pagamentos de taxas, emolumentos e
outros créditos, na ficha de controle crgamentario.

¢ Arquivar documentos contabeis.

o Efetuar os registros de inscricéo e baixa na Divida Atjva

Agente de Fiscalizagao Rt o108

Os empregados enquadrados neste grupo desempenharéo
tarefas técnico-administrativas, de certa complexidade, no ambito das atividades
de administragdo geral do CREA-AC, registro, controle e fiscalizagdo dos
profissionais e empresas vinculados ao Conselho, tais como:

b
%’é@@"@ﬁ{“
Rua Isaura Parente, 385 — Estacéo Experimental — Rio Branco/AC
Tel: +55 (68)32147550
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« Fiscalizar obras e/ou servigos de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia, Geologia, Geografia e Metereologia,
mediante os procedimentos mais corretos e coerentes
com as diversas situagdes;

* Proceder as diligéncias;

e Autuar empresas e profissionais, com base na legislagao
vigente;

e Informar processos e opinar sobre assuntos de
fiscalizagédo do exercicio profissional;

« Orientar profissionais e empresas para o0 correto
cumprimento da legislagao vigente;

e Informar processos e opinar sobre assuntos de
fiscalizagao do exercicio profissional;

* Orientar profissionais e empresas para o correto
cumprimento da legislagao vigente;

e Fiscalizar e orientar sobre as legislagbes pertinentes do
sistema o exercicio profissional em obras e servigos
verificando o atendimento as exigéncias de profissionais
responsaveis, registro no Conselho, saldrio minimo
profissional, Anotagdo de Responsabilidade Técnica —
ART, projetos, alvaras, contratos, placas e outros;

» Proceder a fiscalizagdo nos locais onde obras/servigos
estdo sendo executados, verificando o acompanhamento
de profissional como responsavel técnico, para fazer
cumprir a legislagado vigente no que concerne a pratica
em questao,

)
:&;ﬁﬂm@ o Elaborar relatérios de notificagdo, preenchendo
%ﬁj& @&}\-\\ formularios especificos com os dados e quesitos
?} pertinentes, para notificar ao infrator a penalidade

Rua Isaura Parente, 385 — Estacdo Experimental — Rio Branco/AC CEP 69.912-065
Tel: +55 (68)32147550



CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE -

SERVICO PUBLICO FEDERAL

CREA-AC

imposta por transgressao as leis 4.950-A/66, 5.194/66,
6.496/77 e resolugdes do Confea:

« Emitir e entregar notificagbes, intimagdes e autos de
infragéo;

» Preencher os devidos relatérios e formalizar processos
quando necessarios;

» Orientar as empresas e os profissionais quanto as suas
obrigagdes;

» Fazer diligéncia e elaborar o respectivo relatorio sobre os
as providéncias a serem adotadas;

» Atualizar dados cadastrais coletados;
» Possuir habilitagéo para condugao de veiculo automotor
» Executar outras tarefas compativeis com o cargo;

* Preparar autos de infragéo e notificacao.

.. Técnico em Informatica (Operador/programador de microcomputador)

e Executar trabalhos de desenvolvimento, manutengéo,
corregaa e programagéo eletrénica de dados:

« Operar equipamentos de processamento de dados,
maquinas e outros instrumentos técnicos:

» Planejamento, coordenagdo e execugio de projetos de
sistemas de informac&o, como tais entendimentos os que
envolvam informatica ou a utilizagdo de recursos de

¢ informatica:
» WK,@% \\‘3@\_‘,\0 Definicao, estruturagéo, teste e simulagéo de programas
({%‘@\“@ ‘\\Q}Q&\ e sistemas de informacao;
Rt

Rua Isaura Parente, 385 — Estagdo Experimental — Rio Branco/AC CEP 69.912-065

Tel: +55 (68)32147550
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¢ Projetos de Hardware;

e Projetos de Software, elaboragdo e codificagdo de
programas;

e Estudos de viabilidade técnica e financeira para
implantagdo de projetos e sistemas de informagéo, assim
como maquinas e aparelhos de informaética e automacgéo;

« Qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira
no ambito de suas profissoes.

Motorista
e Conduzir veiculos de propriedade e/ou de uso do CREA-
AC, observando e controlando todos os fatores que
influam na dirigibilidade, conforto e seguranga do veiculo
e de seus passageiros.
Analista

Este grupo ocupacional é integrado por empregados com
escolaridade minima de ensino de nivel superior completo, e terdo desempenho
funcional de:

- Administrador;

- Advogado;

- Analista de Sistemas;
- Assistente Social;

- Contabilista;

- Economista;

- Engenheiro;

- Jornalista:

- Trabalhadores assemelhados;

Rua Isaura Parente, 385 — Estagao Experimental — Rio Branco/AC CEP 69.912-065
Tel: +55 (68)32147550
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Os empregados enguadrados neste grupo desempenhario
tarefas técnico-administrativas, juridicas e atuariais de grande complexidade, no
ambito das atividades de administragdo geral do CREA-AC, registro, controle e
fiscalizagao dos profissionais e empresas vinculados ao Conselho, tais como:

« Emitir pareceres, redigir minutas de contrato e convénio.

®  Emitir pareceres, laudos, informagdes e relatorios em
. apoio as atividades do CREA-AC, nos assuntos de sua
especialidade.

o Participar de estudos, pesquisas, avaliagdes,
fiscalizagbes e de outras atividades técnicas do CREA-
AC.

« Interpretar textos legais.

» Representar o CREA-AC em juizo e/ou em contatos de
natureza juridica com profissionais € empresas.

e Manter atualizado o arquivo de normas legais, por meio
de pesquisa & legislagdo, doutrina e jurisprudéncia de
interesse do Conselho.

.. e Assistir a Diretoria e aos Conselheiros do CREA-AC.

e Assessorar as reunides das Camaras Especializadas,
Comissoes e da Diretoria do CREA-AC.

e Assistr e desempenhar fungdes técnicas e
administrativas para as quais tenha sido designado,
dentro das suas atribuigdes profissionais.

e FElaborar atos administrativos, visando aprimorar ©
desempenho geral do Conselho.

exercicio profissional. _aLE :‘g\é}@
AN
m\i*“‘i\m\?;@@
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Desenvolver estudos sobre a fiscalizagdo do exercicio
profissional e cumprimento da legislagio especifica do
CREA-AC e das normas que a complementam.

Estudar, analisar e opinar sobre assuntos da
administragao geral do CREA-AC.

Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

ORGANOGRAMA E ESTRUTURAGAO

PROCURADORIA JURIDICA

S0 atribuicdes da Procuradoria Juridica:

estudar e emitir pareceres sobre a interpretagéo da
legislagdo em geral e, particularmente, das leis, decretos,
regulamentos, regimentos, normas e instrucdes,
relacionadas com as atividades do Conselho;

responder a consultas de natureza juridica;

representar em juizo, mediante mandato especifico, o
Conselho, em todas as agdes em que for parte
interessada,

assistir e assessorar a Presidéncia e Diretoria do
Conselho quando convocado;

assessorar os demais setores do Conselho em assuntos
de natureza juridica;

organizar coletdnea de pareceres, decisdes judiciais e
pronunciamentos juridicos de interesse do Conselho;
realizar a condugao de processos de cobranga amigavel
e/ou judicial encaminhados para a Divida Ativa, tanto de
fiscalizagao, como de Anuidades e, de outras origens, de
pessoas fisicas efou juridicas, mantendo, para tanto, em
ordem os livros, registros e controles para o perfeito
desempenho das fungdes.
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e exarar pareceres juridicos em processos de registro de
profissionais, pessoas juridicas e autos de infragéo,
guando solicitado.

« Supervisionar as atividades desenvolvidas pelo assessor
juridico na condugédo de suas fungées junto acs 6rgéos
colegiados e demais setores que se fizerem necessarios.

¢ executar outras tarefas afins e correlatas, de ambito
juridico.

O CREA se obriga ao pagamento das custas processuais e
despesas dos processos mediante a comprovagao, salvo quando for
caracterizada a falta do acompanhamento do processo, perda de prazos el/ou
outro fator superveniente, de responsabilidade por parte da procuradoria juridica
na condugdao do processo, sendo desta, a responsabilidade das custas e
despesas judiciais eventuais decorrentes.

Em se tratando de Cargo em Comisséo de livre nomeagéo e
exoneragao pela Presidéncia, com aquiescéncia do Plenario, este ndo gerara ao
nomeado qualquer vinculo empregaticio, devendo o nomeado cumprir uma
jornada minima de 04 (quatro) horas didrias, de 2% a 6% para atendimento das
necessidades do Conselho.

A presente nomeacdo podera ser, desfeita a qualquer tempo,
mediante comunicagédo expressa das partes interessadas, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

SUPERINTENDENCIA

A Superintendéncia tem por finalidade coordenar, orientar e
supervisionar os diversos orgdos da Estrutura Auxiliar do CREA/AC, visando a
bietivos do Conselho, obedecendo as %ns e diretrizes

A &Mw &S\ '&?\“ 4
"'“".i' | M

Pres dent "‘K’
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Sio atribuigdes da Superintendéncia;

« dirigir a estrutura operacional do Conselho;

o analisar e propor medidas administrativas de
planejamento, organizagéo e estruturagéo do Conselho;

e integrar e supervisionar, através das geréncias e
departamentos, o desempenho das atividades meio e fim,
no intuito de atender as demandas internas e externas
do Conselho;

e praticar atos administrativos e financeiros requeridos
pelas atividades operacionais, observados os limites
estabelecidos pela Presidéncia, através de ato proprio;

e propor a Presidéncia plano de trabalho, propostas
orgamentarias, normas e politicas administrativas;

» apoiar o Presidente e Diretoria na administragéo geral do
Conselho;

e garantir o padrao de qualidade e eficiéncia dos servigos
técnicos e administrativos, dirigindo as agdes para
melhoria continua da organizagéo e gerenciamento das
atividades do Conselho;

o despachar com os Gerentes os assuntos especificos de
suas areas e que necessitam de autorizacdo ou
aprovagao superior;

» despachar com o Presidente assuntos especificos das
areas operacionais que fogem da sua competéncia;

e realizar reunides com as Geréncias e Departamentos,
buscando a melhoria constante das atividades do
Conselho;

e exercer outras atividades correlatas ou o que lhe for
determinado pela Presidéncia.

A presente nomeagdo podera ser desfeita a qualquer tempo,
mediante comunicagao expressa das partes interessadas. A
D mesiielo AS Rlrrdeer
Gl Gsa AP0

Presidente/CREAAC
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GERENTE FINANCEIRO

A assessoria Contabil tem por finalidade organizar e dirigir 08
trabalhos inerentes a contabilidade do Conselho, planejando, supervisionando,
orientando sua execugdo e participando dos mesmos, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para pausar 0S elementos necessarios &
elaboracao orgamentaria e ao controle da situagéo patrimonial e financeira do

.. Conselho.

Sao atribuigées do Gerente Financeiro:

e Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo
as necessidades administrativas e és exigéncias legais
para possibilitar controle contabil e orgamentario;

e Controlar e acompanha o recolhimento dos tributos
municipais, estaduais e federais, bem como a
escrituragdo de todos os livros fiscais, verificando se os
registros efetuados correspondem aos documentos que
lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias
legais e administrativas;

» Participar dos trabalhos de analise e conciliagao de

.. contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e
emendando o0s possiveis erros, para assegurar a
corregéo das operagdes contabeis;

e Orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas,
examinado sua natureza, para apropriar custos de bens e
Servigos;

e Supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciagéo de veiculos, maquinas, moveis utensilio e
instalagdes, adotando os indices indicades em cada
5 béz) caso, para assegurar a aplicagdo correta das disposigcoes

g\f'&{? o

j _(@@%\ o legais pertinentes;
({{t&&g& ! Q,‘?S'}"P‘G e Organizar e assina balancetes, balangos e
’a?\%g\e;a(\\?r\ demonstrativos de contas aplicando as normas contabeis,
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para apresentar resultados parciais e gerais da situagao
patrimonial econdémica e financeira do Conselho;
Assessorar a direcdo em problemas financeiros,
contdbeis administrativos € orcamentarios, dando
pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim
de contribuir para correta elaboragao de politicas e
instrumentos de acao;

Atuar como perito em processos, na solugdo de duvidas
relativas as atividades de sua érea, quando necessario,
emitindo laudos e pareceres técnicos;

Desempenha outras atividades similares compativeis
com seu cargo.

A presente nomeacgao podera ser, desfeita a qualquer tempo,
mediante comunicagdo expressa das partes interessadas.

ASSESSORIA DE COMUNICACAO

® . Sao atribuicdes da Assessoria de Comunicagéo:

Veicular, na midia, de informag¢des de atividades
desenvolvidas pelo Conselho;

Organizar e execucdo de projetos editoriais: jornais,
revistas, bholetins, portal/site, intranet e outros
informativos oficiais;

Analisar e revisar tecnicamente, o conteludo de
divulgacgéo de informagoes de interesse do Conselho.
Elaborar e apresentar Planos de Midia, com propostas de
custos, periodicidade, meios de midia, analise de
impacto, abrangéncia e justificativa.

Criar, produzir e divulgar da Papelaria do Conselho, que
sdo os produtos de comunicagéo institucional, como

Rua Isaura Parente, 385 — Estagao Experimental — Rio Branco/AC CEP 69.912-065
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pastas, blocos de anotagbes, calendarios, banners
permanentes, entre outros.

Criar, produzir e veicular mensagens publicitarias para
campanhas especiais, com pegas gréficas e visuais
(Folder, Cartaz, Banner, Cartilha etc.);

Assessorar a Presidéncia ou em sua ordem em eventos
com a participagéo do Conselho,

Acompanhar a cobertura jornalistica de eventos oficiais;
Acompanhar, na imprensa, os assuntos veiculados sobre
o Conselho e outros de seu interesse;

Comercializar espagos publicitarios nos veiculos de
comunicagéo do Conselho;

Desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas
pelo Gerente do Departamento e Presidente, compativeis
com sua fungéo.

Coordenar e preparar as reuniées de Plenario;

Apoiar e secretariar as reunides do Plenario, elaborar e
distribuir as atas, bem como agilizar as principais
providéncias;

Elaborar, em acordo com o Presidente, os calendarios
das reunides Plenario e Comissoes;

Manter controle sobre as Atas das Sessdes Plenarias, a
representatividade, mandados e frequéncia dos
Conselheiros;

Cuidar das tramitagdes dos processos no Plenario;
Redigir, digitar e providenciar a expedigdo de oficios,
comunicados, fax e outros documentos provenientes do
Plenario;

Organizar e manter atualizado o arquivo referente a
Decistes e Atas, Entendimentos € Normas de interesse
do Plenario;

Receber os processos provenientes de outros setores do
CREA-AC e distribui-los ao Plenario;

Elaborar siimula das decistes do Plenario;

Rua Isaura Parente, 385 — Estag@o Experimental — Rio Branco/AC CEP 69.912-065
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A presente nomeagdo podera ser desfeita a qualquer tempo, mediante
comunicagao expressa das partes interessadas.

ASSESSORIA JURIDICA

A Assessoria Juridica tem por finalidade orientar em
assuntos internos de interesse juridico e administrativo da Presidéncia, Diretoria
e Colegiados, com a andlise e emissdo de pareceres, relatos e despachos em
processos administrativos, e, ainda representar o CREA-AC nas demandas de
ordem administrativa ou judicial em que o Conselho Figure como polo passivo ou
ativo, quando necessario, auxiliando sempre o Procurador Juridico;

Assessorar as camaras especializadas e as comissdes
permanentes e especiais, sempre que convocado, orientando sua execucao e
participando das mesmas, de acordo com as exigéncias legais e administrativas,
necessarios a elaboragdo de despachos e relatos nos processos administrativos
encaminhados pela Geréncia de Fiscalizagéo e Geréncia do Departamento de
Assessoria aos Colegiados do Conselho.

Sao atribuigdes do Assessor Juridico:

s

e Assistir primordialmente aos ¢rgdos colegiados e a
Gerencia do Departamento de Assessoria ao Colegiados
e a Geréncia da Fiscalizagdo, sobre assuntos juridicos
relativos as atribuigbes profissionais, a analise de
requerimentos administratives de pessoas juridicas e
fisicas integrantes do sistema CREA/CONFEA,
atendendo &s necessidades administrativas e 4as
exigéncias legais;

Analisar e emitir parecer, quando solicitado, em
processos de registros profissionais e de Empresas, sob
a oOtica da lei vigente, para fazer cumprir as exigéncias
legais e administrativas;

Rua Isaura Parente, 385 — Estagéo Experimental — Rio Branco/AC CEP 69.912-065
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» Emitir parecer nos processos a serem distribuidos as
Camaras Especializadas ou do Departamento de
Fiscalizagao, quando solicitado;

o Atuar efetivamente nas Comissées de Carater
Permanente o Temporario do Conselho, sempre que

solicitado;
o Desempenhar outras atividades similares compativeis
.. com seu cargo, sempre sob a supervisdo do Procurador
Jurfdico.
OUVIDORIA

Sao atribuigdes da ouvidoria:

e Ouvir sugestoes internas e externas de profissionais, de
empresas e pessoas leigas na area;

» Efetuar consultas acerca da legislagéo, sobre andamento
de processos;

» Receber denlncias, tanto pessoalmente, como por e-
mail, formalizé-las e transforma-las em processo,
relatando e encaminhando-as, posteriormente, &
Presidéncia;

.. e Receber, analisar e solucionar as reclamagodes, bem

como cadastrar elogios oriundos da caixa de sugestdes;

e Acompanhar via computador e mediante nimero do
processo, o andamento dos mesmos, até o consenso
final;

» Controlar e acompanhar as denuncias recebidas, bem
como dar retorno sobre as mesmas ao denunciante;

e Encaminhar as denlncias recebidas a Presidéncia, para
analise;

Receber reclamagoes internas e externas sobre: demora

(Qabﬁh%%\é&\\l&%‘e‘m no atendimento, burocracia, demora de andamento de

dm&i%&p\h processos e andamento de defesa, etc., anotando-as e
Presid® encaminhando-as as areas pertinentes;
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e Emitir relatérios mensais e anuais, referentes as
atividades desenvolvidas e realizadas pela Ouvidoria;

o Participar, sempre que solicitado, de todas as atividades,
desenvolvidas pelo Conselho, voltadas para o0
desenvolvimento e aprimoramento dos funcionarios,
visando garantir a qualidade de suas atividades diarias

A presente nomeagao podera ser desfeita a qualquer tempo,
mediante comunicag@o expressa das partes interessadas.

CHEFE DE GABINETE
Sao atribuicées da Chefe de Gabinete:

e Receber, protocolar e encaminhar os documentos
enderegados ao Presidente;

 Manter organizado o arquive dos documentos emitidos e
recebidos pelo Presidente e o Gabinete;

¢ Recepcionar os profissionais e outras pessoas que
procurem o Presidente ou o Gabinete, solicitando
informar o assunto, orientando para o setor mais indicado
para resolvé-lo, se for o caso;

» Digitar os documentos da Presidéncia e Gabinete;

« Coordenar e organizar a agenda de viagens do
Presidente e Conselheiros, procedendo a requisigao de
passagens, reserva de hotéis e demais providéncias
necessarias,

~« Em conjunto com a chefia de Gabinete, organizar a
agenda de compromissos do Presidente.

A presente nomeagdo podera ser desfeita a qualquer tempo,
mediante comunicagao expressa das partes mteressad%

%) i \f@' twaém‘ne\ﬂl

Pre&\d&f\l lOREAC

Rua Isaura Parente, 385 — Estagéo Experimental — Rio Branco/AC CEP 69.812-065
Tel: +55 (68)32147550




CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE -

16

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CREA-AC

ASSESSOR DE GABINETE

Sao atribuigdes do Assessor de Gabinete:

Dar cumprimento as determinagdes do Presidente e
Diretoria;

Promover a integragdo dos diversos setores visando
uniformizar procedimentos;

Representar o Presidente do Conselho quando
determinado;

Analisar e fazer a ftriagem da documentagéo
encaminhada a Presidéncia;

Atender o publico em assuntos relacionados ao
funcionamento do Conselho;

Assessorar o Presidente com relagéo a burocracia,
Organizar a agenda do Presidente e diretores;
Supervisionar a manutengéo atualizada, por parte da
Secretaria do Presidente, do arquivo codificado da
presidéncia, referente a Leis, Decretos, Resolugoes,
Decistes e Deliberagdes do CONFEA, Atos, Decisdes e
Portarias do CREA-AC,;

Organizar e coordenar os trabalhos de elaboragao dos
relatérios da presidéncia;

Planejar e desenvolver trabalhos de natureza técnica,
dentro de suas atribuigdes, quando solicitado;

Assinar documentos por delegag@o do Presidente;
Coordenar o funcionamento administrativo do Conselho;
Orientar a Secretaria da Presidencia, como memorandos
oficios, Portarias, Instrucées, Atos, etc., recebidos e
emitidos;

Envidar esforcos no sentido de aprimorar o
relacionamento entre os profissionais e o Conselho;
Coordenar as Assessorias da Presidencia;
Agilizar as decisbes do presidente, aludando—o &E\ ir
as metas do plano de gestéo; &@, et S\\\l{?\i\ 0

(&%\ dent
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« Prestar toda assisténcia direta ao presidente, bem como
exercer a dire¢ao-geral, orientar, coordenar e fiscalizar os
trabalhos do Gabinete;

« Promover o atendimento das pesscas que procuram O
presidente, encaminhando-as para solucionar 08
respectivos assuntos;

« Proferir despachos interlocutérios em processos cuja
decisdo caiba ao presidente e despacho decisérios em
processos de sua competéncia;

» Despachar pessoalmente com o presidente todo o
expediente dos servigos que dirige, bem como participar
de reunides coletivas, quando convocadas;

o Prorrogar, ou antecipar, pelo tempo que julgar
necessario, o expediente do Gabinete;

A presente nomeagao podera ser desfeita a qualquer tempo,
mediante comunicagao expressa das partes interessadas.

GERENTES DE DEPARTAMENTO DO CONSELHO

GERENCIA DO DEPARTAMENTO DE REGISTROS E CADASTROS

Compete o atendimento aos profissionais do Sistema
CONFEA/CREA, atendendo as solicitagbes de documentos e registros no
selho dos profissionais.

= ’."_‘".\'|-\'
ik

TR0 il S&o atribuigdes da Geréncia de Registros e Cadastros:

e« Receber da Segdo do Atendimento ao Publico a
documentagao para registro de Empresas e profissionais;

A '] ;
(éumffkﬁé%\\&ﬁm) e Conferir a documentagdo acima e montar o processo
fninda ivo:
aPres'xdenteJGR G S s
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e Encaminhar 0s pProcessos para Assessoria
Técnica/Camara Especializada/Plenario para fins de
analise e julgamento,

o Apods deliberagao das instancias julgadoras, fazer o
cadastro das informagdes no Sistema Informatizado e no
Sistema de Informacgdes do CONFEA-SIC;

e Caso o processo requeira diligéncia, providenciar a
comunicagao ao interessado;

« Providenciar o cancelamento de registros de profissionais
e empresas, quando autorizado pelo Presidente do
Conselho a pedido ou por forga do disposto no art. 64 da
Lei 5.194/66;

e Checar mensalmente as Empresas e profissionais a fim
de verificar o dispositivo acima;

« Manter arquivo dos processos de registro e visto de
profissionais e Empresas;

« Preparar carteiras de identidade profissionais provisérias
e definitivas, apos os tramites legais;

» Providenciar registros ou vistos de empresas e
profissionais;

e Providenciar a incluséo ou substituicdo de responsavel
técnico de Empresas;

e Emitir certidoes de registro e quitagéo profissionais e
empresas mediante requerimento dos interessados e
consultas aos nossos arquivos;

e Fazer as alteragbes no registro de profissionais efou
pessoas juridicas, apos os tramites legais e consulta aos
NOsSs0s arquivos;

e Tomar as providéncias necessarias para dar
conhecimento ao interessado da deciséo proferida pela

), SN Camara Especializada ou Plenario;

“C e Executa atividades de rotina administrativa, visando

contribuir para o perfeito desenvolvimento das gj,et/
trabalho; lww‘ a8l é \\\E‘\ 10

?tes‘«é%“ *‘m‘
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Consultar as Instituicbes de Ensino quanto a veracidade
de Diplomas e Certificados apresentados para registro;
Prestar informagbes do tramite de processos aos
interessados;

Enviar aos CREAs de origem o0s processos e/ou as
informagdes que precisam ser analisadas ou atualizadas
dos profissionais;

Realizar atualizagéo dos registros e cadastros no sistema
informatizado do Regional e no SIC;

Desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas
pelo Gerente do Departamento e Presidente, compativeis
com sua fungéo.

A presente nomeacdo podera ser desfeita a qualquer

tempo, mediante comunicacgdo expressa das partes interessadas.

GERENTE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO

Compete planejar, implementar e coordenar e

supervisionar as atividades desenvolvidas no Departamento dando suporte as

agoes da presidéncia.

RS

Planejar, supervisionar e orientar as atividades do
Departamento sob sua responsabilidade, definindo metas
mensais e assegurando adequado controle sobre todos os
processos existentes, nas respectivas areas; bem como
realizar reunides com sua equipe de trabalho, buscando
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disseminar novos procedimentos e resolver questdoes que
interfiram, diretamente, no bom andamento dos trabalhos;

« \erificar, diariamente, o andamento das atividades
desenvolvidas no Departamento sob sua
responsabilidade, mantendo-se informado e tomando
providéncias que se fizerem necessarias, para o bom
andamento das mesmas,

e Assinar autos de infragao nos moldes estabelecidos na
Resolucdo regulamentadora;

e Assessorar a Presidéncia em assuntos relacionados ao
Departamento de Fiscalizagdo, apresentando relatérios
periédicos, sobre o andamento das atividades da area;

» Instaurar e acompanhar instrugdo dos processos de
infracéo;

+ Receber informagées por escrito, sobre a regularidade ou
ndo de obras e servigos, para analise e aprovagao,
anexando sugestoes de providéncias ou
encaminhamento a serem enviadas a outras unidades do
Conselho ou aos Colegiados;

¢ Planejar agbes de fiscalizagéo e divulgacdo as Camaras,
Departamentos, Presidéncia, Assessoria, Inspetorias etc.;

e Acompanhar a execugdo das agdes planejadas e
reprogramar atividades de acordo com os indicativos da
analise; bem como, analisar e controlar as agdes
executadas, pela equipe sob sua responsabilidade,;

¢ Analisar processos que envolvem infragdo a lei e
denlncias;

e Elaborar e atualizar, anualmente, as normas e
procedimentos utilizados pelos Agentes de Fiscalizagéo;

« Despachar diretamente com o Presidente os assuntos
relacionados ao departamento sob sua geréncia, bem
como tratar dos assuntos relacionados as chefias

mantidas sob sua subordinacao;, ‘g“)
\f_@asﬁai’@ﬁ
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e FElaborar projetos especificos para captagéo de recurscs
financeiros, visando aprimoramentc das agdes
fiscalizatérias (Prodafisc e outros);

o Participar, sempre que solicitado, de todas as atividades,
desenvolvidas pelo Conselho, voltadas para o
desenvolvimento e aprimoramento dos funcionarios,

.. visando garantir a qualidade de suas atividades diarias.

A presente nomeacdo podera ser desfeita a qualquer
tempo, mediante comunicagao expressa das partes interessadas.

GERENTE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

A Geréncia de Administragdo de Pessoal — GAP tem por
finalidade desenvolver, coordenar e executar as atividades inerentes a
administracdo de pessoal e decorrentes de contrato de trabalho, conforme
legislagao e normativos vigentes.

. . Séo atribuicdes da Geréncia da Fiscalizagao:

» - coordenar a formulagé@o e propor politicas, diretrizes,
normativos e procedimentos que disciplinem e orientem a
administragéo de pessoal no CREA-AC;

e organizar, controlar e executar as atividades relativas
a: admissdo de pessoal; administragdo de estagiarios e
menores aprendizes; jornada de ftrabalho; folha de
pagamento;encargos e retengbes sobre a folha de
pagamento; e beneficios; executar as atividades
referentes a alocagédo e movimentag@o de pessoal e ao
encerramento de contrato de trabalho; representar o
Crea-AC nas negociagbes coletivas, nas assembléias
sindicais e nas audiéncias junto ao Ministério do

Rua Isaura Parente, 385 — Estagao Experimental — Rio Branco/AC CEP 69.912-065
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Trabalho, ao Ministério Publico do Trabalho e Tribunais,
sempre que solicitado; divulgar e fazer cumprir os
normativos de administragdo de pessoal, o Acordo
Coletivo de Trabalho e a legislagao pertinente; proteger a
informagédo pessoal, observada a sua disponibilidade,
autenticidade, integridade e eventual restrigdo de acesso;
e registrar a aplicagdo de sangdes disciplinares
determinadas pela autoridade competente

A Geréncia de Administragdo de Pessoal tem por

finalidade desenvolver, coordenar e executar as atividades referentes a gestao da
informagdo e da documentagdo e dos recursos materiais, patrimoniais e

logisticos do Crea-AC.

sat G
u B
(Rt wjhe

» coordenar a formulagdo e propor politicas, diretrizes,
normativos e procedimentos que disciplinem e orientem a
gestao da informagado e da documentagao e dos recursos
materiais, patrimoniais e logisticos do Crea-AC;

e coordenar as atividades relacionadas a gestao da
informagéo e da documentagéo e dos recursos materiais,
patrimoniais e logisticos, bem como a prestacdo de
servigos necessarios ao funcionamento do Crea-AC,;

» gerir as despesas com infraestrutura, identificando
possiveis irregularidades e adotando as providéncias
necessarias para sua regularizagéo; e

Tem por finalidade conduzir as atividades inerentes a

gestdo de produtos, bens de consumo e bens patrimoniais € a manutengao

predial.

g;()
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participar da formulagdo de politicas e diretrizes, bem
como propor normativos e procedimentos que disciplinem
e orientem a gestdo de produtos, bens de consumo e
bens patrimoniais e a manutengao predial;

elaborar e manter atualizado plano periddico de
suprimento, junto as unidades organizacionais,
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baseando-se na analise do histérico de consumo, no
ponto de reposigédo de produtos € bens de consumo & na
gestao de estoques;

receber, conferir, classificar, armazenar, controlar e
distribuir os produtos e bens de consumo, conforme o
plano periédico de suprimento e a legislagéo vigente, no
que couber;

receber e conferir os bens patrimoniais, com o apoio da
unidade competente;

classificar, registrar, cadastrar, escriturar, tombar, avaliar
e controlar os bens patrimoniais;

emitir termos de responsabilidade pela guarda de bens
patrimoniais entregues em desfavor dos beneficiarios;

oficializar inutilizagéo, destruicdo, extravio, alienagéo e
comodato de bens patrimoniais do Crea-AC,;

fiscalizar as manutengdes preventivas e corretivas dos
veiculos oficiais;

providenciar o pagamento e gerir as despesas com
tributos e encargos dos bens patrimoniais, no que couber;

elaborar anualmente o balango fisico-financeiro de
produtos, bens de consumo e bens patrimoniais com as
variagdes ocorridas;

providenciar seguro para os bens patrimoniais, no que
couber;

elaborar e manter atualizado plano de manutengéo, bem

como fiscalizar as agdes nele previstas, com o objetivo de

adequa-las as normas, ao emprego le gﬁﬁ&ﬁé@riais e
sticas; it E&\l&

as melhores praticas; %{m\m& \79
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» coordenar, fiscalizar e aprovar a manutengéo predial das
instalagdbes utilizadas pelo Crea-AC, inclusive as
manutengoes preventivas e corretivas de maquinas e
equipamentos

* movimentar equipamentos, bem como alterar sistemas
elétricos, eletrénicos e mecéanicos:

. . * empreender estudos e pesquisas relacionadas & melhoria
da ocupagéo do espago fisico dos edificios do Crea-AC:

* realizar, mediante autorizagdo prévia, as modificacées
decorrentes de melhoria na ocupagao do espaco fisico
dos edificios do Crea-AC:

¢ identificar causas de problemas e respectivas
reincidéncias apresentados em instalacées,
equipamentos ou maquinas e propor medidas corretivas;

* guardar os documentos técnicos de projetos, manuais e
especificacoes técnicas dos sistemas e componentes dos
bens imoéveis do Crea-AC: e

.. * avaliar a satisfagéo dos usuérios quanto & qualidade dos
produtos e bens adquiridos e servigos contratados,
visando propor melhorias nas suas especificagbes e na
fiscalizagao da prestacao de Servigos.

A presente nomeagéo podera ser desfeita a qualquer
tempo, mediante comunicagéo expressa das partes interessadas.

PR
E DR DEPARTAMENTO FINANCEIRO @4‘{“\“3 Wﬁ?&@h@
g e " ?‘%é\ﬁ%“\

Compete planejar, implementar e coordenar as
atividades desenvolvidas no Departamento Financeiro do Conselho, dando suporte
as agbes da presidéncia e do corpo gerencial, garantindo que as mesmas acontecam
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dentro das normas e politicas estabelecidas, atuando de acordo com os padrées de

qualidade definidos.

S&o atribuigdes do Departamento Financeiro

Planejar, supervisionar e orientar as atividades do
Departamento sob sua responsabilidade, definindo metas
mensais e assegurando adequado controle sobre todos os
processos existentes, nas respectivas areas; bem como
realizar reuniées com sua equipe de trabalho, buscando
disseminar novos procedimentos e resolver questoes que
interfiram, diretamente, no bom andamento dos trabalhos;
Coordenar os servigos das areas Financeiras e Cobranga
/Divida Ativa, esclarecendo duvidas e apresentando
solucdes para problemas que possam vir a ocorrer;

Emitir, diariamente, via Internet, extratos bancarios das
diversas contas do Conselho, para
melhor acompanhamento da Receita e Despesa,
mantendo o Boletim Bancario atualizado;

Acompanhar langamento diario, em planilhas, das
despesas e receitas do Conselho, verificando os
pagamentos de tcdos o0s processos oriundos do
Departamento de Fiscalizagdo, da Cobranga e da Divida
Ativa;

Supervisionar a concessédo de suprimento de fundos do
Conselho;

Despachar com o Presidente e Tesoureiro diariamente e
mensalmente, apresentar ao Presidente, planilhas
contendo a previséo de receitas e despesas para 0 més
subsequliente;

Cadastrar, analisar e controlar as decisées tomadas nos
processos que sao encaminhados a Geréncia,

Redigir e acompanhar digitagdo e envio de oficios,
memorandos e comunicagbes diversas, referentes ao
Departamento;

S dicd
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» Prestar assessoria @ Comissao de Orgamento e Tomada

de Contas, sempre que solicitado;,

Participar, sempre que solicitado, de todas as atividades,
desenvolvidas pelo Conselho, voltadas para o
desenvolvimento e aprimoramento dos funcionarios,
visando garantir a qualidade de suas atividades diarias.
Elaborar e acompanhar Projetos e prestagéo de contas.

A presente nomeacdo podera ser desfeita a qualquer

tempo, mediante comunicagao expressa das partes interessadas.

GERENTE DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Compete planejar, implementar e coordenar as

atividades desenvolvidas no Departamento de Informética, do Conselho, dando

suporte as acdes da presidéncia e do corpo gerencial, garantindo que as mesmas

acontegam dentro das normas e politicas estabelecidas, atuando de acordo com os

padroes de qualidade definidos;

ol 'Q\ﬁé @3%\% ?\Q
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Séo atribuigdes do Departamento de Informatica:

Planejar, supervisionar e orientar as atividades do
Departamento sob sua responsabilidade, definindo metas
mensais e assegurando adequado controle sobre todos
0s processos existentes, nas respectivas areas; bem
como realizar reunibes com sua equipe de trabalho,
buscando disseminar novos procedimentos e resolver
questdes que interfiram, diretamente, no bom andamento
dos trabalhos;

Verificar, diariamente, o andamento das atividades
desenvolvidas no Departamento sob sua
responsabilidade, mantendo-se informado e tomando
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providéncias que se fizerem necessarias, para o bom
andamento das mesmas,

+ Despachar com o Presidente, tratando de assuntos
diversos;

.. o Desenvolver atividades relacionadas ao controle da area
técnica e administrativa, voltadas para a Tecnologia da
Informagéao:  planejamento  estratégico, aquisigéo,
atualizagdo e manutengdo de hardware e software,
analise e desenvolvimento de sistemas, desenvolvimento
e alteragdo de programas, entre outros;

 Dar Liberagao e baixa nas ART's;

* Disponibilizar acesso externo a informagdes de interesse
publico, vinculado ao sistema Confea/Crea’s;

e Elaborar relatdorios  estatisticos relacionados a
profissionais, empresas, anuidades, ART's, processos,
autos de infragdo, entre outros;

e Desenvolver procedimentos para manutengdo dos
equipamentos de informatica;

.. e Participar, sempre que solicitado, de todas as atividades,
desenvolvidas pelo Conselho, voltadas para o

desenvolvimento e aprimoramento dos funcionarios,

visando garantir a qualidade de suas atividades diérias.

A presente nomeacao podera ser desfeita a qualquer

tempo, mediante comunicagéo expressa das partes interessadas.
GERENTE DO DEPARTAMENTO DE APOIO AOS COLEGIADOS

4 LA
) . i‘,&%\\%\m Sé&o atribuigbes do Departamento de Apoio aos Colegiados:
l,.
orps\(\.u%
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» Atender profissionais e empresas no que tange aos
assuntos relativos a acervo tecnico e ART, referente a
analise de atribuigoes.

* Receber a documentagao para CAT S/Registro de Atestado.

» Conferr a documentagdo acima e montar processo
respectivo,

' » Encaminhar os processos para Camara Especializada para
. fim de andlise e julgamento.

» Apobs deliberagéo das instancias julgadoras, fazer o cadastro
das informacédes.

e Caso o processo requeira diligencias providenciais a
comunicagao ao interessado expedir as CAT'S.

e Proceder ao registro de atestado.

e Finalizar e concluir a decisdo do julgamento de cada
processo no sistema.

» Processos de inclusdo de terceira responsabilidade técnica
que deverdo ser enviadas ao Plenario e em seguida
encaminhados diretamente ac Gabinete da Presidente.

e Os processos relativo a CAT e Registro de Atestado se
iniciam e finalizam na Geréncia de Assessoria aos

. Colegiados.
. A presente nomeacao poderd ser desfeita a qualquer
tempo, mediante comunicagao expressa das partes interessadas.
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ANEXO Il

DAS PENALIDADES DISCIPLINARES A SEREM APLICADAS AO
QUADRO DE PESSOAL

.. 1. As penalidades disciplinares a serem aplicadas s&o as
seguintes:

| — Adverténcia Verbal;

Il — Adverténcia por Escrito;

Il = Suspensao;

IV - Dispensa sem justa causa:
V — Dispensa por justa causa.

1.1 Na aplicagdo das penalidades, serao

.. consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela

provierem para o Conselho, as circunstancias agravantes ou atenuantes, e os
antecedentes do funcionario.

1.2 A adverténcia verbal punitiva e adverténcia por
escrito tem o carater formal e serdo aplicadas nos casos de transgresséo aos
itens 1, 11, 111, IV, V, VII, VIl e IX do §1° do cédigo de Conduta — Deveres (Anexo
\e dos itens IV, VI e IX do §, art. 1° de acordo com contido no item 8.1 acima.

A

Wil ni

da Sivp

1.3 A adverténcia verbal pode ser orientativa ou

LCREAJAC
._punltwa, sendo que esta Ultima deve ser formalmente comunicada ao
Departamento Administrativo do Conselho, dispensando a assinatura de c:enma

do funcionario.
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1.4 A adverténcia por escrito deve conter
obrigatoriamente a assinatura do funcionario, ou, na negativa, de testemunha do

ato.

1.5 A suspenséo podera ser de 01, 03 ou 05 dias, a
critério da  Diretoria, de acordo com a gravidade da situagéo.

1.6 A suspenséao sera aplicada as transgressdes ao
inciso VI do art. 1° e V, IX, X, XI, XIl e Xlll do art. 2° do Codigo de Conduta

constante do final deste Anexo |l.

1.7 A aplicagdo de pena de suspensdo em
funcionario nomeado para cargo de confianga implica automaticamente na sua

destituigdo da fungdo nomeada e, em qualquer dos casos, a transgressao sera

agravada na reincidéncia.

1.8 As penalidades de adverténcia e suspensao
podem ser aplicadas por simples solicitagdo expressa da Geréncia do
funcionario, ao Departamento Administrativo, mediante apuragdo sumaria ou
constatacao, pela prépria Chefia ou Geréncia, dos fatos que as justifiquem, onde
o Departamento Administrativo analisara o caso, seu enquadramento e, de
comum acordo com a Chefia imediata do funcionario, fara a redagado da
notificagcdo ao funcionario infrator, encaminhando-a para aprovagao do Diretor
Executivo.

1.9 O funcionério dara ciéncia a notificagdo de sua
punigdo, em 1% via e preferencialmente, na presenga de sua geréncia e de 02
testemunhas.

Lt GO SV
At g

1.10 As transgressodes graves (itens I, I1, [ll, VII, VIl

e do art. 2° do Cédigo de Conduta, e as enquadradas no art. 482 da CLT) serdo
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punidas com a dispensa sem justa causa, ou dispensa por justa causa, de acordo

com a gravidade do fato,

1.11 Os funcionarios do CREA/AC respondem civil,
penal e administrativamente pelo exercicio de suas atribuigdes, ressaltando que a
punicdo do funcionario nas esferas civil e administrativa podem acumular-se e

sao independentes entre si.

1.12 As penalidades de adverténcia verbal punitiva
serdao canceladas apos o decurso de 06 (seis) meses da ocorréncia, as de
adverténcia por escrito apds o decurso de 01 (um) ano da ocorréncia e as de
suspenséo, apts 02 (dois) anos. Os cancelamentos aqui citados implicam na
cessagdo dos efeitos da punigéo, para fins de promogéo por merito, participagao
em selegbes internas e concursos externos, no ambito do Conselho,

transferéncias de local de trabalho e premiagées.

2 A penalidade de dispensa sem Justa Causa podera
ser aplicadas aos funcionarios:

| — Ocupantes de cargo em comisséao (de livre nomeagao
e exoneracao);

Il — Admitidos sem concurso publicos e que n&o
detenham qualquer tipo de estabilidade prevista em lei;

Il - Aos funcionarios estaveis por dispositivo
constitucional (art.19 — disposicdes transitorias da CF), que renunciaram a

estabilidade.
7. "ﬁ%ﬁ{ﬂ‘aéﬂ% g@‘\ﬁ{eﬂﬁ
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3 A penalidade de dispensa com Justa Causa sera
aplicada a qualquer funcionario em caso de transgressdo grava, com oS

seguintes critérios:

| — Ocupantes de cargo em comissao (de livre nomeagéo

e exoneragao);

Il — Admitidos sem concurso publico e que nio detenham

qualquer tipo de estabilidade prevista em lei;

Il — Aos funcionarios estaveis por dispositivo
constitucional (art. 19 — disposigdes transitorias da CF), que renunciaram a
estabilidade.

3.1 Apos sindicancia administrativa, nos casos de
funcionéarios estaveis, segundo o art. 19 das Disposigées Transitorias da

Constituicao Federal,

3.2 Apos apresentagdo de denuncia a justiga do
trabalho e instauragédo de inquérito conforme art. 853 da CLT, no caso de
funcionarios admitidos sem concurso, mas que detenham estabilidade prevista
em elei (representante sindical, cipeiro, etc.).

3.3 Sindicancia Administrativa sera instaurada
mediante Portaria expedida pelo Presidente do Conselho, Diretor Executivo ou
pelo Gerente do Departamento Administrativo, para apuragdo de faltas
disciplinares, desvios funcionais ou quaisquer outras irregularidades que possam
caso confirmadas, ensejar a aplicagdo de sangdes, punlgoes ou a rescisdo do
contrato de trabalho de funcionariq fe 'é'@a mu

_— fita
\ L dasilg C’&““ EARC
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3.4 A comunicagéo das faltas, desvios e/ou outras
irregularidades, conforme acima mencionado, devera ser encaminhada para

baixar Portaria, exclusivamente ao Departamento Administrativo.

3.5 A portaria de Iinstauragdo da Sindicancia
nomeara a Comissao Sindicante, o seu Coordenador e demais membros e, em
sendo © caso, determinara o tramite do assunto em carater confidencial,
salientando que os integrantes da Comissao Sindicante ndao podem ter em sua
totalidade, nivel hierarquico inferior ao do indiciado, se houver indiciado, ou ter
com ele qualquer grau de parentesco, devendo sua maioria se composta por
integrantes do Quadro de Carreira,

3.6 A Comissao Sindicante sera composta por, no
minimo 03 integrantes, sendo, necessariamente, um deles advogado, e terd a
incumbéncia de dirigir a instrugdo preliminar e exercer o juizo de admissibilidade,
exarando o despacho de arquivamento preliminar ou de transformagéo em
Processo.

3.7 Publicada a Portaria de instauragdo da
Sindicancia, a Comisséo reunir-se-4 no prazo de 02 (dois) dias Gteis para
diligéncias preliminares (juntada de documentos, expedi¢do de oficios, oitiva de
testemunhas da Comisséo, etc.), intimagéo dos envolvidos e outras providéncias
Uteis e/ou necessarias.

3.8 A comissdo de Sindicancia sera convertida em
Comissdo Processante quando, encerrada a fase de apuragéo preliminar, a
Comisséo Sindicante entender presentes indicios de materialidade e de autoria
despacho de admissibilidade,
- _( ] ,é{bﬂj«u{)
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3.9 Quando o Sindicado ja estiver indicado nos
documentos iniciais, ndo sera designada Comissdo de Sindicancia, mas sim

apenas Comisséo Processante.

3.10 A Comissdao de Sindicancia terd a duragdo
maxima de 30 dias, contados da sua constituicao, e, quando for transformada em

Comissdo Processante, esse prazo renovar-se-a por igual periodo.

3.1 Excepcionalmente, por solicitacdao expressa do
Coordenador da Comisséo, e desde que autorizado, os prazos acima poderdo se
prorrogados por igual periodo, excluidos os casos considerados de extrema
gravidade, devidamente comprovados.

4 Em caso de suspeita grave, e havendoc indicagédo de
Sindicado, a Comissao Processante podera solicitar o afastamento preventivo
do funcionario, sem prejuizo de sua remuneragéo, pelo mesmo periodo em que
durar a sindicancia, ou até que seja tomada a decisao final.

4.1 A solicitacdo de afastamento cautelar, uma vez
aprovada pela autoridade competente, deve ser comunicada diretamente ao
funcionario, com copias a sua gerencia e ao Departamento Administrativo.

4.2 Cabe a Comissao a abertura de processo e a
ajuntada de toda a documentagdo, condugao do inquérito, convocagao dos
sindicados e/ou declarantes, para obtencdo de depoimentos, documentos e
provas e preparacao de relatério conclusivo.

4.3 A convocagdo do(s) Sindicado(s) para

depoimento deve ser formalizada com a edéncia minima de 24 horas

wibos da Siva ”"f%\m’d%{a%m\\m
£ : 5 .:'\‘. WAL ‘.elC,R
?rpsxden
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4.4 Durante o desenvolvimento dos trabalhos, a
convocacdo de eventuais testemunhas pela Comisséo de Sindicancia ou
Comissdo Processante seré feita por escrito pelo Coordenador da Comissao, ou

por um dos membros por ele designado.
4.5 Todas as reunibes serao registradas em atas.

4.6 Quando julgar necessario, o Coordenador da
Comissao solicitard expressamente copias de documentos e fara diligéncias em

campo, com a presenca de pelo menos mais um membro da comisséao.

4.7 Apds o depoimento preliminar, o Sindicado sera
intimado com aviso de recebimento ou protocolo de entrega, para tomar ciéncias
e apresentar defesa, por escrito, em 5(cinco) dias, contados da data da ciéncia,
podendo tal prazo ser ampliado, a critério do Coordenador, por mais 5 dias Uteis,
mediante justificativa por escrito.

4.8 A defesa devera ser instruida de forma
.. completa, com os fatos modificativos impeditivos, ou extintivos da acusacgao,
indicando o rol de testemunhas até o numero de 3 (trés), com a qualificagéo
completa e enderego, cabendo a qguem arrclou, a responsabilidade pela
apresentagéo de suas testemunhas no dia e hora designados, ficando preclusa a

prova em caso de nao comparecimento.

4.9 Apresentada defesa, a Comissdo Sindicante,
reunir-se-a, para analisa-la e deliberar acerca do juizo de admissibilidade,
podendo sugerir o arquivamento da Sindicancia, ou a conversdo em Processante,

dando prosseguimento a instrugao.

4.10 No relatério final serdo relatadas as

circunstancias agravantes e/ou atenuantes que conduzem ao parecer conclusivo.

o[- RUa 1saura Parente, 386 — Estagdo Experimental - Rio Branco/AC CEF, 69.912. ﬁﬁﬁpﬁé‘é
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4.11 O funcionario Sindicado podera fazer-se
acompanhar no depoimento por representante legal ou sindical, munido de

poderes para tanto.

4.12 Caso o funcionario Sindicado ndo comparega
para prestar esclarecimentos no prazo determinado, nem solicite novo prazo,

sera considerado revel,

4,13 A sua condigdo de revel lhe sera notificado
através de protocolo ou AR., e declarada no processo para que se manifeste em

24 horas, apos o que, a sindicancia prosseguira normalmente.

4.14 O histérico funcional podera ser arrolado como
circunstancia atenuante ou agravante, para a proposicdo da penalidade ao
Sindicado.

5 Apresentado o parecer final e conclusivo da Comisséao
Processante, cabera a autoridade competente, julgado procedente o processo,
determinar a aplicagdo da sangdo disciplinar pertinente, ou julgando-o
improcedente, determinar o seu arquivamento, sempre através de deciséo
devidamente fundamentada.

5.1 Detectado erro ou vicio insuperavel no
processo, pode a autoridade responsavel pela deciséo, solicitar nova sindicancia
com a nomeacao de outra Comisséo, dando seqléncia ao mesmo processo, com
Novos prazos.

5.2 Em processo Administrativo, cujo objeto e a
insuficiéncia do desempenho, apurada em procedimentc com prévio

nhecimento dos padrées minimos exigidos, & assegurado em recurso

I andes - \,\_ X
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hierarquico dotado de efeito suspensivo, que devera ser interposto em 5 dias e

julgado em 30 dias.

53 Da decisdo final da autoridade maior

responsavel ndo cabe outro recurso administrativo de qualquer natureza.

5.4 O desempenho €& medido periodicamente
através da Avaliagdo de Desempenho sistematica, com conhecimento ao

funcionario, e a participagéo imediata da chefia respectiva.

5.5 Em processo Administrativo dessa natureza,
nao cabe nomeagao de Comissdo Sindicante, devendo ser instruida pelo
departamento de recursos humanos, mediante juntada das avaliagbes e demais

informagodes pertinentes do seu prontuario.

5.6 Apbds a decisao final, culminando no
desligamento do funcionario do quadro funcional do CREA-AC, o gerente de
recursos humanos remeterd o processo a Gestdo de RH para as devidas

providéncias, considerando o motivo da demisséo,

6 Nas demissdes sem justa causa, as areas de gestao
de RH, Administragdo de Pessoal e Gestor do Funcionario, terdo as seguintes
obrigagoes.

|. Das obrigagbes do setor de gestdo de recursos
humanos:

a) Estabelecer data da comunicagac e efetivagao da
dispensa na folha de pagamento;

b) Informar por escrito ao Gestor, as razdes da demlssao

E,\\aa
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Il Das Obrigagbes do Setor de Administragdo de

Pessoal:
a) Expedic&o de comunicado de dispensa;

b) Programar com o gestor responsavel a data da
dispensa;

¢) Confirmar com o gestor a possivel existéncia de
debitos a serem saldados na quitagdo e devolugéo de documentos, maquinas ou

equipamentos que estavam em poder do funcionario;

d) Programagdo para processamento na folha de
pagamento/beneficios;

e) Checagem de possiveis descontos (APC,
emprestimos, financiamentos e outros) a serem inseridos na rescisao,

considerando o disposto na legislagao;

f) Comunicagdo ao Setor de Servicos Administrativos
para blogueio de acesso livre do ex-funcionario, o qual passa a depender de
autorizagao da portaria para acesso as dependéncias do CREA-AC, ao setor de
informatica para bloqueio ou transferéncias de senhas.

1. Nas demissées com justa causa, a area de
Administragao de pessoal e tera as seguintes obrigagdes:

|. Das obrigagées do Setor de Administragdo de

Pessoal: %&#‘;{;ﬂ@é‘w

a) Expedicéo de comunicado de dispensa; P‘{ES dents eLCR
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b) Programar com o gestor responsavel a data da
dispensa,

c) Confirmar com o gestor a possivel existéncia de
débitos a serem saldados na quitagao e devolugdo de documentos, maquinas ou
equipamentos que estavam em poder do funcionario;

d) Programacdo para processamento na folha de
pagamento/beneficios;

e) Checagem de  possiveis descontos (APC,
emprestimos, financiamentos e outros) a serem inseridos na rescisdo,
considerando o disposto na legislacéo;

f) Comunicagdo ao Setor de Servigos Administrativos
para bloqueio de acesso livre do ex-funcionario, o qual passa a depender de
autorizag@o da portaria para acesso as dependéncias do CREA-AC, ao setor de
informatica para bloqueio ou transferéncias de senhas.

“aminda
HdTmeeéxden\e!CRE’\‘kc'
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ANEXO Ill

CODIGO DE CONDUTA - CREA-AC
Art. 1°; Sao deveres dos funcionarios do CREA-AC

I. Exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do
cargo,

Il. Cumprir as ordens superiores, exceto quando

manifestamente ilegais e contrarias as normas e regulamentos do conselho;

Ill. Atender com presteza e cortesia:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes
requeridas, exceto as ressalvadas por sigilo;

b) aos demais colegas e setores internos, colaborando
para o andamento do  servigo e a resolugao de problemas, independentemente

de hierarquia.

V. Ser assiduo e pontual no trabalho;

V. Levar ao conhecimento da Chefia, Geréncia,
Diretoria Executiva ou Presidéncia, as irregularidades a que tiver acesso ou
conhecimento;

VL. Preservar a confidencialidade de assuntos
afetos ao Conselho, reservando, sobretudo as informagées relacionadas aos

profissionais filiados ao CREA-AC (Engenheiros, Agrénomas, Técnicos e afins);

VII. as normas e regulamentos internos,
avisos e decisdes superiores.

Png LR .
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VIl Zelar pela economia de recursos e conservagao
do patrimonio do Conselho;
IX. Fornecer informagtes pessoais verdadeiras

(documentagdo, curriculo e outros) e atualiza-las sempre que ocorrerem
alteragbes relevantes.

Art. 2°: E vedado ao funcionario do CREA-AC:

I. Exercer atividade paralela que conflite com o horério
e atividades no Conselho. Devera ser observada a Legislagdo Profissional
especifica, em cada caso;

Il. Utilizar-se de informagédo privilegiada obtida no
sistema Confea/Crea ou se valer do sistema para sua divulgacao;

lll. O porte ou guarda de armas de fogo, ou de outra

natureza, nas dependéncias do conselho ou mesmo, quando a servigo externo;

V. A guarda/consumo nas dependéncias do
conselho, de bebidas alcodlicas e o porte ou a guarda de quaisquer drogas
ilicitas ou entorpecentes.

V. Também ndo é permitido ao funcionario trabalhar

)

(servigo interno ou externo) alcoolizgdg gu\sob efeito de drogas ilicitas; E
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VI Veicular, divulgar ou manusear material
pornografico ou que atente contra a moral e os bons costumes, nas

dependéncias do Conselho, por quaisquer meios (fisicos ou eletrénicos);

VII. Circular listas, abaixo-assinados, rifas, boldes
e piramides, bem como a venda de produtos (direta ou por catalogos) ou
divulgacao de propaganda (de produtos, servigos, policia ou religiosa), nas
dependéncias do CREA-AC, no horério de trabalho ou nos intervalos de
descanso. Excecdes devem ser analisadas e expressamente autorizadas pela

presidéncia ou pela Diretoria Executiva;

VIIL. O envolvimento do funciondrio em situagao de

denotem a ocorréncia de delitos previstes na Lei Penal Brasileira,

IX. Utilizar equipamentos, recursos e instalagoes
do Conselho, para o trato de assuntos particulares ou em proveito préprio, salvo
mediante autorizacao do responsavel pela unidade,

X. Tratar com descaso, falta de zelo, fazer mau uso, nédo

atentar a conservagdo ou aplicagdo econdmica dos recursos e patriménio do
Conselho;

XI. Opor resisténcia injustificad

documento, processo ou execugdo de servigo; ohis
ngfes 03 W
CREAJAC

= I!nl‘l"
Procul (app S

XII. Valer-se do cargo para kogra Ppr‘o\?é’lto pessoal
ou de outrem, em detrimento da dignidade da fung¢édo do Conselho; é’m g’%
i 3
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XIII. Utilizar-se do enderego do Conselho para

recebimento de correspondéncias/encomendas particulares;

XIV. Prestar servigos de qualquer natureza,
independente da jornada de trabalho no CREA-AC, para outras empresas da
. . area de tecnologia, associagdo de classe, sindicatos, etc., cujos interesses

conflitem com os do Conselho.

Paragrafo Gnico: a utilizagdo de objetos, equipamento
ou materiais quaisquer, que de nao propriedade do Conselho, ficara a critério do

responsavel,

e S Presid
RIS eRIN
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ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CREA/ACRE
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ATO NORMATIVO N¢ 07/2018 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018

Dispbe sobre as atribuicbes, deveres e
responsabilidades  atinentes aos  cargos
existentes no quadro de funcionarios do CREA-
AC e dd outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO

ACRE, no uso de suas atribui¢des regimentais previstas no artigo 95 do Regimento Interno;

CONSIDERANDO o teor das DecisGes de Diretoria n® 16/2016, n? 17/2016, n? 41/2017 e n®
056/2018 que instituiram o Setor de Transporte, o Departamento de Planejamento e Projetos, 0

Setor de Nucleo de ART e CAT e o Departamento de Recursos Humanos no dmbito da estrutura

organizacional do CREA - AC

RESOLVE:

Em complementacdo ao Ato Normativa n¢ 06/2016 fixar as atribuigdes,
deveres e responsabilidades atinentes aos cargos existentes no quadro de servidores do CREA-AC

criados apos a homologagdo do PCCS vigente, a seguir:

GERENTE DO DEPARTAMENTOQO DE RECURSOS HUMANOS

S3o atribuigdes da Geréncia de Recursos Humanos:

e Organizar, controlar e executar as atividades relativas a: admissdo de
pessoal; administracdo de estagiarios e menores aprendizes; jornada
de trabalho; folha de pagamento; encargos e retengdes sobre a folha
de pagamento; e beneficios; executar as atividades referentes a

alocacdo e movimentagdo de pessoal e ao encerramento de contrato
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de trabalho; representar o Crea-AC nas negociagbes coletivas, nas
assembléias sindicais e nas audiéncias junto ao Ministéric do
Trabalho, ao Ministério Publico do Trabalho e Tribunais, sempre que
solicitado; divulgar e fazer cumprir os normativos de administragdo
de pessoal, o Acordo Coletivo de Trabalho e a legislagdo pertinente;
proteger a informagdo pessoal, observada a sua disponibilidade,
autenticidade, integridade e eventual restricdo de acesso; e registrar
a aplicacdo de sancdes disciplinares determinadas pela autoridade

competente

s A Geréncia de Administracdo de Pessoal tem por finalidade
desenvolver, coordenar e executar as atividades referentes a gestao
da informacdo e da documentagdo e dos recursos materiais,

patrimoniais e logisticos do Crea-AC,

A presente nomeacdo podera ser desfeita a qualquer tempo,

mediante comunicac¢do expressa das partes interessadas.

GERENCIA DE PROJETOS E PLANEJAMENTO

Compete planejar, organizar, coordenar e supervisionar as

atividades desenvelvidas no Departamento dando suporte as agdes da presidéncia.

S3o atribuigdes da Geréncia de Planejamento e Projetos:

® Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas no
Departamento de planejamento e projetes, dando suporte as a¢Ges da

presidéncia e do corpo gerencial, garantindo que as mesmas accnte;@
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dentro das normas e politicas estabelecidas, atuando de acordo com os
padroes de qualidade definidos

e Acompanhar as atividades do Departamento, definindo metas mensais e
assegurando adequado controle sobre todos os projetos e convénios
existentes; bem como realizar reunibes com sua equipe de trabalho,
buscando disseminar novos procedimentos e resolver questdes que
interfiram, diretamente, no hom andamento da execucdo dos projetos;

e Analisar as caracteristicas do Conselho, os recursos disponiveis e a
rotina dos servicos, colhendo informagées em documentos, junto ao
pessoal ou por outro meio para avaliar, estabelecer ou alterar

praticas administrativas;

e  Estudar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo
dos services e respectivos planos de aplicagdao, utilizando
organogramas, fluxogramas e outros recursos, para operacionalizar

e agilizar os referidos servigos;

¢  Analisar os resultados de implantacfio de novos métodos, efetuando
comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos,
para corrigir distor¢des, avaliar desempenhos e re-planejar o servigo

administrativo;

e (Coordenar a elaboragdo do planejamento estratégico organizacional
do Conselho, promovendo estudos para o pleno desenvelvimento e

implementacdo;

e Formalizar projetos pleiteando apoio financeiro para as acdes do

Conselho para envio ao CONFEA e outros drgdo parceiros;

e Acompanhar a plena execugio dos convénios (inerenterrojetos}

firmados CONFEA e outros 6rgdos parceiros,
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e Responsabilizar-se pela prestagdo de contas institucionais (Relatorio
de Avaliagio do Evento, Relatdrio Circunstanciado de Avaliagdo de
Resultados) dos Convénios junto aos Orgdos parceiros,

especialmente o CONFEA;

e Prestar assessoria ao Departamento Financeiro no gue diz respeito a

Prestacdo de Contas Financeira, relativa aos Convénios;

» Propor, desenvolver e implementar programas e projetos especiais,

no ambito do Conselho

e Participar, sempre que solicitado, de todas as atividades,
desenvolvidas pelo Conselho, voltadas para o desenvolvimento €
aprimoramento dos funciondrios, visando garantir a qualidade de
suas atividades didrias.

. Alimentar mensalmente com informagdes pertinentes ao

exercicio de sua funcdo tudo o que se fizer necessario ao

preenchimento das solicitagdes do Portal da Transparéncia, mediante o

cumprimento do Lei de Acesso a Informacgao.

A presente nomeacdo podera ser desfeita a qualquer tempo, mediante

comunicacdo expressa das partes interessadas.

SETOR DE NUCLEO DE ART E CAT

O setor de nucleo de ART e CATs tem por finalidade receber a

solicitacdo de CATs e ARTs e analisa o cumprimento dos requisitos legaisg
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S30 atribuicBes do Chefe do Setor de ART e CATs:

e Receber, analisar e liberar a emissdo das Anotagdes de
Responsabilidades Técnicas que adentram no sistema do CREA-AC,
individualmente, mediante a aplicagao da RESOLUCAQ reguladora;

e Analisar e baixar as Anotacbes de Responsabilidade Técnicas
encaminhadas por profissionais, via sistema;

e Conferir @ promover a montagem dos processos de Anotagdo de
Responsabilidade Técnica de fora de época, e, apds decisdo da
Camara Especilaizada, liberd-las; quando ndo houver necessidade de
realizacdo de diligéncias complementares;

e Promover notificacio dos profissionais e empresas interessados em
caso de necessidade de diligéncias complementares;

e Receber as solicitacBes de cancelamento de Anotagdes de
Responsabilidade Técnica, quando pagas, e encaminha-las para
anélise da Camara Especializada competente;

e Receher, analisar e montar processos de solicitagdo de CertidGes de
Acervo Técnico, e apos cumprimento de todos os requisitos legais,
encaminha-los para o Departamento de Assessoria aos Calegiados;

e Manter sob sua guarda os processos de ARTs e CATs pendentes, até
ulterior deliberagdo;

« Alimentar mensalmente com informagdes pertinentes ao exercicio
de sua funcdo tudo o que se fizer necessario ao preenchimento das
solicitacbes do Portal da Transparéncia, mediante o cumprimento do

Lei de Acesso a Informagao.

A presente nomeagdo podera ser desfeita a qualgquer tempo, mediante

comunicacio expressa das partes interessadas. @
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SETOR DE TRANSPORTES

O setor de transportes tem por finalidade organizar e coordenar a

manutencado e utilizacio da frota de veiculos oficiais do CREA - AC.
S3o atribuigdes do Chefe do Setor de Transportes:

e Manter informactes atualizadas quanto as condigdes de manutengdo
dos veiculos oficiais;

e Controlar e emitir a emissdo de guias para abastecimento das
veiculos oficiais;

e Promover o encaminhamento de correspondéncias oficials
designadas pelos departamentos internos do Conselho;

e Acautelar em conjunto com o Departamento Administrativo as
chaves dos veiculos oficiais do CREA — AC;

e Controlar a quilometragem dos velculos oficiais, por meio de
relatério mensal encaminhado ao Departamento Administrativo do
CREA-AC;

» Responsabilizar-se pela manutencdo e consertos dos veiculos oficiais;

e Zelar pelo bom funcionamento dos veiculos oficiais mantendo-os em

dias as lavagens e revisbes periddicas.

A presente nomeacio poderd ser desfeita a qualquer tempo, mediante

comunicagdo expressa das partes interessadas.

Rio Branco, 27 de dezembro de 2018.
7 ; ; ’
muich 4- S
(.Ca‘::%inda Luzia Silva inhei’::'é:JMU

Presidente do CREA - AC

Rua Isaura Parente, 385 — Estagao Experimental — Rio Branco/AC CEP 69.912-065
Tel; +55 (68)32147550
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ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CREA/ACRE
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ACRE - CREA

Ref. SESSAQ: 272" SESSAO ORDINARIA DE DIRETORIA DO CREA - AC
DECISAO: PL - 61/2018

PROCESSO: S/N

INTERESSADO: CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
CREA/ACRE

ASSUNTO: EQUIPARAGAO SALARIAL DO CARGO DE ASSESSORA DE
COMUNCAGAO

EMENTA: Aprova a equiparagdo salarial do Cargo
Comissionado de Assessora de Comunicagao do Crea-AC.

A Diretoria do Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronormia do Estado do Acre
- CREA-AC, em sua 268" Sesséo Ordinaria, realizada em 28 de agosto de 2018
e, 1. Considerando o Item 6 - CARGOS DE LIVRE NOMEAGQAC DA
PRESIDENCIA ~ SUBITEM 6.1, que explicita: "Os cargos de livre nomeagéo da
presidéncia séo aqueles cujo provimento ¢ de livre nomeacao € exoneragéo por
ato da presidéncia do Crea-AC e compreende as atividades de chefia, assessoria
e direcao nos termos do art. 37 da Constitui¢cdo Federal" 2. Considerando que
0s Cargos Comissionados do Crea-AC, todos estdo listados no item 6.1 do PCS,
TODOS poéssuem atribuigdes, competéncias e responsabilidade assemelhadas €
toantes a este Conselho, logo, TODOS deveriam perceber o mesmo valor a titulo
de gratificagéo pela atividade; 3. Considerando a Assessora de Comunicagéo do
Crea-AC, Desenvolve o trabatho grande volume, haja vista que também realiza
tavefas atinente a assessoria da Plenaria e Conselheiros; 4. Considerando &
complexidade das tarefas e a quantidade demandada, DECIDIU: Aprovar, por
unanimidade dos presentes, & concessdo de equiparagdo salarial a Sr*
VALCILENA MARIA SOCORRO SANTOS DE OLIVEIRA, atualmente
desempenhando o Cargo Comissionado de Assessora de Comunicagéo, para
Cargo a Nivel de Diregéo, Nivel 14 das Tabela do ANEXO I e II, do ATO
NORMATIVO 03/215, DE 30 DE JULHO DE 2015, do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Empregados do Crea-AC, em vigor, CARMINDA LUZIA
SILVA_ PINHEIRO. Item |- Verificaglio de “quorum®, Vice-Presidente ASSURPANIBAL
BARABARY DE MESQUITA, 1° Direlor Financeiro; JOAO VIEIRA DE SOUZA FILHO, 2°
Diretor Financeiro MATHEUS SILVA SANTOS e a Diretora Administrativa PALMIRA
ANTONIA ALVES CRUZ DE OLIVEIRA.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Rio Branco-Ac, 30 de agosto de 2018

ot dh J § Pt
Eng®, Agr®, %mm LUZIA SILVA PINHEIRO
Presidente do Crea-AC

RUA ISAURA PARENTE, 3085 - CON TANGARA - CBIY 69915000~ RIQ BRANCOPALX (G8) 3214-755 EsMAIL!
QADINETE@CIEAAC.ORA.DR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ACRE-CREA-AC

PORTARIA N° 090/CREAJAC, DE 03 DE SETEMBRO DE 2018

A Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do
Acte - CREA-AC, considerando o disposto no Regimento Interno do CREA-AC, em vigor — Segao
Il - artigo 95 - Inciso |lI;

Considerando a necessidade melhor eficiéncia e aprimoramento dos servigos
prestados pelo servidores do Crea - Acre aos profissionais, & ainda visando um bom
funcionamento dos setores internos do Regional;

Em atengéo ao principio da Eficiéncia, da Moralidade e da Legalidade descritos
no artigo 37 da Constituigdo Federal que rege as atividades desempenhadas por esta Autarquia
Federal,

RESOLVE:

Artigo 1° Nomear a funcionaria, Vanessa Luana Alves de Assis, inscrita na
malricula n® 187 deste Conselho Regional para exercer o cargo de Livre Nomeagdo de Gerente
do Departamento Administrativo do Crea-Acre.

Artigo 2° - A remuneragdo da servidora devera observar as especificagdes do
Plano de Cargo, Carreira e Salarios vigenle que atribul a funcionaria acima qualificada.

Artigo 3° - Esta Portaria passa a vigorar a partir desta data, vigera até ulterior
manifestagao desle Presidente, tornar-se os dispositivo contrarios anteriormente expedidos, alé
ulterior deliberacéo desta Presidéncia.

Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se
Rio Branco, 03 de setembro de 2018

¢ Pt Juggeed

il
Eng.* Agronoma é??’rﬁ'inda‘ﬁ‘iz a Silva Pinheiro
Presidente do CREA-AC

B OISAURA PARENTE, J508 - 11 FETACAQ EXPERIMENTAL - CEP 6991 2-6015 - RIO HRANCO/AL
TEATEN (65) 32147850 FAN (048] J226-7294 « il erenneiggingd vom b
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PORTARIA N°07/2019, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2019

"Ad-referendum” do Crea-Acre, fixar
a remunera¢do da gratificacdo aos
servidores o CREA - AC que
compdem a Comissdo Permanente de

Licitagéo.

A Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre

CREA-ACRE, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais;

Considerando o inicio de nova gestdo da Diretoria deste Regional eleita no
ultimo dia 18/01/2019 e que em razdo de sua recente formagio ndo houve tempo habil para

convocagio e realizagdio de reunido ordindria a fim de deliberar assuntos de interesse do Regional de

sua competéncia,

Considerando a expedigdo da Portaria 02/2019 que institui a nova formacdo da

Comissdo Permanente de Licitagdo do CREA - AC bem como fixou beneficio remuneratdrio aos

servidores componentes daquela.

Em virtude da necessidade primar pela celeridade e efetividade das atividades
desenvolvidas no dmbito dos setores internos do CREA — AC, e ainda, o disposto no inciso (1] do

artigo 95 do Regimento Interno vigente;

Considerando finalmente que dispde o regimento Interno do Crea-Acre - Sec¢do || -
da Competéncia da Presidéncia - Art. 95, Inciso XIV: “ Resolver Casos de wgéncia, ad-referendum

do Plendirio e da Diretoria”
RESOLVE;

Artigo 17 - FIXAR, ad-referendum da Diretoria do CREA-AC, o valor de R$ 300,00 (trezentos
reais) como gratificaglo aos servidores do CREA — ACRE que compdem a formagio da Comissé@

BOISAURA PARENTE, J80% - B, CON TARGARA - CEP 69512-605 IO DItANLU 10 ag
PADX (GB1 12147550 E-MANL: CIADINETEGC REAA GRE DI
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA [L AGRONOMIA DO ACRE - CREA-AC
ermanente de Licitagdo, aplicaveis ao caso as regras do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Saldrio

| bl

atualmente vigente no ambito do Regional.

Artigo 2° - Providenciar que a Diretoria do Crea-AC, delibere sobre a matéria, incluindo-se na pauta

da préxima sessdo subsequente a data desta Portaria, que seja possivel.
Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data,
Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se
Rio Branco, 01 de feversiro de 2019.

Cﬂanw%i& ~( S Pwidicesed

arminda Luzia Silva Pinheiro

Presidente do CREA/AC

Eng" Agronoma

ROISALRA PARENTE, 3805 - D CON TANGARA - CLM R0 2.605 - RID IRAN v
PATN (08 32149530 TntAlL GADINETEG CREAAC OKRG DR



CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ACRE - CREA

Ref. SESSAO: 1" SESSAO ORDINARIA DA DIRETORIA REALIZADA EM 18
DE FEVEREIRO DE 2019.

DECISAO: 02/2019
PROCESSO: S/N

INTERESSADO: CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
CREA/ACRE

ASSUNTO: PORTARIA N°07/2019, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2019

EMENTA: homologag¢io do '"Ad-
referendum” do Crea-Acre, que fixar a
remuneracgio da gratificaciao a0s
servidores do CREA - AC que compdem a
Comissdo Permanente de Licitagiio,

A Dirctoria do Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia do Estado do Acre.
reunida na primeira reunido ordinaria de Diretoria no dia 26 de fevereiro de dois mil ¢
dezenove as onze horas da manhd na sede do Regional 1. CONSIDERANDO que
Conselho de Classe detém autonomia administrativa e portanto, possui competéncia para
propor a estrutura organizacional e rotinas administrativas do CREA - AC 2.
CONSIDERANDO o Ad-referendum que a Portaria 07 de 01 de fevereiro de 2019 que
fixa o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) como gratificacio aos servidores do Crea-Acre
que compdem a formagdo da Comissdo Permanente de Licitagdo. DECIDIU, por
unanimidade, APROVAR a homologagio do Ad-referendum" da Portaria 07/2019 do
CREA-ACRE. Presidiu a sessdo, a Presidente eng.® agronoma CARMINDA LUZIA
SILVA PINHEIRO. Item - Verificagdo de “quorum”, 1° Diretor Administrativo: JOSE
CARLOS SOPCHAKI, 1° Diretor Financeiro MATHEUS SILVA SANTOS, 2°
Diretor Financeiro NEI SEBASTIAO BRAGA GOMES, justificada a auséncia Vice-
Presidente LAURO JULIAO DE SOUSA.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Rio Branco, 26 de fevereiro de 2019

" %c\_\”“;l{.'rn\ L‘\y\f\ gu ll, 8] J]\hLL-ﬂVL\_‘L
ENG." AGRONOMA CARMINDA L. S. PINHEIRO
Presidente do CREA-AC

RUA ISAURA PARENTE, 3085 CON TANGARA  CLIP690 ] 5000~ IO BRANCOPARY (687 3214755 [-MAN
GOALINL L CREAANC CIOGBR
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Ref, SESSAO: Plendria Extraordinaria n® 7°

DECISAO: PL- 393/2019

PROCESSO: Atas normativos vigentes do CREA/AC, dos exercicios 2018 ¢ 2019
INTERESSADOQ: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Acre

EMENTA: Aprovar os atos normativos vigentes

do CREA/AC, dos exercicios 2018 e 2019.
O Plendrio do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Acre, reunido em Sessdo Extraordinaria
de n® 7", realizada em 09/08/2019. 1. Considerando o a sessdo [I Art. 9°, Inciso 11l que é competéncia do
plendrio do CREA/AC a aprovagio dos atos normativos.. DECIDIU. Aprovar por unanimidade os atos
normativos NO. 01/2019, 001/2018, 003/2018, 004/2018, 05/2018, 06/2018, 07/2018. Presidiu a sessdo a
presidente Eng." Agrénoma Carminda Luzia Silva Pinheiro. Item 1-Verificagiio de “quorum®, Aldeniza
Santos Santana, Nei Sebastiio Braga Gomes, Glayton Pinheiro Rego, José Dazio Bayma, Armando
Ferreira Cacela, Jair Vicente Manoel .Conselheiros que justificaram auséncia: Lauro Julifio de
Souza Sobrinho, Aysson Rosas Filho, Edlailson Pimentel da Silva, José Carlos Sopchaki, Giulliano
Ribeiro da Silva, Luciano Sasai, Palmira Antdnia A. Cruz de Oliveira, Mateus Silva dos Santos.
Conselheiros suplentes presentes: Wilson Viana Gomes, Oppenlheimer Herbert Hans Medeiros

Queiroz, Quirino Henrique Lima Garcia, Gerciney Areanjo da Silva Carvallio.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.
Rio Branco-Ac, 12 de agosto de 2019

S pu ileec

7
Lifp\
Eng." Agrénoma éfll }:{1}1 :fﬁla‘(u‘rm Silva Pinheiro
Presidente do CREA/AC

Rua [saura Parente, 3.085, Bairro: Estagdo Experimental — Rio Branco, Ac
CEP: 69915-000, Fone: (68) 3214-7550, E-mail: gabinete@creaac.org.br
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE
- CREA-AC

ATO NORMATIVO N2 01/2019 - A DE 30 DE SETEMBRO DE 2020

Dispbe sobre as atribuicbes, deveres e
responsabilidades  atinentes @os  cargos
existentes no quadro de funciondrios do CREA-

AC e dd outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO
ESTADO DO ACRE, no uso de suas atribuigbes regimentais previstas no artigo 95 do Regimento

Interno;

CONSIDERANDO o teor da Decisdo Plendria n® 427/2019 que instituiu o Setor de

Cobranca do CREA — AC e autorizou 0 pagamento de gratificacdo ao servidor lotado neste.
RESOLVE:

Em complementacdo ao Ato Normativo n? 06/2016 fixar as atribuigdes,
deveres e responsabilidades atinentes aos cargos existentes no quadro de servidores do CREA-AC

criados apds a homologagédo do PCCS vigente, a seguir:
SETOR DE COBRANCA

O setor de cobranca tem por finalidade organizar e dirigir os trabalhos inerentes
as cobrangas de anuidades e multas oriundas dos autos de infragdo, controlando,
supervisionando, orientando sua execugdo e participando dos mesmos, de acordo com as
exigéncias legals e administrativas, para pausar os elementos necessdrios a elaboragdo dos

processos de cobranga amigdvel encaminhados ou néo a divida ativa.

Sdo atribuigdes do servidor lotado no setor:

+ Assessarar a Procuradoria Juridica na condugdo de processos de
cobranga amigdvel ou judicial encaminhados ou ndo para a

inscricio em Divida Ativa, otlundo de anuidades cu auto de

Rua [zaura Parente, n.Y 2.085 - B. Estagao Expermental - CEP: 69.008-912 - Rio Branco-Ac

Fone: (68) 3214-7550 - Fax (68) 3226-7294
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE
- CREA-AC

infracdo, ou zinda de outras origens, de pessoas fisicas ou
jurfdicas, mantendo para tanto em ordem os registros e controle

para efeito de desempenho das fungdes;

Emitir relatéric mensal & Procuradoria Juridica e a
Presidéncia/Superintendéncia do CREA — AC das notificagbes
administrativas realizada junto aos profissionais em debito neste

Conselho de Classe;

- Assessorar o Setor de Atendimento em quest8es administrativas
a fim de contribuir com a solugdo de duividas relativas as

atividades de sua area;

- Desempenhar outras atividades similares compativeis com seu

cargo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Rio Branco, 30 de setembro de 2019.
{ﬁ:’m«wwﬁ A ﬁ“é’mg(f{.ma
arminda Luzia Silva ®inheiro

Presidente do CREA - AC

S TZaUra Parente, N0 3.095 - 8. Lstacao Fxperimental - CEP: 6U.008-O1Z - Kio Branco-AC
Fone: (68) 3214-7550 - Fax (68) 3226-7294
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Ref. SESSAO: Plenaria Extraordinanan 9
DECISAO: PL-4272019
PROCESSO: Aprovayio daalteragio do Husograma estrutural do Crea - Acre.

INTERESSADO:  Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia do Acre

EMENTA:Aprovar a criagio do Setor de
Cobranca do Regional e a Gratificagiio do Cargo
do servidor lotado no setor e o novo fluxograma
estrutural do CREA - ACRE e o0 Ato Normativo n°
01A/2019.

O Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Acre, reunido em
Sessio Extraordinaria de n® 97, realizada em 24/09/2019.1.Considerando o disposto na Lei 4.320 de 1964
que dispdie sobre a natureza juridica das anuidades profissionais. CONSIDERANDO que nos lermos do
artigo 6% §° 2° da Lei 12.514/72011, os Conselhos de fiscalizagic de profissoes regulamentadas sdo
autorizados a estabelecer rearas de recuperagio de crédito, CONSIDERANDO o principio que determina
4 Administragio Pablica, no exercicio de faculdades discrictondrias, o dever de atuar em plena
conformidade com eritérios racionais, sensatos e coerentes, CONSIDERANDO o disposto nos arligos
171 e 172 do Codigo Tributario Nacional, que autoriza a celebraglo de transagdo com os devedores da
entidade, CONSIDERANDQ o alto indice de processos extintos por falla de interesse processual e
prescrigiio intercorrente e a necessidade de pagamento de porte de remessa e retorno nos recursos de
apelagbes para discussfio das sentengas. CONSIDERANDO que a conciliagiio traz resultados mais
benéficos que o contencioso judicial; CONSIDERANDO que devemos perseguir os valores que possuem
razodvel expectativa de recebimento. CONSIDERANDO que, nos termos do artigo 11 da Lei
Complementar n® 101/2000, constituem requisitos essenciais da responsabilidade na gestéio fiscal a
instituigdo, previsio e efetiva arrecadacin de todos os (ributos da competéncia constitucional do ente da
Federagiio. CONSIDERANDO o disposto na lei 12.865/2013 que regulamenta os parcelamentos de
débitos fiseais até 31122013, ¢ ainda a Lei 13,490 2017, viabilizando a redugfo de multa e juros, referente
a débitos administrativos pelas autarquias e fundagdes piblicas federais, de qualquer natureza, sejam ecles
tributarios ou ndo tributdrios, CONSIDERANDO a politica adotada por grande parte dos Regionais na
institiigdo das Campanhas de Conciliagdo, em cumprimenta ao disposto na resolugéio n® 479 do CONFEA
que em seu artigo 1% "Autarizar os Creas a negaciar dividas de pessoas fisicas ¢ juridicas, relacionadas a
annidades ¢ umos de infrogde, visando a regutarizagdo da siinagedo e redugdo do nivel de inadimpléncia®.
CONSIDERANDO s critérios de descontus e parcelamentos lixados na Instrugao Normativa 1711/2017 ¢
na Lei Federal 13.496 de 24 de outubro de 2017, que tratam da renegociagao de dividas vencidas até 30 de
abril de 2017, regulamentadas pela Medida Provisoria 783 de 31 de Malo de 2017.DECIDIU. Aprovar por

maloria, com voto contra do Conselheiro Jair Vicente Manoel, ¢ abstengfio dos Conselheiros Almir Paiva

Rua lsaura Parente, 3.085, Bairro: Estagdo Experimental — Rio Branco, Ac
CEP: 69915-000. Fone: (68) 3214-7550, E-mail: gabinete(@creaac.org.br
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dos Santos e Giuliano Ribeiro a proposta de alteragiio do Fluxograma estrutural do CREA — Acre para a
eriagdo do Setor de Cobranga, com a autorizagio do pagamento de Gratificagdo para o seryidor lotado no
referido setor e o Ato Normative n® 01/A,2019 da eriagiio . Presidiv a sessdio a presidente Eng." Agronoma
Carminda Luzia Stlva Pinheiroltem 1-Verificagio de “quorum™ Lauro Julido de Souza Sobrinho,
Aldenizia Santos Santana, Edlailson Pimentel da Silva, Giulliano Ribeire da Silva, Nei Sebatifio
Bragn Gomes, Mateus Silva dos Santos, Glayton Pinheiro Rego, Jair Yicente Manoel, Palmira
Antdnia A. Cruz de Oliveira. Conselheiros que justificaram auséncia:Aysson Rosas Filho, José
Carlos Sopchaki, Luciano Sasai, José Dazio Bayma. Consellieiros suplentes presentes: Almir Paiva

dos Santos, Railson Anténio Pontes de Assis, Rogério Magalhiies Ferreira,
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Rio Branco-Ac, 24 de setembro de 2019

[y -L,tjif\ Slie Pw-t.[wu.,a.-t«;_'-

Eng.” Agronoma Carminda Luzia Silva Pinheiro
Presidente do CREA/AC

Rua Isaura Pavente, 3.085, Bairro: Estagdo Experimental — Rio Branco, Ac
CEP: 69915-000, Fone: (68) 3214-7550, E-mail: gabinete@creaac.org.br



CONSELHO RE GI

SERVICO PUBLICO FEDERAL

ONAL DE ENG ENHARI

A E AGRONOMIA poO ESTAD

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

OFIN- Departamente Financeira
DTI- Departamenta de T
SETRANS- Setor de Transponie

OFIN - Departamento Financeiro

DFl- Departamento de Fiscalizagao

DRC- Depafamento de Reg. = Cadaslros
DAC- Depanamento de &poic
olagiados.

SEART- Sator de ART

pPP - Cepartameanto de Plansjamenlo &
Projetos

DECOM - Depaniamenio 42 Comunicagao
SETORCOB — Setor de Cobranga

0%

CAMARAS
ESPCIALIZADAS

NARIO

pRESIDENCIA

DIRETORIA

GABINETE

suU

o

PERINTENDENCIA

0O DO ACRE - CREA-AC

DO CREA/ACRE

COMISSOES

SETOR DE
COBRANCA

DAC

DRC



SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE
- CREA-AC

ATO NORMATIVO N 01/2020 DE 02 DE MARCO DE 2020

Dispbe sobre as atribuicdes, deveres e
responsabilidades ~ atinentes  00s  cargos
existentes no quadro de funciondrios do CREA-

AC e dd outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO
ESTADO DO ACRE, no uso de suas atribuigdes regimentais previstas no artigo 95 do Regimento

Interno;

CONSIDERANDO o teor da Decisdo de Diretoria n® 02/2020 bem como da

Decisdo Plenaria PL 472/2020 que instituiram o Departamento de Contabilidade do CREA — AC.

RESOLVE:

Em complementacdo ao Ato Normativo n® 06/2016 fixar as atribuigbes,
deveres e responsabilidades atinentes aos cargos existentes no quadro de servidores do CREA-AC

criados apds a homologagdo do PCCS vigente, a seguir:
GERENTE FINANCEIRO

A assessoria Contdbil tem por finalidade organizar e dirigir os trabalhos inerentes
a contabilidade do Conselho, planejando, supervisionando, orientando sua execugdo e
participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para pausar 0s
clementos necessarios 3 elaboragdo orgamentdria e ao controle da situagdo patrimonial e

financeira do Conselho.
S&o atribuigdes do Gerente Financeiro:

. Planejar o sistema de registros e operacBes, atendendo as

necessidades administrativas e as exigéncias_ legais para

possibilitar controle contabil e orgamentario;

—TuSTIaurs Parente, M0 5.005 - B. LStacao Caperimertal - ; Tanco-AC
Fone: (68) 3214-7550 - Fax (68) 3226 7294
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. Participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os
possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes

contabeis;

Supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciagdio de veiculos, mdquinas, moveis utensilio e
instalacdes, adotando os indices indicados em cada caso, para

assegurar a aplicagdo correta das disposices legais pertinentes;

- Assessorar a direcdo em problemas financeiros, administrativos
e orcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas
contabeis, a fim de contribuir para correta elaboragdo de politicas

e instrumentos de agdo,

« Atuar como perito em processos, na solugdo de duvidas relativas
as atividades de sua drea, quando necessdrie, emitindo laudos e

pareceres técnicos;

 Desempenha outras atividades similares compativeis com seu

cargo.

Sdo atribuigbes do Gerente Contabil

- Controlar e acompanha o recolhimento dos tributos municipais,
estaduais e federais, bem como a escrituragdo de todos os livros
fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos

documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as

exigéncias legais e administrativas; @

Rua [zaura Parente, n.Y 3.085 - B. Estacao F:xperlme'rﬂ:a! - CeP: 08.808-811 - Kio Branco-AL
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. Qrientar a classificagiio e avaliagdo de despesas, examinado sua

natureza, para apropriar custos de bens e servigos;

. Orientar a classificacio e avaliagdo de despesas, examinado sua

natureza, para apropriar custos de bens e servigos;

Supervisionar os célculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis utensilio e
instalacdes, adotando os indices indicados em cada caso, para

assegurar a aplicagdo correta das disposigdes legais pertinentes;

. Organizar e assina balancetes, balangos e demonstrativos de
contas aplicando as normas contdbeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial econdmica e

financeira do Conselho;

- Assessorar a direcdo em problemas contabeis administrativos e
orcamentdrios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas
contabeis, a fim de contribuir para correta elaboragdo de politicas

e Instrumentos de agdo;

« Atuar como perito em processos, na solugdo de duvidas relativas
as atividades de sua drea, quando necessario, emitindo laudos e

pareceres técnicos;

. Desempenha outras atividades similares compativeis com seu

cargo.

. Assessorar a direcio em problemas financeiros, contdbeis

administrativos e orgamentérios, dando

HUa lzaura rarente, n.0 3.085 - B, E5tagao Expermental - CEP: 69.908-812 - Rio Branco-AC
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pareceres a luz da ciéncia e das préticas contdbeis, a fim de
contribuir para correta elaboragdo de politicas e instrumentos de

acdo;

- Atuar como perito em processos, na solugdo de dlvidas relativas
as atividades de sua area, quando necessario, emitindo laudos e

pareceres técnicos,

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Rio Branco, 02 de margo de 2020,

-

ghﬂ }W{f’(’« -J .g b‘-'v’(;é(.z-o

arminda Luzia Silva Pinheiro

Presidente do CREA - AC
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Ref. SESSAO: Plenaria Ordindria n® 4617
DECISAO: PL-472/2020
PROCESSO: Aprovagio da criagiio do Departamento de Contabilidade do CREA — AC, alteragdo

do Organograma do CREA/AC aprovagio do Ato Normativo n® 01/2020
INTERESSADO:  Conselho Regional de Engenhariae Agronomia do Acre

EMENTA: Aprovagio da  criagio  do
Departamento de Contabilidade do CREA — ACRE.
Readequagio do organograma do CREA - AC, bem
como a aprovacio do o Ato Normative n° 01/2020.

O Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Acre, reunido em Sessdio Ordindria de n°
461" realizada em 18/02/2020. 1. CONSIDERANDO a natureza juridica deste Conselho de Classe, regido
pelas normas € principios constitucionais da probidade administrativa, da moralidade, da efetividade 2.
CONSIDERANDO, que ¢ dever do Conselho Regional cumprir e fazer cumprir a legislagdo federal,
resolugdes e decisdes plendrias baixadas pelo CONFEA, nos termos do artigo 105, inciso IV do Regimento
Interno. 3. CONSIDERANDO que este Conselho de Classe detém autonomia administrativa e, portanto,
possui compeléncia para propor a estrutura organizacional e rotinas administrativas do CREA - AC 4.
CONSIDERANDO a necessidade de adequagio das atividades desenvolvidas por este Regional e seus
setores. 5. CONSIDERANDO o principio constitucional da efetividade que rege as atividades da
Administragio Publica, 6, CONSIDERANDO o afastamento por tempo indeterminado do servidor
Francisco Raimundo Reis, contador lotado nesta Autarquia, por motivo de acometimento de enfermidade. 7.
CONSIDERANDO que apesar da realizagdo de concurso pliblico com a previsio de preenchimento de vaga
direcionada & profissionais da contabilidade houve a desisténcia expressa dos dois Unicos candidatos
aprovados. DECIDIU. Aprovar por unanimidade a criagdo do Departamento de Contabilidade do CREA —
ACRE, readequando o organograma do CREA — AC, para que o Departamento seja conexo ao setor
responsavel pelo Patriménio do Regional. Por fim, em cumprimento ao que dispde o artigo 9° inciso I11 do
Regimento Interno do CREA — AC, aprovar o Ato Normativo n® 01/2020. Presidiu a sessfo a presidente
Eng® Agronoma Carminda Luzia Silva Pinheiro. Item 1-Verificagio de “quorum”. Aldenizia Santos
Santana, Lauro Julido de Souza Sobrinho, Aysson Rosas Fillio, Edlailson Pimentel da Silva, Almir
Paiva dos Santos, Luciano Sasai, Palmira Antdnia A. Cruz de Oliveira, Lya Januaria Vasconcelos
Beiruth, Mateus Silva dos Santos, Glayton Pinheiro Rego, Oder Jose da Costa Gurgel, Armando
Ferreirn Cacela, Consellieiros que justificaram auséneia: Giulliane Ribeiro da Silva ¢ Antonio Luiz
Jarude Thomaz. Counselheiros suplentes presentes: Rosa Maria de Souza Costa.

Registre-se, Publique-se € Cumpra-se.

Rio Branco-Ac, 19 de fevereiro de 2020

/ < Paralierd
: )
Eng." Agrénoma Qr}fjl rin gﬁl{ézi:?!Silvn Pinheiro
Presidente do CREA/AC

Rua lsaura Parente, 3.085, Bairro: Estagdo Experimental — Rio Branco, Ac
CEP: 69915-000, Fone: (68) 3214-7550, E-mail: gabinete(@creaac.org.br
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