CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ACRE - CREA-AC

ATO NORMATIVO N° 01/2019

DOS CRITERIOS DA PROMOGAO POR MERECIMENTO

Art. 1°. A promogdo por merecimento € a mudanga de letra do servidor para a
imediatamente superior, em sentido horizontal.

Art. 2°. A mudanca de letra ocorrera no ano em que ndo houver progressao
funcional (biénio), nos percentuais de 5% a 2,5%, em tendo resultado “6timo” ou
“bom”, por meio de duas avaliagdes a serem realizadas pelo superior imediato.

Art. 3°. As avaliacbes de que tratam o artigo anterior devem ser realizadas a cada
06 (seis) meses, contando-se a primeira imediatamente do aniversario de contrato,
e a Ultima imediatamente ao final dos 06 (seis) meses subsequentes, calculando-
se a média dos pontos obtidos em ambas as avaliagdes.

Art.4°. A coordenagao de referida promogao, a periodicidade de aplica¢ao a cada
servidor, a disponibilizacdo dos formularios e a transparéncia do processo na
aplicacdo das referidas avaliacbes & de responsabilidade do Departamento de
Recursos Humanos, que provocara o superior do servidor para preenchimento do
formulario (ANEXO I), observando-se o aniversario de contrato de cada servidor
(art. 3°).

Paragrafo unico - Dessa forma, os gerentes de Departamento serdo
responsaveis pela avaliacdo de seus subordinados e a Superintendéncia pela
avaliagao sera a responsavel pela avaliagéo dos Gerentes e Chefes.

Art. 5°. Os empregados deverdo obter a copia de sua avaliagao imediatamente
apés a devolucado da mesma no Departamento de Recursos Humanos,
devidamente assinada pelo avaliador, o servidor avaliado e o Gerente do
Departamento de Recursos Humanos, cabendo recurso no prazo de 05 (cinco)
dias uteis a Diretoria, que devera decidir na primeira reunido ordindria ou
extraordinaria imediatamente subsequente ao recebimento da avaliagéo.

Art. 6°. As avaliagbes deverao ser arquivadas no prontuario laboral de cada
empregado.

Art. 7°. A promogao por merecimento se dara por critérios de avaliagdo de
desempenho, levando em consideracéo: @
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§ 1°. Fatores pessoais:

| — Competéncia profissional

[l — Qualidade no atendimento

[l — Relacionamento interpessoal
IV — Comunicagao

V — Planejamento e organizagao

§ 2°. Fatores de afirmativas profissionais:
| — Resolugéo de problemas

Il — Objetividade

lIl — Criatividade

IV — Efetividade

V — Desenvoltura técnica e profissional
VI — Produgéo e rendimentos

VIl — Economicidade e cuidados

VIl — Comprometimento

§ 3°. Fatores objetivos:

| — Frequéncia

Il — Aplicagdo de sangao administrativa/disciplinar (desde que aplicada por meio
de Processo Administrativa Disciplinar), condicionado ao transito em julgado
administrativo.

Paragrafo tnico. Sobre o inciso |, sera valorado com nota maxima (10 pontos) na
data da avaliagéo o servidor que tiver no maximo 05 (cinco) faltas justificadas por
escrito. Havendo mais de 05 (cinco) faltas, recebera necessariamente a
pontuagao minima (05 pontos). No caso do inciso Il, ndo havendo aplicagdo de
sangdo disciplinar o servidor fard jus a nota maxima (10 pontos), em havendo,
nota minima (05 pontos).

Art. 8°. Cada critério sera valorado entre o minimo de 05 (cinco) e o maximo de 10
(dez) pontos, s6 podendo-se utilizar numeros inteiros.

Paragrafo tnico. Conferindo-se a pontuagdo minima em qualquer dos critérios,
devera o avaliador justificar por escrito o motivo da referida avaliagao (ANEXO I1),
exceto quando se tratar dos critérios objetivos com pontuagéo definida constantes
no § 3° do art. 7°. O direito do servidor de contra argumentar sera garantido
quando do recurso de que trata o art. 5° neste caso, direito este que pode ser
exercido pelo servidor independentemente da nota recebida.
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Art. 9°. Ao final das avaliages sera considerado:

§1°. Otimo: o servidor que atingir a pontuagdo média (simples) igual ou superior a
90 (noventa) pontos.

§2°. Bom: o servidor que atingir a pontuagdo média (simples) inferior a 90
(noventa) pontos.

Art. 10. Atingido qualquer das pontuagdes do artigo anterior, o servidor migrara
para a letra subsequente, diferenciando-se pelo percentual a ser aplicado sob o
salario, conforme a regra do art. 2°.

Paragrafo unico. O servidor que receber a nota minima (75 pontos) né&o
progredira de letra, ndo recebendo qualquer percentual.

Art. 11. O valor base para aplicagdo dos percentuais de que trata o art. 2° sera o
valor do salario atual do servidor, excluida gratificagdo qualquer natureza.

Art. 12. Em que pese a periodicidade da avaliagdo, os avaliadores deverao
acompanhar rotineiramente o desempenho de seus subordinados, de maneira que
possa conduzir o processo com justica, coeréncia, consisténcia e boa-fé.

Art. 13. Os casos omissos e excepcionalidades serdo dirimidos pela Diretoria do
CREA/AC, com amparo em fundamentagéo legal.

Rio Branco, 01 de abril de 2019.

Carminda L. S. Pinheiro
Presidente do Crea - AC
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ANEXO | — Formulario de Avaliagao de Desempenho

SERVIGCO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE

- CREA/AC
Nome do empregado:
Cargo: Periodo de avaliagao:
Avaliador: Data da avaliacao:
Fatores Pessoais
Critério Pontos (5 a 10)

| — Competéncia profissional

Il — Qualidade no atendimento

[l - Relacionamento interpessoal

IV — Comunicagao

V — Planejamento e organizagao

Fatores de afirmativas profissionais

Critério Pontos (5 a 10)
| — Resolugao de problemas
Il — Objetividade
lll - Criatividade

IV — Desenvoltura técnica e profissional

V — Desenvolvimento técnica e profissional

VI — Produgéo e rendimentos

VIl — Economicidade e cuidados

VIl = Comprometimento

Fatores Objetivos

Critério Pontos (5 a 10)

| — Frequéncia

Il — Aplicacdo de sangao por responsabilizagao
administrativa (desde que aplicada por meio de

&
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Processo Administrativa Disciplinar), desde que haja
o transito em julgado administrativo.

TOTAL DE PONTOS

Gerente do Dep. De
Avaliador Recursos Humanos

¢
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ANEXO Il = Formulario de Justificativa de Pontuacao Minima

1
-

SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO
ACRE - CREA/AC

Nome do empregado:

Cargo: Periodo de avaliago:

Avaliador: Data da avaliagao:

Justificativa de pontuagdao minima

E
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