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ANEXO III - TABELA SALARIAL – NÍVEL FUNDAMENTAL 
 

NÍVEL  REMUNERAÇÃO  

1 R$ 1.213,42 

2 R$ 1.333,43 

3 R$ 1.465,31 

4 R$ 1.610,23 

5 R$ 1.769,48 

6 R$ 1.944,48 

7 R$ 2.136,80 

8 R$ 2.348,13 

9 R$ 2.580,36 

10 R$ 2.835,56 

11 R$ 3.116,00 

12 R$ 3.396,44 

13 R$ 3.702,12 

14 R$ 4.035,31 

15 R$ 4.398,49 

16 R$ 4.794,35 

17 R$ 5.225,84 

18 R$ 5.696,17 

19 R$ 6.208,83 

20 R$ 6.767,62 
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ANEXO IV - TABELA SALARIAL – NÍVEL MÉDIO 
 

NÍVEL REMUNERAÇÃO 

1 R$ 1.399,33 

2 R$ 1.554,81 

3 R$ 1.727,57 

4 R$ 1.919,52 

5 R$ 2.132,80 

6 R$ 2.369,78 

7 R$ 2.633,09 

8 R$ 2.925,65 

9 R$ 3.250,73 

10 R$ 3.611,92 

11 R$ 4.013,24 

12 R$ 4.459,16 

13 R$ 4.954,62 

14 R$ 5.505,13 

15 R$ 6.116,81 

16 R$ 6.796,46 

17 R$ 7.551,62 

18 R$ 8.390,69 

19 R$ 9.229,76 

20 R$ 10.152,73 
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ANEXO V - TA BELA SALARIAL – FISCALIZAÇÃO 
 

NÍVEL REMUNERÇÃO 

1 R$ 2.033,25 

2 R$ 2.210,05 

3 R$ 2.402,23 

4 R$ 2.611,12 

5 R$ 2.838,18 

6 R$ 3.084,97 

7 R$ 3.353,23 

8 R$ 3.644,82 

9 R$ 3.961,76 

10 R$ 4.306,26 

11 R$ 4.680,72 

12 R$ 5.087,74 

13 R$ 5.530,15 

14 R$ 6.011,03 

15 R$ 6.533,73 

16 R$ 7.101,88 

17 R$ 7.719,43 

18 R$ 8.390,69 

19 R$ 9.313,67 

20 R$ 10.338,17 
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ANEXO VI - TABELA SALARIAL – NÍVEL SUPERIOR 
 

NÍVEL REMUNERAÇÃO 

1 R$ 3.394,86 

2 R$ 3.611,55 

3 R$ 3.842,08 

4 R$ 4.087,32 

5 R$ 4.348,21 

6 R$ 4.625,76 

7 R$ 4.921,02 

8 R$ 5.235,12 

9 R$ 5.569,28 

10 R$ 5.924,77 

11 R$ 6.302,94 

12 R$ 6.705,26 

13 R$ 7.133,25 

14 R$ 7.588,57 

15 R$ 8.072,94 

16 R$ 8.588,24 

17 R$ 9.136,42 

18 R$ 9.719,60 

19 R$ 10.340,00 

20 R$ 11.000,00 
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ANEXO VII - TABELA REMUNERAÇÃO DE CARGO COMISSIONADO 
NÍVEL DOS CARGOS DE LIVRE NOMEAÇÃO 

 

CARGO NÍVEL VALOR  

SUPERITENDENTE  RCC 1 R$ 7.044,23 

PROCURADOR RCC 1 R$ 7.044,23 

ASSESSORIAS RCC 2 R$ 4.226,54 

CHEFE DE GABINETE RCC 2 R$ 4.226,54 

CHEFE DE DEPARTAMENTO RCC 2 R$ 4.226,54 

CHEFE DE SETOR RCC 3 R$ 2.535,92 

SECRETARIA RCC 4 R$ 1.995,30 

RCC – REMUNERAÇÃO DE CARGO COMISSIONADO 
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