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Introducao

O Crea-AC no intuito de atender Decisad Normativa TCU n°® 146, de 30 de setembro 2015 e
Decisdao PL n°® 0077, de 13 de fevereiro de 2014 do Confea a qual define as diretrizes e os
procedimentos para o acompanhamento da gestdo, a prestacdo de contas e a apresentacdo do relatdrio
de gestao do Sistema Confea/Crea e Mutua, elabora relatério de gestdo com suas respectivas
identificacdes, normas e conteudos relacionados a organizacdo bem como seus dirigentes.



2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

Apresentacao da forma como esta estruturado o relatorio de gestao

Relatorio de Gestao do Exercicio de 2015 apresentando aos 6rgaos de controle interno e
externo como prestacao de contas anual a que esta unidade esta obrigada nos termos do
art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as disposi¢cdes da Decisao
Normativa n® 134/2013, do TCU, Instrucao Normativa n°63/2010 do TCU e Portaria n®
321/2015, do TCU.

Principais realizacoes da gestao no exercicio

1. Implantacdo do Planejamento Estratégico, Como nosso Planejamento Estratégico teve sua
formalizacdo no més de outubro de 2015. Anteriormente, realizou-se um diagndstico estratégico no
Regional no qual foram levantados os principais gargalos que retardam o avango da organizagdo e
serviu de base para a elabora¢do do planejamento estratégico que norteara as ag¢des futuras do Crea-
AC, a partir de 2016.

Enquanto o Crea-AC ndo possua o seu proprio planejamento formalizado, foi usada como base a
Agenda Estratégica 2011-2022 do Confea, que ¢ um instrumento de planejamento de longo prazo,
voltado para todo o Sistema Confea/Crea. A Agenda ¢ usada como um norte para os projetos anuais do
Prodesu (Programa de Desenvolvimento Sustentavel). Nas linhas do Prodesu, o Crea-AC da maior
énfase ao Prodafisc (Programa de Desenvolvimento da Fiscalizacdo), por atender a missdo
institucional e a visdo de futuro do Crea-AC, que seguem abaixo delineadas:

. Fiscalizar o exercicio das areas da engenharia, agronomia e afins em prol da sociedade,
resguardando os interesses humanos e sociais.

. Ser referéncia de qualidade e valorizagdo profissional como agente participativo das questdes
sociais nas areas da engenharia, agronomia e afins.

No Prodafisc 2015, que buscou alinhar-se a agenda estratégica do Confea no aprimoramento dos
processos de fiscalizacao, foi delineado como objetivo geral “Melhorar quantitativa e qualitativamente
os processos de fiscalizagdo, através do desenvolvimento ferramentas que auxiliem no processo de
tomada de decisOes, além de aumentar a eficiéncia na fiscalizagdo das areas de agronomia, e geologia
e minas”, e encontra-se inserido no Eixo Estratégico - Exercicio Profissional, no que se refere ao
aprimoramento dos processos de trabalho de fiscalizagdo, dentro da iniciativa de implantar
nacionalmente parametros de planejamento integrado, agdo sist€émica, modernizagdo, seguranga
individual e avaliag¢do de resultados da fiscalizagdo do exercicio e as atividades profissionais;

2. Implantagdo do CREA-JR. O CREA Janior Acre ¢ um programa cujo proposito € promover a
inter-relacdo participativa entre o Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Acre
- CREA-Ac e os estudantes de cursos de graduacao e de nivel técnico fiscalizados pelo Sistema
CONFEA/CREAs do Estado, destacando a importancia das profissdes envolvidas e a inser¢do
profissional na defesa e no desenvolvimento da sociedade.

3. Segunda Reunido Ordindria entre os Creas do Norte com a participacdo de todas os Presidentes,
onde foi discutido a Engenharia dentro da alagacdo e também sobre a reconstru¢do da Cidades
afetadas.

4. Visita Técnica do Presidente Federal Eng® Civil Jos¢ Tadeu e os Presidentes dos Creas, Eng®

Civil Nélio Alencar - RO, Eng® Civil Flavio Correia - SE, Eng® Agronomo Aricio Rezende, onde
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reuniram-se com o Secretario Estadual de Habitacdo Jamil Asfury, onde conheceram o maior
empreendimento habitacional do Estado do Acre - Cidade do Povo.

5. Reestrutura das Unidades Organizacionais do Crea-AC, com adog¢ao de Novo Plano de Cargos,
Carreiras e Salario.

6. Realizagdo do féorum com os Presidentes da Regido Norte.

7. Forum das Coordenadorias das Camaras Especializadas de Engenharia Elétrica, com todos os
Coordenadores dos Creas.

8. Campanha de Conciliagdo - que teve como objetivo a reducdo do indice de inadimpléncia de
pessoas f

9. Mesa Redonda - Camara Especializada de Engenharia Civil do Crea-AC, sobre a
Acessibilidade na Capital.

10. Aquisi¢ao de equipamentos de informatica para estruturacdo tecnoldgica e atividades
finalisticas;

11. Aquisi¢do e implantacdo de programa corporativo e treinamento dos servidores;
12. Melhoria das condi¢oes de trabalho do Conselho;

13. Participagcdo do CREA- AC nos principais féruns do Sistema

14. Publicacgao do Informativo do crea-AC

14. Abaixo apresentamos autras acdes que expressam a atuag¢do do Conselho na busca do
alinhamento entre os sistemas académico e profissional:

Cadastro ¢ atualizacao de cadastro dos cursos ¢ Institui¢des de Ensino:

O cadastramento institucional € a inscri¢ao da instituigdo de ensino que oferece cursos regulares no
ambito das profissdes inseridas no Sistema Confea/Crea nos assentamentos do

Crea em cuja circunscri¢do encontrar-se sua sede, em atendimento ao disposto nos arts. 10, 11 e 56
da Lei n° 5.194, de 1966. Sua finalidade é proporcionar ao Crea informag¢des indispensaveis ao
processo de registro profissional dos egressos dos cursos regulares oferecidos pela institui¢do de
ensino.

Principais dificuldades encontradas para realizacao dos objetivos no exercicio

A falta de equipamentos de informatica, acesso a internet, crise financeira que passa o
Pais, a dificuldade que o mercado da engenharia passa a respeito da crise financeira e 0
indice de inadimpléncia dos Profissionais e Empresas.

Outras informacoes uteis



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE

CONTAS
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3.2 COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

O Crea-AC, cuja atuagao integrada com o Confea, caracteriza o Sistema Confea/Crea, ttm como
objetivo zelar pela defesa da sociedade e do desenvolvimento sustentavel do pais, observados os
principios éticos profissionais, mediante o cumprimento de suas competéncias legais, que envolvem,
conforme o art. 24 da Lei n® 5.194/1966, a verificagdo, a fiscalizagao e o aperfeicoamento do exercicio
e das atividades das areas profissionais abrangidas pelo Sistema Confea/Crea. Tais profissoes estdo
mencionadas no art. 1° da mesma Lei, sendo aquelas que se caracterizam pelas realizacdes de interesse
social e humano voltadas a aproveitamento e utilizagao de recursos naturais; meios de locomogao e
comunicagdes; edificagdes, servigos e equipamentos urbanos, rurais € regionais, nos seus aspectos
técnicos e artisticos; instalagdes e meios de acesso a costas, cursos € massas de agua e extensoes
terrestres; e desenvolvimento industrial e agropecudrio. Assim, constituem areas profissionais
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea a engenharia, a agronomia, a geologia, a geografia e a
meteorologia, bem como suas modalidades e especialidades, em seus niveis superior, tecnologico e
técnico, conforme determinam principalmente as Leis n® 5.194, de 1966; n° 5.524, de 05 de novembro
de 1968; n° 4.076, de 23 de junho de 1962; n° 6.664, de 26 de junho de 1979; n° 6.835, de 14 de
outubro de 1980; n° 7.410, de 27 de novembro de 1e o Decreto n® 90.922, de 6 de fevereiro de 1985.

As competéncias legais e institucionais do Crea — que ¢ a 1? instancia da fiscaliza¢do do
exercicio profissional das areas profissionais acima referidas — estdo definidas no artigo 34 da Lei n°
5.194, de 1966. Ademais, o Regimento do CRea-AC, aprovado pelo Plenario do Confea na Sessdo n°
1.325, de 09/12/2004, conforme Decisdao do Plenario do Confea n® PL-2192/2004 , trata, nos artigos
1°, 2°e 4°, do conceito, dos tipos de agdes exercidas e das competéncias da entidade.

O Crea-AC desempenha sua finalidade por meio de um Plenario, que ¢ auxiliado em suas
apreciagdes por tres Camaras Especializadas, quais sejam: a Camara Especializadas de Engenharia
Civil - CEEC, a Camara Especializada de Agronomia - CEA e a Camara Especializada de Engenharia
Elétrica, Mecanica/Metalurgica e Agrimensura - CEEMA e estas pelas Comissdes Permanentes:
Comissdo de Etica Profissional (CEP), a Comissdo de Or¢amento e Tomada de Contas; a Comissio de
Renovagcio do Tergo e a Comissdo de licitagdo. A Comissio de Etica e Exercicio Profissional (CEEP)
¢ a principal responsavel por zelar pelos assuntos que abordam a verificacao e a fiscalizagdao do
exercicio e das atividades profissionais e pelo cumprimento do Codigo de Etica Profissional.

As finalidades e competéncias do Plenario, das Camaras Especializadas, da Presidéncia, do
Conselho Diretor e das Comissdes Especiais estdo descritas também no Regimento do Crea-AC.

Informacoes adicionais
DESCRICAO SUCINTA DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DAS AREAS:



As finalidades e atribui¢des das unidades organizacionais que compdem o Crea-AC constam do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, conforme descri¢do resumida abaixo:

SUPERINTENDENCIA: A Superintendéncia tem por finalidade coordenar, orientar e
supervisionar os diversos 6rgaos da Estrutura Auxiliar do CREA/AC, visando a consecug¢ao dos
objetivos do Conselho, obedecendo as ordens e diretrizes emanadas da Presidéncia.

PROCURADORIA JURIDICA: A PROJ tem por finalidade prover seguranca juridica e defender
judicialmente o Crea-AC. Esta subordinado a Presidéncia, também compete elucidar e emitir
pareceres juridicos, quando solicitado, a Presidéncia, Camaras Especializadas, Comissdes, demais
orgaos do Conselho e usudrios do Sistema.

ASSESSORIA CONTABIL: A assessoria Contabil tem por finalidade organizar e dirigir os
trabalhos inerentes a contabilidade do Conselho, planejando, supervisionando, orientando sua
execugdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para
pausar os elementos necessarios 4 elaboragdo or¢gamentéria e ao controle da situacdo patrimonial e
financeira do Conselho.

ASSESSORIA DE COMUNICACAO — tem por finalidade desenvolver e coordenar a gestio de
comunicag¢do social integrada — jornalismo, publicidade e propaganda, marketing e relagdes publicas,
inclusive as atividades de cerimonial e eventos do Crea-AC.

GERENTE DO DEPARTAMENTO DE APOIO AOS COLEGIADOS: Planejar, implementar e
coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento de Apoio aos Colegiados, do Conselho,
auxiliando nas agdes da presidéncia e do corpo gerencial, garantindo que estas acontecam dentro das
normas e politicas estabelecidas, atuando de acordo com os padrdes de qualidade definidos;
desenvolver, coordenar e executar as atividades de assisténcia técnica especializada referentes a
aplicagdo da legislacdo vigente do Sistema Confea/Crea e da Mutua.

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA : Tem por finalidade assistir o Presidente no
desempenho de suas atribui¢des regimentais e desenvolver, coordenar, organizar e executar as
atividades administrativas e de representacdo politico-institucional do Confea e as agdes parlamentares
visando ao alcance dos objetivos institucionais do Sistema

Confea/Crea e da Mutua.

GERENTE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO: Compete planejar, implementar e
coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento Administrativo, dando suporte as agdes da
presidéncia e do corpo gerencial, garantindo que as mesmas acontecam dentro das normas e politicas
estabelecidas, atuando de acordo com os padrdes de qualidade definidos.

GERENTE DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

Compete planejar, implementar e coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento de
Informaética, do Conselho, dando suporte as acdes da presidéncia e do corpo gerencial, garantindo que
as mesmas acontecam dentro das normas e politicas estabelecidas, atuando de acordo com os padrdes
de qualidade definidos;
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GERENTE DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO: Compete planejar, implementar e coordenar
as atividades desenvolvidas no Departamento Financeiro do Conselho, dando suporte as a¢des da
presidéncia e do corpo gerencial, garantindo que as mesmas acontecam dentro das normas e politicas
estabelecidas, atuando de acordo com os padroes de qualidade definidos; coordenar e executar as
atividades inerentes a programagao e a execucao financeira do Crea-AC

GERENTE DO DEPARTAMENTO DE REGISTROS E CADASTROS: Compete o atendimento
aos profissionais do Sistema CONFEA/CREA, atendendo as solicitacdes de documentos e registros no
conselho dos profissionais e pessoa juridica.

GERENTE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO: Compete planejar, implementar e
coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento de Fiscalizagdo do Conselho, dando suporte
as acdes da presidéncia e do corpo gerencial, garantindo que as mesmas aconte¢gam dentro das normas
e politicas estabelecidas, atuando de acordo com os padrdes de qualidade definidos.

11



3.3 NORMAS

Normas de criacao e alteracao das unidades jurisdicionadas

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — Crea-AC foi instituido pela Lei 5.194, de
24 de dezembro de 1966, e criado pela Resolucao do Confea de n® 249, de 7 de dezembro
de 1977, e é regido pelo Regimento do Crea-AC, aprovado pela Decisdo PL-21292/2004, do
Confea, adotada na Sessao Plenaria Ordinaria 1.325, realizada em 8 a 10 de dezembro de
2004.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das unidades
jurisdicionadas

Nao temos: " Normas Infralegais nesta Juridicao"

Manuais e publicacoes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas
Regimento Interno, Atos Normativos e Portarias.

Informacoes adicionais
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3.4 HISTORICO

Conforme o Art.80 da Lei 5.194/66, o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia ¢ uma
Autarquia Federal, incumbido de fiscalizar as atividades desenvolvidas no ambito da profissdo de
Engenharia em todas as suas modalidades. O papel do Crea - Acre ¢ a Fiscalizacdo do Exercicio
profissional com a missdo de defender a sociedade da pratica ilegal das atividades abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea.

13



3.5 ORGANOGRAMA
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

Planejamento Estratégico encontra-se em fase final de elaboragao, restando apenas a homologacao
pelos Conselheiros componentes do Plenario deste Conselho.
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4.1.1 PLANO ESTRATEGICO

Visao Geral
Apresentacao da técnica de planejamento estratégico adotada

As metas, objetivos e valores foram criados em conjunto pelos servidores do Crea/AC, com
auxilio de profissional capacitado enviado pelo CONFEA

Visao

Que o Crea-AC seja reconhecido como um érgao respeitado pelos profissionais da area
tecnoldgica, que busca de forma continua a eficiéncia, eficacia, efetividade e ética, com
transparéncia na execucao dos servicos prestados a sociedade

Missao

Fiscalizar de forma ética e eficaz, interagindo com a sociedade, promovendo a valorizagédo
dos profissionais e garantindo a como também orientar a sociedade qualidade dos servigos
prestados

Valores

Ser reconhecido como a principal instituicao de fiscalizagao na area tecnolégica, por sua
atuacao confiavel, eficaz e célere nos servicos prestados e na defesa do bem-estar da
sociedade.

Diagnéstico Estratégico
Analise de ambiente interno

Considerando que esta analise diz respeito aos pontos fortes e fracos desta Organizagao, entende-
se que a estrutura humana existente atualmente na Autarquia ainda nao € suficiente para atender a
demanda que ¢ direcionada ao Conselho, dificultando a prestagao de servicos e a eficiéncia no
exercicio da funcao legal. Quanto aos pontos positivos entende-se que o Conselho Fiscal, apesar das
dificuldades tem buscado todos os meios possiveis para alcangar as metas de prestacdo de servigos de
forma eficaz e eficiente. O novo Plano de Cargos e Salarios em vigor desde janeiro de 2016 auxiliou
na criacdo de novas fung¢des e redistribuiu as tarefas cotidianas, possibilitando um melhor
desempenho.

Analise de ambiente externo

Considerando a opiniao dos profissionais da engenharia e ainda da sociedade como um
todo, o ambiente externo que se objetiva € modificar a sensacao de ineficiéncia na
prestacao de servigos oriunda da sociedade e dos profissionais. Com a aplicacao do
planejamento, precipuamente, se busca a modificagdo desse conceito j& existente e
insatisfatorio no publico externo, usuario dos servigos prestados pela Autarquia.
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Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

Em analise dos objetivos a serem alcangados pela Instituigdo temos como principal
dificuldade a deficiéncia na estrutura de quadro pessoal hoje disponivel para a realizagao
das tarefas cotidianas. Ademais, diante da situacdo econémica critica que assola o pais, a
dificuldade financeira do mercado dos profissionais e a escassez de obras e servicos que
possam movimentar o mercado da engenharia dificultam ainda mais o alcance dos objetivos
planejados.

Elaboracao da Estratégia
Identificacao da estratégia atual

Promover a eficiéncia na prestacéo de servicos, com mais celeridade e procedimentos pre
definidos

Identificacao da estratégia futura

Obter uma maior transparéncia na visao da sociedade e dos profissionais quanto as
atividades exercidas no Conselho. Agir segundo o melhor entendimento ético e legal no
julgamento das questdes apresentadas pelos usuarios. Aplicar todos os procedimentos pré
definidos em planejamento estratégico plenamente, delimitando as funcoes especificas de
cada setor correspondente e assim, promvendo maior eficiencia do servigo e satisfacdo dos
usuarios.

Objetivos e Metas

» Macro Objetivo:
CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS E SERVIDORES E MELHORIAS NA
ARRECADACAO E SERVICOS PRESTADOS
ATRACAO E RETENCAO DE ESTUDANTES/FORMANDOS ELABORAR PROJETO
ESPECIFICO PARA A ATRACAO E RETENCAO (EXEMPLO CARTEIRA DE
ESTUDANTE FORNECIDA PELO CREA-AC) PROMOGCAO DE PALESTRAS
GESTAO JUNTO AS INSTITUICOES DE ENSINO PARA INCLUSAO NA GRADE
CURRICULAR DE DISCIPLINA SOBRE LEGISLACAO PROFISSIONAL E
FUNCOES DO CREA, NO PERIODO DE CONCLUSAO CUMPRIMENTO DA
LEGISLACAO COM O CANCELAMENTO DOS REGISTROS DOS INADIMPLENTES
IMPLANTACAO DE NOVO PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS
PREVISAO ORCAMENTARIA PARA 2016 REALIZAR A DESCRICAO DOS
CARGOS E FUNCOES REALIZAR A DESCRICAO DAS
ATIVIDADES/RESPONSABILIDADES DAS AREAS CAPACIATAGCAO DO CORPO
FUNCIONAL INSTITUIR REGRAMENTO PARA AVALIACAO DA NECESSIDADE
ANUAL DE TREINAMENTO APLICAR O REGRAMENTO TREINAMENTO COM
BASE NA LEGISLACAO DO SISTEMA TREINAMENTO COM BASE EM
MECANISMOS DE INFORMATIZACAO PARA REFORMULACAO DE
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PROCEDIMENTOS DO CREA-AC DOTAR O CREA-AC DOS RECURSOS
HUMANOS ADEQUADOS REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS E DE TERCEIROS (ESTAGIARIOS) AVALIAGAO DE
DESEMPENHO DOS EMPREGADOS INSTITUIR REGRAMENTO PARA A
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS EMPREGADOS APLICAR O REGRAMENTO
REALIZAR PROMOCOES POR MERECIMENTO/PRODUTIVIDADE INSTITUIR
REGRAMENTO PARA AS PROMOGCOES POR MERECIMENTO/PRODUTIVIDADE
APLICAR O REGRAMENTO REDIMENSIONAMENTO DA ESTRUTURA
FISICA/ARQUITETONICA DO CREA-AC ESTUDO DA SITUACAO ATUAL E
ELABORACAO DE PROJETO DE REDIMENSIONAMENTO DE TODOS OS
PREDIOS MODERNIZAR A INFRAESTRTUTURA DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO DO CREA-AC ELABORACAO DE PLANO DIRETOR DE
INFORMATICA ELABORAR O PLANO APROVAR E IMPLEMENTAR O PLANO
MODERNIZAGAO DA ESTRUTURA FiSICA (EQUIPAMENTOS E REDE)
ELABORACAO DE PROJETO LICITAR A AQUISICAO DE NOVOS
EQUIPAMENTOS IMPLANTACAO ADEQUACAO DOS SISTEMAS (SOFTWARES)
ELABORACAO DE PROJETO LICITACAO E AQUISICAO DE SOFTWARES
IMPLANTACAO PRESTACAO DE SERVICOS COM ALTO GRAU DE QUALIDADE E
SATISFACAO POR PARTE DOS CLIENTES FIXACAO DE PRAZOS PARA
ENTREGA DOS SERVICOS ELABORACAO DE QUADRO DEMONSTRATIVO DE
FIXACAO DE PRAZOS PARA REALIZACAO DE TODOS OS SERVICOS
OFERECIDOS PELO CREA-AC DEFINIR OS PROCESSOS CHAVE DO CREA-AC
MAPEAR TODOS OS PROCESSOS CHAVE FISCALIZACAO REGISTRO
PROFISSIONAL REGISTRO DE EMPRESAS REGISTRO DE ESCOLA REGISTRO
DE ENTIDADE REGISTROS DE ACERVO TECNICO REGISTRO DE ART
ANUIDADES ELABORAR MANUAIS PARA OS PROCESSOS-CHAVE
NORMATIZAR/PADRONIZAR OS SERVICOS REESTRUTURAGCAO DAS
CAMARAS E COMISSOES, VISANDO ALCANCAR TODAS AS AREAS
PROFISSIONAIS ABRANGIDAS PELO SISTEMA ELABORACAO DE PROJETO
PARA ADEQUACAO QUE DE ABRANGENCIA PARA TODAS AS PROFISSIONAIS
ABRANGIDAS PELA LEGISLACAO DO SISTEMA QUE O CREA-AC SEJA VISTO
PELA SOCIEDADE COMO A PRINCIPAL INSTITUICAO DE FISCALIZACAO NA
AREA TECNOLOGICA, POR SUA ATUACAO CONFIAVEL, EFICAZ E CELERE
NOS SERVICOS PRESTADOS E NA DEFESA DO BEM-ESTAR DA SOCIEDADE
SE FAZER PRESENTE EM TODOS OS MUNICIPIOS DO ESTADO REALIZAR
ESTUDO PARA VERIFICAR A CONVENIENCIA DE IMPLANTACAO DE POSTOS
DE ATENDIMENTO OU ATENDIMENTO ITINERANTE ESTABELECER ACOES EM
PARCERIA COM OUTROS ORGAOS DE FISCALIZACAO DIMENSIONAR AS
ACOES QUE PODEM SER ADOTAS DIVULGAGAO EM MASSA DA IMPORTANCIA
DO CREA-AC ELABORACAO DE PLANO DE MARKETING COM ESSA
FINALIDADE
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4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducao

O planejamento estratégico com aplicagao de 05 anos, visa tornar mais eficiente a prestacao
de servigos aos profissionais do sistema, e ainda promover a seguranga da sociedade civil,
através do exercicio do poder de policia conferido legalmente ao Conselho Profissional

Missao/Finalidade institucional

Promover, regulamentar e fiscalizar o exercicio da profissao de engenharia e agronomia,
bem como todas as atividades técnicas ligadas a estas.

Competéncias Legais

A competéncia legal deste Conselho Profissional foi conferida pela Lei Federal 5.194/66, na
qual estabelece as regras e limitacdes legais para o exercicio das profissdes abrangidas
pelo sistema Creas/Confea, delegacéo da atividade de fiscalizagdo e ainda o exercicio do
poder de policia

Analise critica

Sendo atividade finalistica desta Autarquia a fiscalizacao, a grande dificuldade encontrada
atualmente é promover e inovar nas medidas fiscalizatérias com mais eficiéncia, buscando
principalmente a conscientizagdo da sociedade da importancia da contratacao do
profissional habilitado previamente.
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4.2 RESULTADOS

Como forma de monitoriamento o Conselho adota a apresentacdo de relatdrios mensais das
geréncias com as atividades realizadas.
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4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

- Desempenho Orgcamentario - Comparativo da Despesa
- Desempenho Orgamentario - Comparativo da Receita

21



4.3.1 ORCAMENTO ANUAL

Conta contabil Dotacao Inicial Suplementacio Reduciao Orcado Final

Exercicio L. Exercicio . Exercicio . Exercicio .

. Exercicio Atual . Exercicio Atual . Exercicio Atual . Exercicio Atual

Anterior Anterior Anterior Anterior
%éiﬂ&iﬁcm"‘ A 2.891.380,00 3.146.600,00 725.662,32 939.645,63 725.662,32 939.645,63 2.891.380,00 3.146.600,00
gé'éﬁgﬁgcm’* 2.653.000,00 2.906.600,00 725.662,32 575.145,63 546.956,67 925.645,63 2.831.705.,65 2.556.100,00
6.2.1.1.1.01 - RECEITA
G UTARIA 640.000,00 720.000,00 0,00 0,00 10.000,00 191.000,00 630.000,00 529.000,00
6.2.1.1.1.01.01 - TAXAS PELO
EXERCICIO DO PODER DE 640.000,00 720.000,00 0,00 0,00 10.000,00 191.000,00 630.000,00 529.000,00
POLICIA
6.2.1.1.1.01.01.01 -
ANOTACAO DE
v 640.000,00 720.000,00 0,00 0,00 10.000,00 191.000,00 630.000,00 529.000,00
TECNICA
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE
S TRIBUICORS 1.472.000,00 1.397.000,00 115.000,00 258.000,00 253.000,00 402.500,00 1.334.000,00 1.252.500,00
6.2.1.1.1.02.01 - ANUIDADES
O oA oY 814.000,00 992.000,00 50.000,00 0,00 160.000,00 341.000,00 704.000,00 651.000,00
6.2.1.1.1.02.01.01 - PESSOAS
A 544.000,00 790.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00 256.000,00 544.000,00 534.000,00
6.2.1.1.1.02.01.02 - PESSOAS
FISICAS DO EXERCICIO 270.000,00 202.000,00 20.000,00 0,00 130.000,00 85.000,00 160.000,00 117.000,00
ANTERIOR
6.2.1.1.1.02.02 - ANUIDADES
D ESSCAL TORIDICAS 658.000,00 405.000,00 65.000,00 258.000,00 93.000,00 61.500,00 630.000,00 601.500,00
6.2.1.1.1.02.02.01 - PESSOA
s Do ExERoiO0 558.000,00 342.000,00 25.000,00 213.500,00 65.000,00 52.000,00 518.000,00 503.500,00
6.2.1.1.1.02.02.02 - PESSOA
JURIDICA DO EXERCICIO 100.000,00 63.000,00 40.000,00 44.500,00 28.000,00 9.500,00 112.000,00 98.000,00
ANTERIOR
6.2.1.1.1.04 - RECEITA 92.000,00 87.000,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 85.000,00 87.000,00

PATRIMONIAL
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6.2.1.1.1.04.01 - RECEITAS
IMOBILIARIAS

92.000,00

87.000,00

0,00

0,00

7.000,00

0,00

85.000,00

87.000,00

6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE
SERVICOS

120.000,00

125.500,00

36.000,00

15.500,00

31.000,00

44.000,00

125.000,00

97.000,00

6.2.1.1.1.05.01 -
EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES

49.000,00

52.000,00

11.000,00

500,00

16.000,00

20.000,00

44.000,00

32.500,00

6.2.1.1.1.05.02 -
EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CARTEIRAS

9.000,00

10.000,00

5.000,00

5.000,00

0,00

0,00

14.000,00

15.000,00

6.2.1.1.1.05.03 -
EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES

32.000,00

40.000,00

11.000,00

10.000,00

1.000,00

24.000,00

42.000,00

26.000,00

6.2.1.1.1.05.04 -
EMOLUMENTOS COM
VISTOS DE REGISTROS

14.000,00

12.500,00

9.000,00

0,00

9.000,00

0,00

14.000,00

12.500,00

6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS
DIVERSAS DE SERVICOS

16.000,00

11.000,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

11.000,00

11.000,00

6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS

133.000,00

174.000,00

65.000,00

23.000,00

73.000,00

23.000,00

125.000,00

174.000,00

6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE
MORA SOBRE ANUIDADES

32.000,00

50.000,00

10.000,00

20.000,00

10.000,00

20.000,00

32.000,00

50.000,00

6.2.1.1.1.06.04 - JUROS DE
MORA SOBRE MULTAS DE
INFRACOES

23.000,00

20.000,00

0,00

3.000,00

15.000,00

3.000,00

8.000,00

20.000,00

6.2.1.1.1.06.05 -
ATUALIZACAO MONETARIA

78.000,00

104.000,00

55.000,00

0,00

48.000,00

0,00

85.000,00

104.000,00

6.2.1.1.1.06.05.01 -
ATUALIZACAO MONETARIA
SOBRE ANUIDADES

17.000,00

28.000,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

7.000,00

28.000,00

6.2.1.1.1.06.05.03 -
ATUALIZACAO MONETARIA
SOBRE MULTAS DE
INFRACOES

46.000,00

23.000,00

0,00

0,00

37.000,00

0,00

9.000,00

23.000,00

6.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS
SOBRE ANUIDADES

6.000,00

18.000,00

11.000,00

0,00

1.000,00

0,00

16.000,00

18.000,00

6.2.1.1.1.06.05.07 -
REMUNERACAO DE DEP.
BANC. E APLICACOES
FINANCEIRAS

9.000,00

35.000,00

44.000,00

0,00

0,00

0,00

53.000,00

35.000,00
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6.2.1.1.1.07 -

TRANSFERENCIAS 56.000,00 233.100,00 365.962,32 221.145.63 77.256,67 215.145,63 344.705,65 239.100,00
CORRENTES

6.2.1.1.1.08 - OUTRAS

S R 140.000,00 170.000,00 135.700,00 57.500,00 95.700,00 50.000,00 180.000,00 177.500,00
02 L0801~ DIVIDA 60.000,00 80.000,00 63.000,00 57.500,00 44.000,00 0,00 79.000,00 137.500,00
6.2.1.1.1.08.02 - MULTAS DE

INERACOES 35.000,00 40.000,00 10.000,00 0,00 0,00 9.500,00 45.000,00 30.500,00
6.2.1.1.1.08.03 -

INDENIZACOES E 25.000,00 30.000,00 700,00 0,00 18.700,00 20.500,00 7.000,00 9.500,00
RESTITUICOES

6.2.1.1.1.08.04 - RECEITAS

e 20.000,00 20.000,00 62.000,00 0,00 33.000,00 20.000,00 49.000,00 0,00
&y RECHITADE 238.380,00 240.000,00 0,00 364.500,00 178.705.65 14.000,00 59.674,35 590.500,00
O 02 ALIENACAO DE 58.380,00 40.000,00 0,00 30.500,00 0,00 500,00 58.380,00 70.000,00
6.2.1.1.2.02.01 - ALIENACOES

o ki 58.380,00 40.000,00 0,00 30.500,00 0,00 500,00 58.380,00 70.000,00
6.2.1.1.2.04 -

TRANSFERENCIAS DE 180.000,00 200.000,00 0,00 334.000,00 178.705,65 13.500,00 129435 520.500,00
CAPITAL

6.2.1.1.2.04.02 - Auxilio Prodesu 180.000,00 200.000,00 0,00 334.000,00 178.705.65 13.500,00 129435 520.500,00
gé%]‘{]‘agﬁg‘)NlBI“DADES 2.891.380,00 3.146.600,00 1.103.537,38 1.206.548,00 1.103.537,38 1.206.548,00 2.891.380,00 3.146.600,00
6.2.2.1.1 - CREDITO

el U 2.891.380,00 3.146.600,00 1.103.537.38 1.206.548,00 1.103.537,38 1.206.548,00 2.891.380,00 3.146.600,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO

DISPONIVEL DESPESA 2.771.380,00 3.015.600,00 682.537,38 568.000,00 1.000.537,38 978.000,00 2.453.380,00 2.605.600,00
CORRENTE

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E

A O 1.601.586,00 1.869.000,00 74.725,96 43.000,00 310.725,96 617.500,00 1.365.586,00 1.294.500,00
6.2.2.1.1.01.01.01 - 1.203.586,00 1.441.000,00 60.725,96 43.000,00 209.725,96 471.000,00 1.054.586,00 1.013.000,00
REMUNERACAO PESSOAL V2200, S A /a9, V00, 12D, .000, .054.586, .013.000,
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS 398.000,00 428.000,00 14.000,00 0,00 101.000,00 146.500,00 311.000,00 281.500,00

PATRONAIS
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6.2.2.1.1.01.03 - JUROS E

ENCARGOS DA DIVIDA 34.000,00 32.000,00 0,00 5.500,00 3.000,00 0,00 31.000,00 37.500,00
6.2.2.1.1.01.03.01 - JUROS E

ENCARGOS DA DIVIDA 34.000,00 32.000,00 0,00 5.000,00 3.000,00 0,00 31.000,00 37.000,00
CONTRATUAL

6.2.2.1.1.01.03.09 - OUTROS

JUROS E ENCARGOS DE 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
MORA

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS

DESPESAS CORRENTES 870.794,00 865.100,00 520.311,42 454.900,00 535.211,42 255.900,00 855.894,00 1.064.100,00
6.2.2.1.1.01.04.01 -

oS AT 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.02 -

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE

BENS E SERVICOS 257.000,00 179.000,00 68.600,00 44.100,00 183.100,00 60.200,00 142.500,00 162.900,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001 -

MATERIAL DE CONSUMO 116.000,00 103.000,00 37.000,00 20.100,00 83.200,00 44.100,00 69.800,00 79.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.002 -

DESPESAS COM VEICULOS 48.000,00 33.000,00 2.200,00 1.000,00 17.000,00 1.000,00 33.200,00 33.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.003 -

OUTROS MATERIAIS DE 15.000,00 10.000,00 4.000,00 18.000,00 10.900,00 5.000,00 8.100,00 23.000,00
CONSUMO

6.2.2.1.1.01.04.03.004 -

SERVICOS TERCEIROS - 78.000,00 33.000,00 25.400,00 5.000,00 72.000,00 10.100,00 31.400,00 27.900,00
PESSOAS FISICAS

6.2.2.1.1.01.04.05 - DIARIAS 93.000,00 147.000,00 113.400,00 53.400,00 33.200,00 15.100,00 173.200,00 185.300,00
6.2.2.1.1.01.04.06 -

PASSAGENS 81.000,00 100.000,00 70.500,00 73.200,00 17.084,00 14.500,00 134.416,00 158.700,00
6.2.2.1.1.01.04.07 -

HOSPEDAGENS E 0,00 9.000,00 25.500,00 0,00 14.500,00 7.000,00 11.000,00 2.000,00
ALIMENTACAO

6.2.2.1.1.01.04.08 - DESPESA

COM LOCOMOCAO 9.000,00 10.000,00 3.000,00 0,00 9.000,00 8.000,00 3.000,00 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.09 - SERVICOS

TERCEIROS - PESSOAS 428.794,00 418.100,00 239.311,42 281.200,00 277.327,42 151.100,00 390.778,00 548.200,00

JURIDICAS
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6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS

T T A 95.000,00 28.000,00 3.200,00 4.600,00 76.200,00 3.600,00 22.000,00 29.000,00
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 95.000,00 28.000,00 3.200,00 4.600,00 76.200,00 3.600,00 22.000,00 29.000,00
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS

e A, 79.000,00 125.000,00 67.300,00 31.000,00 34.200,00 70.000,00 112.100,00 86.000,00
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS

OO 60.000,00 47.000,00 10.000,00 29.000,00 28.200,00 8.000,00 41.800,00 68.000,00
6.2.2.1.1.01.08 -

TRANSFERENCIAS 31.000,00 29.500,00 7.000,00 0,00 13.000,00 8.000,00 25.000,00 21.500,00
CORRENTES

6.2.2.1.1.01.08.01 - 31.000,00 29.500,00 7.000,00 0,00 13.000,00 8.000,00 25.000,00 21.500,00
SUBVENCC)ES SOCIAIS : ’ : 4 : ’ ’ : ’ : 4 : ’ : ’
6.2.2.1.1.01.09 - RESERVAS 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 5.000,00
6.2.2.1.1.02 - CREDITO

DISPONIVEL DESPESA DE 120.000,00 131.000,00 421.000,00 638.548,00 103.000,00 228.548,00 438.000,00 541.000,00
CAPITAL

6.2.2.1.1.02.01 - 120.000,00 131.000,00 421.000,00 638.548,00 103.000,00 228.548,00 438.000,00 541.000,00
INVESTIMENTOS : ? : ’ : ’ . ? : ? : ’ . ? : ?
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS,

STALACOES E REFORMAS 10.000,00 10.000,00 60.000,00 0,00 0,00 8.000,00 70.000,00 2.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03 -

EQUIPAMENTOS E 110.000,00 121.000,00 211.000,00 638.548,00 103.000,00 220.548,00 218.000,00 539.000,00
MATERIAIS PERMANENTES

TOTAIS: 2.891.380,00 3.146.600,00 725.662,32 939.645,63 725.662,32 939.645,63 2.891.380,00 3.146.600,00




4.3.2 TRANSFERENCIAS

No decorrer do Exercicio ndo houve transferéncias as Entidades de Classe.
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4.3.3 RECEITAS
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Oes +
Oreado (dotagdes Receita Bruta (total das

receitas efetivas)

Conta contabil reformulacées +
transposicoes até 31/12)

Diferenca (Orc¢ado - Arrecadado)

6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 3.146.600,00 2.713.186,34 433.413,66
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 2.556.100,00 2.130.586,51 425.513,49
6.2.1.2.1.01 - 6.2.1.2.1.01 - RECEITA TRIBUTARIA 529.000,00 506.620,84 22.379,16
6.2.1.2.1.01.01 - 6.2.1.2.1.01.01 - TAXAS PELO EXERCICIO DO
PODER DE POLICIA 529.000,00 506.620,84 22.379,16
6.2.1.2.1.01.01.01 - 6.2.1.2.1.01.01.01 - ANOTACAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA 529.000,00 506.620,84 22.379,16
.6-.2.1.2.1:01..01.01.001 -6.2.1.2.1.01.01.01.001 - Anotagdo de 529.000,00 506.620.84 22.379.16
Responsabilidade Técnica
6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.252.500,00 1.023.936,34 228.563,66
) 6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS 651.000,00 571.614.02 79.385.98
FISICAS
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - PESSOAS FiSICAS DO
EXERCICIO 534.000,00 501.467,10 32.532,90
6.2.1.2.1.02.01.01.001 - 6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Nivel Superior 455.000,00 430.812,26 24.187,74
6.2.1.2.1.02.01.01.002 - 6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Nivel Médio 79.000,00 70.654,84 8.345,16
6.2.1.2.1.02.01.02 - 6.2.1.2.1.02.01.02 - PESSOAS FiSICAS DO
EXERCICIO ANTERIOR 117.000,00 70.146,92 46.853,08
6.2.1.2.1.02.01.02.001 - 6.2.1.2.1.02.01.02.001 - Nivel Superior 95.000,00 53.733,24 41.266,76
6.2.1.2.1.02.01.02.002 - 6.2.1.2.1.02.01.02.002 - Nivel Médio 22.000,00 16.413,68 5.586,32
6.2.1.2.1.02.02 - 6.2.1.2.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS
JURIDICAS 601.500,00 452.322,32 149.177,68
6.2.1.2.1.02.02.01 - 6.2.1.2.1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO
EXERCICIO 503.500,00 396.797,30 106.702,70
6.2.1.2.1.02.02.01.001 - 6.2.1.2.1.02.02.01.001 - Faixa 1 40.000,00 31.018,58 8.981,42
6.2.1.2.1.02.02.01.002 - 6.2.1.2.1.02.02.01.002 - Faixa 2 123.300,00 106.966,80 16.333,20
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6.2.1.2.1.02.02.01.003 - 6.2.1.2.1.02.02.01.003 - Faixa 3 119.200,00 85.558,59 33.641,41
6.2.1.2.1.02.02.01.004 - 6.2.1.2.1.02.02.01.004 - Faixa 4 43.000,00 36.371,72 6.628,28
6.2.1.2.1.02.02.01.005 - 6.2.1.2.1.02.02.01.005 - Faixa 5 45.000,00 31.178,77 13.821,23
6.2.1.2.1.02.02.01.006 - 6.2.1.2.1.02.02.01.006 - Faixa 6 52.000,00 42.833,14 9.166,86
6.2.1.2.1.02.02.01.007 - 6.2.1.2.1.02.02.01.007 - Faixa 7 81.000,00 62.869,70 18.130,30
EXERCI(?I(Z)};\]}[EO%IO(%ISZ - 6.2.1.2.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO 98.000,00 55.525.02 42.474.98
6.2.1.2.1.02.02.02.001 - 6.2.1.2.1.02.02.02.001 - Faixa 1 18.000,00 10.094,92 7.905,08
6.2.1.2.1.02.02.02.002 - 6.2.1.2.1.02.02.02.002 - Faixa 2 31.000,00 20.060,08 10.939,92
6.2.1.2.1.02.02.02.003 - 6.2.1.2.1.02.02.02.003 - Faixa 3 13.500,00 11.078,25 2.421,75
6.2.1.2.1.02.02.02.004 - 6.2.1.2.1.02.02.02.004 - Faixa 4 7.000,00 1.866,84 5.133,16
6.2.1.2.1.02.02.02.005 - 6.2.1.2.1.02.02.02.005 - Faixa 5 3.000,00 0,00 3.000,00
6.2.1.2.1.02.02.02.006 - 6.2.1.2.1.02.02.02.006 - Faixa 6 7.500,00 4.874,32 2.625,68
6.2.1.2.1.02.02.02.007 - 6.2.1.2.1.02.02.02.007 - Faixa 7 18.000,00 7.550,61 10.449,39
6.2.1.2.1.04 - 6.2.1.2.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 87.000,00 78.752,28 8.247,72
6.2.1.2.1.04.01 - 6.2.1.2.1.04.01 - RECEITAS IMOBILIARIAS 87.000,00 78.752,28 8.247,72
6.2.1.2.1.04.01.01 - 6.2.1.2.1.04.01.01 - Aluguéis 87.000,00 78.752,28 8.247,72
6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 97.000,00 66.414,78 30.585,22
INSCRIgg].EIS.Z.l.OS.Ol -6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM 32.500,00 29.973.81 2.526.19
Frcicns 6.2.1.2.1.05.01.01 - 6.2.1.2.1.05.01.01 - Profissionais - Pessoas 17.500,00 17.282.93 217.07
Fiscahzadg.SZ_. lI;i.sls;)OaSS.(;lll;(i)éc-ai.Z.l.2.1.05.01,02 - Organizagdes 15.000,00 12.690.88 2.309,12
EXPEDI6C(2~)}13521;}SZ)5COA2R_T6E%RIAZSI0502 - EMOLUMENTOS COM 15.000,00 14.309,50 690,50
6.2.1.2.1.05.02.01 - 6.2.1.2.1.05.02.01 - Profissionais - Pessoas 15.000,00 14.309,50 690,50
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Fisicas

6.2.1.2.1.05.03 - 6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM

EXPEDICOES DE CERTIDOES 26.000,00 18.204,27 7.795,73
- 6.2.1.2.1.05.03.01 - 6.2.1.2.1.05.03.01 - Profissionais - Pessoas 21.000,00 18.204.27 2.795.73
Fisicas
o 6.2.1.2.1.05.03.92. - 6.2.1.2.1.05.03.02 - Organizagdes 5.000,00 0,00 5.000,00
Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.05.04 - 6.2.1.2.1.05.04 - EMOLUMENTOS COM
VISTOS DE REGISTROS 12.500,00 3.927,20 8.572,80
N 6.2.1.2.1.05.04.01 - 6.2.1.2.1.05.04.01 - Profissionais - Pessoas 1.500,00 56,08 1.443,92
Fisicas
o 6.2.1.2.1.05.04.(’)2' - 6.2.1.2.1.05.04.02 - Organizagdes 6.000,00 3.871.12 2.128.88
Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.05.04.03 - 6.2.1.2.1.05.04.03 - Emolumentos
Recuperagio de ART'S 5.000,00 0,00 5.000,00
6.2.1.2.1.05.07 - 6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS 11.000,00 0,00 11.000,00
. 6.2.1.2.1.05.07.07 -6.2.1.2.1.05.07.07 - Receita de Onus de 2.000,00 0.00 2.000,00
Sucumbéncia
6.2.1.2.1.05.07.08 - 6.2.1.2.1.05.07.08 - Custas Processuais 3.000,00 0,00 3.000,00
6.2.1.2.1.05.07.10 - 6.2.1.2.1.05.07.10 - Inscrig¢Ges 6.000,00 0,00 6.000,00
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 174.000,00 81.100,32 92.899,68
6.2.1.2.1.06.02 - 6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE
ANUIDADES 50.000,00 30.787,93 19.212,07
6.2.1.2.1.06.02.01 - 6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas 35.000,00 16.818,29 18.181,71
6.2.1.2.1.06.02.02 - 6.2.1.2.1.06.02.02 - Pessoas Juridicas 15.000,00 13.969,64 1.030,36
6.2.1.2.1.06.04 - 6.2.1.2.1.06.04 - JUROS DE MORA SOBRE
MULTAS DE INFRACOES 20.000,00 10.845,07 9.154,93
6.2.1.2.1.06.04.01 - 6.2.1.2.1.06.04.01 - Pessoas Fisicas 11.000,00 10.440,61 559,39
6.2.1.2.1.06.04.02 - 6.2.1.2.1.06.04.02 - Pessoas Juridicas 9.000,00 404,46 8.595,54
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6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 104.000,00 39.467,32 64.532,68
6.2.1.2.1.06.05.01 - 6.2.1.2.1.06.05.01 - ATUALIZACAO
MONETARIA SOBRE ANUIDADES 28.000,00 10.225,82 17.774,18
6.2.1.2.1.06.05.01.001 - 6.2.1.2.1.06.05.01.001 - Pessoas Fisicas 20.000,00 6.020,33 13.979,67
- 6.2.1.2.1.06.05.01.002 - 6.2.1.2.1.06.05.01.002 - Pessoas 8.000,00 4.205.49 3.794,51
Juridicas
6.2.1.2.1.06.05.03 - 6.2.1.2.1.06.05.03 - ATUALIZACAO
MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 23.000,00 941,28 22.058,72
6.2.1.2.1.06.05.03.001 - 6.2.1.2.1.06.05.03.001 - Pessoas Fisicas 15.000,00 941,28 14.058,72
B 6.2.1.2.1.06.05.03.002 - 6.2.1.2.1.06.05.03.002 - Pessoas 8.000,00 0,00 8.000,00
Juridicas
6.2.1.2.1.06.05.04 - 6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE
ANUIDADES 18.000,00 9.467,29 8.532,71
6.2.1.2.1.06.05.04.001 - 6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Pessoas Fisicas 8.000,00 4.437,89 3.562,11
» 6.2.1.2.1.06.05.04.002 - 6.2.1.2.1.06.05.04.002 - Pessoas 10.000,00 5.029.40 4.970,60
Juridicas
6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 35.000,00 18.832,93 16.167,07
6.2.1.2.1.06.05.07.003 - 6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanga 35.000,00 18.832,93 16.167,07
6.2.1.2.1.07 - 6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 239.100,00 203.980,71 35.119,29
6.2.1.2.1.07.01 -6.2.1.2.1.07.01 - Transferencias 13.954.37 0,00 13.954.37
Intragovernamentais
6.2.1.2.1.07.03 - 6.2.1.2.1.07.03 - Transferencias de Inst. Privadas 14.000,00 3.000,00 11.000,00
6.2.1.2.1.07.05 - 6.2.1.2.1.07.05 - Convénio Mutua 8.000,00 8.000,00 0,00
6.2.1.2.1.07.06 - 6.2.1.2.1.07.06 - BB Convénio Prodacom/2015 c/c
66.387-5- 71-X 60.000,00 49.955,00 10.045,00
6.2.1.2.1.07.11 - 6.2.1.2.1.07.11 - Convénio PRODESU PTCC IT_B 62.000,00 61.880,08 119,92
6.2.1.2.1.07.12-6.2.1.2.1.07.12 - Convénio Prodesu I-A - 81.145.63 81.145.63 0.00

Rep.Inst.2015
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6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 177.500,00 169.781,24 7.718,76
6.2.1.2.1.08.01 - 6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 137.500,00 137.236,81 263,19
6.2.1.2.1.08.01.02 - 6.2.1.2.1.08.01.02 - Nao Tributaria (Multas
Disc. Leis 5194/66 e 6496/77) LT ASpi2les 00 Al
6.2.1.2.1.08.02 - 6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRACOES 30.500,00 28.347,19 2.152,81
6.2.1.2.1.08.02.01 - 6.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas 18.500,00 17.698,38 801,62
6.2.1.2.1.08.02.02 - 6.2.1.2.1.08.02.02 - Pessoas Juridicas 12.000,00 10.648.81 1.351,19
6.2.1.2.1.08.03 - 6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES 9.500,00 4.197,24 5.302,76
6.2.1.2.1.08.03.01 - 6.2.1.2.1.08.03.01 - Indenizagdes 5.000,00 0,00 5.000,00
6.2.1.2.1.08.03.02 - 6.2.1.2.1.08.03.02 - Restitui¢oes 4.500,00 4.197,24 302,76
6.2.1.2.2-6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 590.500,00 582.599,83 7.900,17
6.2.1.2.2.02 - 6.2.1.2.2.02 - ALIENACAO DE BENS 70.000,00 62.420,00 7.580,00
6.2.1.2.2.02.01 - 6.2.1.2.2.02.01 - ALIENACOES DE BENS
MOVEIS 70.000,00 62.420,00 7.580,00
o 6.2.1.2.2.02.01.01 - 6.2.1.2.2.02.01.01 - Moveis e Utensilios de 7.000,00 2.390,00 4.610,00
Escritorios
. 6.2.1.2.2.02.01.02 - 6.2.1.2.2.02.01.02 - Maquinas e 2.500,00 1.048.32 1.451,68
Equipamentos
6.2.1.2.2.02.01.05 - 6.2.1.2.2.02.01.05 - Veiculos 60.000,00 58.700,00 1.300,00
6.2.1.2.2.02.01.06 - 6.2.1.2.2.02.01.06 - Equipamentos de 500,00 281,68 21832
Processamento de Dados
6.2.1.2.2.04 - 6.2.1.2.2.04 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 520.500,00 520.179,83 320,17
6.2.1.2.2.04.02 - 6.2.1.2.2.04.02 - Auxilio Prodesu 520.500,00 520.179,83 320,17
6.2.1.2.2.04.02.01 - 6.2.1.2.2.04.02.01 - Auxilio Prodesu 520.500,00 520.179,83 320,17

33




4.3.4 DESPESAS

DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada Rp. nao processado Valores Pagos

Grupos de Despesa

2014 2014 2015 2014 2015
1. Despesa de Pessoal
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 730.776,04 733.638,45 730.776,04 733.638,45 0,00 0,00 730.776,04 733.638,45
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 201.997,10 180.758,15 201.997,10 180.758,15 0,00 0,00 201.997,10 180.758,15
Demais elementos do grupo 312.329,95 292.020,75 312.329,95 292.020,75 0,00 0,00 305.070,09 292.020,75
2. Juros e Encargos da Divida
Demais elementos do grupo 30.838,44 36.690,06 30.838,44 36.690,06 0,00 0,00 30.838,44 36.690,06
3. Outras Despesas Correntes
g.jlji.fli.clégt1£4.03.ooz.001 - Combustiveis e 23.885,12 23.238,53 23.885,12 23.238,53 0,00 0,00 23.885,12 23.238,53
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funciondrios 56.701,70 34.122,67 56.701,70 34.122,67 0,00 0,00 56.701,70 34.122,67
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros 92.270,38 103.241,20 92.270,38 103.241,20 0,00 0,00 92.270,38 103.241,20
6.2.2.1.1.01.04.05.003 - Colaboradores 14.775,00 33.468,78 14.775,00 33.468,78 0,00 0,00 14.775,00 33.468,78
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Conselheiros 76.410,07 74.812,03 76.410,07 74.812,03 0,00 0,00 76.410,07 74.812,03
6.2.2.1.1.01.04.06.003 - Colaboradores 31.092,27 16.147,48 31.092,27 16.147,48 0,00 0,00 31.092,27 16.147,48
?ﬁszrﬁll ;£;.04.09.005 - Servigos de 45.196,00 99.953,19 45.196,00 99.953,19 0,00 0,00 39.696,00 99.953,19
g’iﬁ';z';;ocli‘;ozi%i ei‘;ﬂi‘;ﬁgg& 38.400,00 39.166,57 38.400,00 39.166,57 0,00 0,00 38.400,00 39.166,57
g.Sthg.ilé.rlig)sl.04.O9.Ol3 - Remuneragdo de 44.117,17 59.226,80 44.117,17 59.226,80 0,00 0,00 44.117,17 59.226,80
glzéﬁi'i; 01.04.09.032 - Servigos de Energia 52.869,54 57.587,70 52.869,54 57.587,70 0,00 0,00 52.869,54 57.587,70
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Grupos de Despesa

Empenhada

2014

2015

Liquidada

DESPESAS DE CAPITAL

Rp. nio processado

2014

2015

6.2.2.1.1.01.04.09.036 - Servigos de 34.773,93 33.566,76 34.773,93 33.566,76 0,00 0,00 34.773,93 33.566,76
Telecomunicagdes

6.2.2.1.1.01.04.09.037 - Servicos de Internet 24.909,49 24.860,76 24.909,49 24.860,76 0,00 0,00 24.909,49 24.860,76
Demais elementos do grupo 223.213,65 166.004,93 223.213,65 166.004,93 0,00 0,00 213.056,65 166.004,93

Valores Pagos

2014

2015

4. Investimentos

f,‘i‘iiélﬁﬁ%'gz'g(;z(')sEq“ipamentos de 0,00 256.548,00 0,00 256.548,00 0,00 0,00 0,00 256.548,00
Demais elementos do grupo 384.607,05 95.897,80 384.607,05 95.897,80 0,00 0,00 384.607,05 95.897,80
5. Inversoes Financeiras

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacdo da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Introducao aos resultados alcancados
Os resultados alcangados sdo encaminhados a Superintendémcia, que exerce o papel de
controladoria interna da Autarquia.
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4.5 FISCALIZACAO
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Fiscalizagdo Profissional/2015

Resumo da Fiscalizag¢dao Profissional/2015
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4.6 INDICADORES

"Sem informagao".
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5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ACRE-CREA-AC

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

1. O conteudo deste capitulo atende o disposto na Portaria -TCU N° 321, DE 30 DE NOVEMBRO
DE 2015, e objetiva explicar a organizacdo do Crea-AC e de seu controle interno. A se¢do foi
organizada em duas subsegoes:

1) Estrutura de governanga da unidade jurisdicionada;

2) Relagdo dos dirigentes e membros da unidade jurisdicionada;

1.1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA DA UNIDADE JURISDICIONADA :

A governanga do Crea-AC esta estruturada de forma a possibilitar as boas praticas de gestdo e
controle da organizagdo, por meio de unidades organizacionais com os colegiados de diregdo e
controle. As competéncias dos colegiados de dire¢do e controle estdo estabelecidas no Regimento
Interno do CREA-AC, sendo eles: o Plenario, as Camaras Especializadas, a Presidéncia, o Conselho
Diretor , as Inspetorias e as Comissdes Permanentes .

1.2. COMPETENCIA DO PLENARIO:

I — cumprir e fazer cumprir a legislagdo federal, as resolucdes, as decisdes normativas e as decisdes
plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos e os atos administrativos baixados pelo Crea;

IT — aprovar proposta de resolugdo e de decisdo normativa a ser encaminhada ao Confea;
IIT - aprovar atos normativos;

IV — aprovar o Regimento do Crea e suas alteragdes a serem encaminhados ao Confea para
homologacao;

V — apreciar e decidir pedidos de registro de entidades de classe e de institui¢cdes de ensino, para
fins de representa¢cdo no Crea a serem encaminhados ao Confea para homologacao;

VI — estabelecer o nimero de conselheiros regionais, representantes das entidades de classe das
diferentes modalidades profissionais;

VII — aprovar anualmente a proposta de renovacao do ter¢co a ser encaminhada ao Confea para
aprovagao;
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VIII — aprovar a instituicdo e a composi¢ao de camara especializada de acordo com a legislacao
em vigor;

IX — eleger, dentre seus membros, representantes das demais modalidades profissionais para
compor cada

camara especializada;
X — decidir os casos de divergéncia entre cAmaras especializadas;

XI — instituir e aprovar a composicao de comissdo permanente, de comissao especial e de grupo de
trabalho;

XII — aprovar a instituicao de inspetorias;

XIIT — deliberar sobre assuntos constantes da pauta de suas sessoes;

XIV — determinar quando a decisdo do Plenario deva ser tomada por escrutinio secreto;
XV —apreciar e decidir assunto aprovado ad referendum pelo presidente do Crea;

XVI — decidir assunto encaminhado pelo presidente ou por conselheiro regional;

XVII — apreciar e decidir, em grau de recurso, processo de imposi¢ao de penalidade;

XVIII - apreciar ¢ decidir, em grau de recurso, processo de infragdo ao Codigo de Etica
Profissional;

XIX - apreciar, decidir ou dirimir questdes relativas a modalidade profissional que ndo possua
camara especializada;

XX — apreciar e decidir pedido de registro de profissional diplomado por instituicdo de ensino
estrangeira a ser encaminhado ao Confea para homologacao;

XXI — apreciar, ouvida a camara especializada competente, o registro de tabela basica de
honorarios profissionais elaborada por entidade de classe;

XXII — decidir a aplicagdo da renda liquida do Crea proveniente da arrecadacdo de multas, em
medidas que objetivem o aperfeicoamento técnico e cultural das profissdes abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea;

XXIII — apreciar o orgamento do Crea a ser encaminhado ao Confea para homologagao;

XXIV — apreciar e decidir proposta de revisao do orcamento, abertura de créditos suplementares e
transferéncia de recursos;

XXV — apreciar, ouvida a Comissao de Or¢gamento ¢ Tomada de Contas, os balancetes mensais ¢ a
prestagdo de contas anual a ser encaminhada ao Confea para aprovacao;

XXVI — homologar celebracdo de convénio com entidade de classe;

XXVII - autorizar o presidente a adquirir, onerar e alienar bens méveis e imoveis integrantes do
patrimdnio do Crea;

XXVIII — apreciar as razdes de suspensdo de decisdo plenaria apresentadas pelo presidente;

XXIX — tomar conhecimento de declaragdo de impedimento de conselheiro regional, quando de
relato de processo, dossi€ ou protocolo em sessdo plendria;

XXX - tomar conhecimento de licenciamento de conselheiro regional apresentado pelo presidente;
XXXI — deliberar sobre licenciamento do presidente;

XXXII - apreciar indicagdo de instituicdo de ensino, de entidade de classe, de pessoa fisica ou de
profissional a ser galardoado pelo Crea;

XXXIII — eleger um representante para a Coordenadoria Regional da Caixa de Assisténcia dos
Profissionais do Crea-UF;

XXXIV — homologar a indicacdo, feita pelo presidente do Crea-AC, do coordenador da
Coordenadoria Regional da Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea-AC;

40



XXXV — decidir sobre proposi¢do de cassagdo de mandato de presidente do Crea ou de
conselheiro regional com o voto, por maioria qualificada percentual de, no minimo, dois tercos da
totalidade dos membros componentes do Plenario, em caso de condenagdo em processo ético ou em
inquérito administrativo interno a ser encaminhada ao Confea para apreciacao e decisdo;

XXXVI — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento; e

XXXVII — resolver os casos omissos deste Regimento e, no que couber, da legislagdo em vigor,
por maioria qualifica absoluta, correspondente ao niumero inteiro imediatamente superior a metade da
totalidade dos membros que compdem o Plenério.

1.3. COMPETENCIA DAS CAMARAS ESPECIALIZADAS:

I - elaborar as normas para a fiscalizagao das respectivas modalidades profissionais;
II — elaborar e supervisionar o seu plano de fiscalizacao;
IIT — providenciar encaminhamento de pedido de diligéncia formulado por conselheiro relator;

IV - julgar as infragdes as Leis nos 5.194, de 1966, ¢ 6.496, de 7 de dezembro de 1977, no ambito
de sua competéncia profissional especifica;

V - julgar as infragdes ao Codigo de Etica Profissional;
VI - aplicar as penalidades previstas em lei;

VII - apreciar pedido de registro de profissional, de pessoa juridica, de entidade de classe e de
instituicdo de ensino no ambito do Sistema Confea/Crea;

VIII — apreciar e encaminhar ao Plenario, devidamente relatado, o processo de registro de
profissional graduado em instituicdo de ensino estrangeira;

IX - apreciar o assunto de interesse comum a duas ou mais modalidades profissionais a ser
encaminhado ao Plenario para decisao;

X — apreciar tabela bésica de honorarios, elaborada por entidade de classe para fins de registro no
Crea, a ser encaminhada ao Plenario para apreciagao;

XI — apreciar assunto pertinente a legislacao profissional encaminhado por entidade de classe ou
por instituicdo de ensino;

XII — propor calendario de reunides ordinarias a ser encaminhado a Diretoria para aprovagao;
XIII — propor ao Plenario do Crea a instituicao de grupo de trabalho ou de comissao especial; e

XIV — propor assunto de sua competéncia a Coordenadoria de Camaras Especializadas dos Creas.
1.4. COMPETENCIA DO PRESIDENTE:

I — cumprir e fazer cumprir a legislagdo federal, as resolugdes, as decisdes normativas, as decisoes
plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos, os atos administrativos baixados pelo Crea e este
Regimento;

IT — executar o orcamento do Crea;

III — administrar as atividades do Crea;

IV — dar posse a conselheiro regional e a seu suplente;

V — convocar e conduzir os trabalhos da sessdo plenaria e da Diretoria;

VI — interromper sessao plenaria quando necessario;

VII — suspender sessao plendria em caso de perturbacdo dos trabalhos;
41



VIII - presidir reunides e solenidades do Crea;
IX - proferir voto de qualidade em caso de empate na votacdo em Plendrio e na Diretoria;

X — informar o licenciamento de conselheiro regional ao Plendrio e a entidade de classe ou a
institui¢do de ensino que representa;

XI — informar o licenciamento de inspetor ao Plenario;

XII — distribuir processo a conselheiro para relato no ambito do Plenario;
XIII — submeter proposta de sua iniciativa ao Plenario ou a Diretoria;

XIV - resolver casos de urgéncia, ad referendum do Plenério e da Diretoria;
XV - resolver incidentes processuais, submetendo-os aos 6rgaos competentes;
XVI - assinar decisdao do Plenario e da Diretoria;

XVII — suspender decisdo plenaria;

XVIII — assinar atestados, diplomas e certificados conferidos pelo Crea, atos normativos, atos
administrativos e correspondéncia expedida;

XIX - assinar convénios com entidade de classe, ouvido o Plenario;

XX - assinar convénios e contratos celebrados pelo Crea para repasse de recursos;
XXI — expedir correspondéncia em nome do Crea;

XXII — disciplinar a organizagdo do registro de profissionais e de pessoas juridicas;

XXIII — determinar o cancelamento do registro de profissional ou de pessoa juridica nos termos do
art. 64 da Lei n® 5.194, de 1966, ou no caso de falecimento;

XXIV — assinar termo de posse ou designagdo de inspetores;

XXV - representar o Crea, em juizo ou fora dele, diretamente ou por meio de mandatario com
poderes especificos;

XXVI — propor ao Plendario a abertura de créditos e transferéncia de recursos orgamentarios,
ouvida a Diretoria;

XXVII — determinar a cobranga administrativa ou judicial dos créditos devidos ao Crea, podendo
autorizar seu parcelamento;

XXVIII — autorizar pagamento e movimentar contas bancdrias, assinando com o responsavel pela
administracao dos recursos financeiros, cheques, balangos e outros documentos pertinentes;

XXIX - indicar o coordenador da Coordenadoria Regional da Caixa de Assisténcia dos
Profissionais do Crea-AC a ser encaminhado ao Plenario para homologacao;

XXX — gerir o quadro funcional do Crea, segundo regulamento estabelecido em ato administrativo
proprio, observando o Principio da Moralidade Administrativa;

XXXI — manter o Plenario informado sobre agdes e atividades dos demais 6rgdos que compdem o
Sistema Confea/Crea;

XXXII — manter continua troca de informagdes e promover agdes conjuntas com o Confea e com
outros Creas, visando a realiza¢do de objetivos comuns; e

XXXIII - exercer outras atribui¢des conferidas pelo Plenério.

XXXIV — cumprir o Plano de A¢des Estratégicas e o Plano Anual de Trabalho do Crea;

1. 5. COMPETENCIA DO CONSELHO DIRETOR:

I — propor altera¢do do Regimento do Crea;

II - aprovar o calendario de reunides e os planos de trabalho das estruturas basica e auxiliar;
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IIT — analisar o orcamento do Crea a ser encaminhado ao Plenario para apreciagao;

IV — propor diretrizes administrativas e supervisionar a gestdo dos recursos materiais, humanos e
financeiros do Crea;

V — responsabilizar-se perante o Plenario e as camaras especializadas pelos servigos de apoio
técnico e administrativo necessarios ao funcionamento do Crea, desempenhados pela estrutura
auxiliar;

VI — propor a estrutura organizacional e as rotinas administrativas do Crea; e

VII — aprovar a organizagdo da estrutura auxiliar, o plano de cargos e salarios e o regulamento de
pessoal do Crea.

VIII — supervisionar a execucao do Plano de Acdes Estratégicas do Crea;

IX — consolidar os planos de trabalho das estruturas basica e auxiliar, transformando-os em Plano
Anual de Trabalho do Crea a ser encaminhado ao Plenério para homologacao;

1.6. COMPETENCIA DAS INSPETORIAS:

I — representar o Crea no municipio ou na regiao;

IT - exercer a fiscalizacdo profissional dentro dos limites das respectivas jurisdi¢des;
IIT - divulgar a legislacao referente as profissoes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;
IV — instruir documentos protocolados a serem encaminhados ao Crea para analise;

V — expedir guias para recolhimento de anuidades, taxas de servicos e multas; para pagamento em
instituicdo recebedora;

VI - cumprir e fazer cumprir a legislagdo federal, as resolugdes, as decisdes normativas, as
decisdes plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos e os atos administrativos baixados pelo
Crea; e

VII — enviar mensalmente ao Crea-AC, relatorio de suas atividades e das prestagdes de contas.

1.7. COMISSOES PERMANENTES:

I — analisar e instruir processo de sua competéncia, requerendo providéncia de 6rgdo da estrutura
basica ou auxiliar;

IT — analisar processo instruido com relatério fundamentado apresentado pelo membro da comissao
a ser encaminhado as camaras especializadas ou ao Plenario para apreciagao

IIT — aprofundar a analise, o estudo e a discussdo sobre assunto relacionado a sua atividade
especifica, encaminhando os resultados as camaras especializadas ou ao Plenario para apreciacao
conforme o caso;

IV — elaborar sua proposta de plano de trabalho a ser apresentada a Diretoria, incluindo objetivos,
metas, agdes, cronograma de execugdo e previsdo de recursos financeiros e administrativos
necessarios; €

V — prestar contas ao Plenario dos recursos do Crea alocados para o desenvolvimento de suas
atividades, por intermédio da Diretoria.

VI — desenvolver e executar projetos do Plano de A¢des Estratégicas do Crea, de sua iniciativa ou
de iniciativa do Plenario, sobre questdes relacionadas as suas atividades especificas.
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2. RELACAO DOS PRINCIPAIS DIRIGENTES E MEMBROS DA UNIDADE
JURISDICIONADA

Os principais dirigentes do Crea-AC sdo o Presidente e os Conselheiros Regionais, cujas atuagdes
sdo reguladas pelo Regimento Interno do Crea-AC, aprovado pelo Plenario do Confea na Sessdo n°
1.325, de 09/12/2004, conforme Decisdo do Plenario do Confea n® PL-2192/2004. O Presidente é
eleito de acordo com a Lei n°® 8.195, de 26 de junho de 1991, pelo voto direto e secreto dos
profissionais registrados e em dia com as obrigacgdes junto ao Sistema Confea/Crea, podendo
candidatar-se profissional brasileiro habilitado conforme a Lei n°® 5.194, de 1966, observadas as
condicdes de exigibilidade e inexigibilidade. O Presidente e Conselheiros tém mandato de duragdo de
trés anos, iniciando-se em 1° de janeiro do primeiro ano e encerrando-se no dia 31 de dezembro do
terceiro ano do mandato para o qual foram eleitos, sendo vedado ocupar tais cargos por mais de dois
periodos sucessivos.

Situag¢dao em 31/12/2015

RELACAO DOS DIRETORES

Nome Cargo/fungao Mandato

Carminda Luzia Silva Pinheiro Presidente 1°/01/15 a
31/12/17

Assurbanipal Barbary de Mesquita Vice-Presidente 1°/01/15 a
31/12/15

Joaquim Ferreira Nascimento Junior Diretor Administrativo 1°/01/15 a
31/12/15

Pedro Arruda Campos 1° Diretor Financeiro 1°/01/15 a
31/12/15

Nei Sebastido Braga Gomes 2° Diretor Financeiro 1°/01/15 a

31/12/15
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5.2 DIRIGENTES

Carminda Luzia Silva Pinheiro

CPF: 196.140.042-15

Cargo: PRESIDENTE

Registro Profissional: 0100706100-AC

Entidade: AEAEAEA

Ato de designacio: Termo de Posse eleita pelo voto direto.
g::;‘g:;’g‘;? de 18/12/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informagdes adicionais

Assurbanipal Barbary de Mesquita

CPF: 339.683.142-04
Cargo: VICE-PRESIDENTE
Registro Profissional: 0106469983-AC
Entidade: AEAEAEA

Ata da 401% Sessdo Plendria realizada em 27 de janeiro/2015 CREA-AC.
Ato de designacio:

Data do Ato de 27/01/2015
designacio:

Data inicial do mandato:  27/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2015

Informagédes adicionais

Dirigente: Joaquim Ferreira do Nascimento Junior

CPF: 443.974.022-72

Cargo: DIRETOR ADMINISTRATIVO

Registro Profissional: 1412593069-MG

Entidade: AEAEAEA

Ato de designacio: Ata da 401° Sessao Plenaria realizada em 207/01/2015 CREA-AC.
E:Stiag::c‘;s? de 27/01/2015

Data inicial do mandato:  27/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2015

Informacgdes adicionais

CPF: 216.701.882-72
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Cargo: 1° DIRETOR FINANCEIRO

Registro Profissional: 0104978520-AC

Entidade: AEAEAEA

Ato de designacio: Ata da 401* Sessdo Plenaria realizada em 27/01/2015 CREA-AC.
Data do Ato de 27/01/2015

designacio:

Data inicial do mandato:  27/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2015

Informacgdes adicionais

Nei Sebastido Braga Gomes

CPF: 392.101.899-49

Cargo: 2° DIRETOR FINANCEIRO

Registro Profissional: 1704328187-PR

Entidade: UFAC

Ato de designacio: Ata da 401? Sessdo Ordinaria, realizada em 27/01/2015 CREA-AC.
dD:stiag:;’c‘;:? de 27/01/2015

Data inicial do mandato:  27/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2015

Informacgdes adicionais

William de Figueiredo Bitencourt

CPF: 267.976.406-44

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Registro Profissional: 140398380.1-MG
Entidade: AEAEAEA

Ato de designacio: Termo de Posse
]d):stiag::c‘;::’ de 01/01/2014

Data inicial do mandato: 01/01/2014
Data final do mandato: 31/12/2016

Informacgoes adicionais

Joao Bosco Bubula Riberio

CPF: 305.661.857-68

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Registro Profissional: 201064883-8 AC

Entidade: AEAEAEA

Ato de designacio: Termo de Posse
dD:sti“g:;G‘;s? de 27/01/2015

46



Data inicial do mandato:  27/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informagdes adicionais

Soraya Elizabeth Valle D'Albuquerque Lima

CPF: 196.211.592-53

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Registro Profissional: 010083670-4-AC
Entidade: AEAEAEA

Ato de designacio: Termo de Posse
E:Stiag::c‘;f? de 27/01/2015

Data inicial do mandato:  27/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

Oder José da Costa Gurgel

CPF: 078.616.642-87

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Registro Profissional: 010440205-9AC

Entidade: SINTAC

Ato de designacio: Termo de Posse
g::;;::c‘;f de 27/01/2015

Data inicial do mandato:  27/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgoes adicionais

CPF: 216.701.882-72

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Registro Profissional: 010497852-0AC

Entidade: AEAEAEA

Ato de designacio: Termo de Posse
dD:stiag:;’;;? de 27/01/2015

Data inicial do mandato:  27/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2016

Informacgdes adicionais

Liesijo Wanderley da Nobrega

CPF: 204.054.564-68
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Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional: 160419566-5PB
Entidade: AEAEAEA
Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 01/01/2013
designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2013
Data final do mandato: 31/12/2015

Informacgdes adicionais

Paulino de Almeida Lima Netto

CPF: 360.173.962-34

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Registro Profissional: 060837030-4 AC

Entidade: AEAEAEA

Ato de designacio: Termo de Posse
dD:stiag:;’c‘;:? de 29/01/2015

Data inicial do mandato:  29/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2015

Informacgdes adicionais

Eduardo Augusto de Holanda e Souza

CPF: 008.662.882-87

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Registro Profissional: 151265726-3-PA

Entidade: UFAC

Ato de designacio: Termo de Posse
](;;Eag::cg(:? de 01/01/2013

Data inicial do mandato: 01/01/2013
Data final do mandato: 31/12/2015

Informacgoes adicionais

Assurbanipal Barbary de Mesquita

CPF: 339.683.142-04

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Registro Profissional: 010646998-3AC

Entidade: AEAEAEA

Ato de designacio: Termo de Posse
dD:sti“g:;G‘;? de 01/01/2013
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Data inicial do mandato:  01/01/2013
Data final do mandato: 31/12/2015

Informagdes adicionais

CPF: 382.090.637-15

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Registro Profissional: 010041576-8-AC
Entidade: SINTAC

Ato de designacio: Termo de Posse
E:Stiag::c‘;f? de 01/01/2013

Data inicial do mandato: 01/01/2013
Data final do mandato: 31/12/2015

Informacgdes adicionais

Dirigente: Joaquim Ferreira do Nascimento Junior

CPF: 443.974.022-72

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Registro Profissional: 141259306-9 MG
Entidade: AEAEAEA

Ato de designacio: Termo de Posse
g::;;::c‘;f de 01/01/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2014
Data final do mandato: 31/01/2015

Informacgoes adicionais

Nei Sebastido Braga Gomes

CPF: 392.101.899-49

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Registro Profissional: 170432818-7-PR

Entidade: UFAC

Ato de designacio: Termo de Posse
dD:stiag:;’;;? de 01/01/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2014
Data final do mandato: 31/12/2015

Informacgdes adicionais

CPF: 079.311.662-72
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Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional: 010518161-1-AC
Entidade: AEAEAEA

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 04/05/2015
designacio:

Data inicial do mandato:  04/05/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

José Carlos Martins da Silva

CPF: 412.203.152-49

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Registro Profissional: 010074321-8 AC

Entidade: SINTAC

Ato de designacio: Termo de Posse
dD:stiag:;’c‘;:? de 04/05/2015

Data inicial do mandato:  04/05/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

Wilson Viana Gomes Junior

CPF: 104.324.183-34

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Registro Profissional: 010688065-9 AC

Entidade: AEAEAEA

Ato de designacio: Termo de Posse

]d):stiag::c‘;::’ de 27/01/2015

Data inicial do mandato:  27/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgoes adicionais

CPF: 040.659.802-91

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Registro Profissional: 010010090-2 AC

Entidade: AEAEAEA

Ato de designacio: Termo de Posse

dD:sti“g:;G‘;s? de 27/01/2015
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Data inicial do mandato:  27/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informagdes adicionais

Dirigente: Armando Ferreira Cacela

CPF: 183.139.572-04

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Registro Profissional: 010150269-9 AC

Entidade: AEAEAEA

Ato de designacio: Termo de Posse

E:Stiag::c‘;f? de 27/01/2015

Data inicial do mandato:  27/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

CPF: 040.659.802-91

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Registro Profissional: 010010090-2 AC

Entidade: AEAEAEA

Ato de designacio: Termo de Posse

g::;;::c‘;f de 27/01/2015

Data inicial do mandato:  27/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgoes adicionais

CPF: 308.351.782-34

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Registro Profissional: 010626466-4 AC

Entidade: AEAEAEA

Ato de designacio: Termo de Posse

dD:stiag:;’;;? de 27/01/2015

Data inicial do mandato:  27/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2016

Informacgdes adicionais

Palmira Antonia Alves Cruz de Oliveira

CPF: 197.481.082-87
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Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional: 010126065-2 AC
Entidade: AEAEAEA

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 27/01/2015
designacio:

Data inicial do mandato:  27/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2015

Informacgdes adicionais

Carlos Eduardo Ferreira Cintra

CPF: 032.009.168-69

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Registro Profissional: 010009375-2 SP

Entidade: AEAEAEA

Ato de designacio: Termo de Posse

dD:stiag:;’c‘;:? de 27/01/2015

Data inicial do mandato:  27/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2015

Informacgdes adicionais

Julio Roberto Uszacki Junior

CPF: 785.354.682-34

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Registro Profissional: 010245028-5 AC

Entidade: UFAC

Ato de designacio: Termo de Posse

]d)t:ilstiag::c;:? de 01/01/2013

Data inicial do mandato: 01/01/2013
Data final do mandato: 31/12/2015

Informacgoes adicionais

CPF: 633.917.321-72

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Registro Profissional: 010099961-1 AC

Entidade: AEAEAEA

Ato de designacio: Termo de Posse

dD:sti“g:;G‘;? de 01/01/2014
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Data inicial do mandato:  01/01/2014
Data final do mandato: 31/12/2015

Informagdes adicionais

Aluildo de Moura Oliveira

CPF: 164.585.672-00

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Registro Profissional: 010646889-8 AC

Entidade: SINTAC

Ato de designacio: Termo de Posse

E:Stiag::c‘;f? de 01/01/2013

Data inicial do mandato: 01/01/2013
Data final do mandato: 31/12/2015

Informacgdes adicionais

CPF: 708.504.102-15

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Registro Profissional: 010410364-7-AC

Entidade: AEAEAEA

Ato de designacio: Termo de Posse

g::;;::c‘;f de 01/01/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2014
Data final do mandato: 31/12/2016

Informacgoes adicionais

CPF: 553.258.406-06

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Registro Profissional: 141249349-8 MG

Entidade: UFAC

Ato de designacio: Termo de Posse

dD:stiag:;’;;? de 01/01/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2014
Data final do mandato: 31/12/2016

Informacgdes adicionais

Gerciney Arcanjo da Silva Carvalho

CPF: 181.889.746-68
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Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional: 010068592-7 AC
Entidade: AEAEAEA

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 04/05/2015
designacio:

Data inicial do mandato:  04/05/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

Dirigente: José Pereira Passos

CPF: 112.917.532-49

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Registro Profissional: 010910519-2 AC

Entidade: SINTAC

Ato de designacio: Termo de Posse

dD:stiag:;’c‘;:? de 18/05/2015

Data inicial do mandato: 19/05/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais
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5.3 AUDITORIA

A Auditoria neste Regional ¢ realizada anualmente pelo Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia - Confea.
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5.4 APURACOES

Nao houve apuragdes, por nao ter sido realizada a Auditoria do exercicio de 2015 pelo Confea.
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5.5 GESTAO RISCOS

A Gestdo de riscos e o controle interno sdo realizados através de relatorios e demonstrativos
mensais, analisados por cada Departamento e Superitendéncia deste Conselho.
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5.6 REMUNERACOES

- Demonstrativo Atividades e Custos com Conselheiros - Didrias/Passagem Aérea

58



5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

Nao Temos : “Auditoria Independente”. A Auditoria ¢ realizada pelo Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia - Confea.
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6 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 CANAIS DE ACESSO

Introducao
Atendimento ao Publico, via presencial e telefone.

Canais de Acesso

Tipo de Canal: Chat Online

Portaria de criagdo:

Endereco / link de http://189.17.78.19:8080/chat/index.php/por/chat/startchat/(leaveamessage)/true/(theme)/1/(survey)/1/(v
acesso: id)/nkhSwobg2mcunf17726/(er)/1?URLReferer=%2F%2Fcreaac.org.br%2Fnovo%2F

Hordrio de 07:30h as 13:45h

funcionamento:

Descrigao: Mensageiro online com inser¢do de informagdo do profissional/empresa.

Portaria de criagdo:

aE(iiZiQo /link de http://creaac.org.br/novo/index.php?option=com_ckforms&view=ckforms&id=1&Itemid=116
Hordrio de 07:30h as 13:45h

funcionamento:

Descrigao:

Portaria de criagdo:

Endereco / link de

acesso:

Hordrio de 07:30h as 13:45h

funcionamento:

Descrigao: Contato via telefone fixo. Nimero: 68 3214-7550
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6.2 PESQUISA SATISFACAO

Formularios de preenchimento de satisfacdo fisicamente no atendimento.

Formulario de avalia¢ao apos finalizagdo do chat online.
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6.3 TRANSPARENCIA

Introducao

O portal da transparéncia foi implantado em Janeiro/2015, sendo disponibilizado arquivos
das areas financeiras e administrativas do CREA-AC.

Endereco do portal da transparéncia
http://creaac.org.br/novo/index.php?option=com_content&viewarticle&id496&ltemid118

Informacoes disponiveis ao Cidadao
Acdes da Fiscalizagdo nos Municipios

Balanc¢o Financeiro

Balango Financeiro Janeiro / 2015
Balango Financeiro Fevereiro / 2015
Balango Financeiro Margo / 2015
Balango Financeiro Abril / 2015
Balanc¢o Financeiro Maio / 2015
Balango Financeiro Junho/ 2015
Contratos Vigentes

Contratos CREA-AC 2015
Convénios

Estrutura Tecnologica
PRODAFISC

Representagdo Institucional
SOEA

Gestao de Pessoas

Portarias de Diarias

Quadro de Comissionados e Gratificados
Quadro Efetivo

Tabela de Cargos e Salarios
Institucional

Ata Criacado CREA-AC
Calendério Camaras 2015
Composicao Diretoria CREA-AC
Organograma CREA-AC

Regimento Interno
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Relatorio Completo
Resolucao 249 - Criagdo CREA-AC
Orgamento

Orcamento 2015

Analise critica
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6.4 ACESSIBILIDADE

Medidas Adotadas

As medidas adotadas por este Conselho, vao das instalagdes ao servigos prestados a sociedade
(Profissional).

Informacoes Adicionais
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7 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

7.1 ORCAMENTO

- Quadro Comparativo Anual da Despesa - 2013/2014/2015
- Quadro Comparativo Anual da Receita - 2013/2014/2015
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7.2 NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio? Parcialmente

Justificativa

Este Conselho adotou parcialmente as normas NCASP no exercicio de 2015, porque ainda
esta sendo implantado o Sistema de Patriménio que nos permite atender totalmente as
obrigacdes das Normas Aplicadas a Contabilidade do Setor Publico.

Metodologia adotada para estimar a vida util econémica de um ativo

Metodologia de calculo da depreciacao, amortizacao e exaustao

Taxas utilizadas para os calculos

Metodologia adotada para realizar a avaliacao e mensuracao das
disponibilidades, dos créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do
imobilizado, do intangivel e do diferido

Impacto da utilizacao dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre
o resultado apurado no exercicio

Informacoes adicionais
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7.3 APURACAO CUSTOS

- Centros de Custo 2015 - Custos 2015
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7.4 DEMONSTRACOES

Nome Descri¢ao

Balango Financeiro.pdf

Balango Or¢amentario.pdf

Balango Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf
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8 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 GESTAO DE PESSOAS

A Estrutura de Gestdo de Pessoas deste Conselho ¢ composta de Servidores Efetivos e Cargos
Comissionados.

69



8.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forca de trabalho da UPC
Introduciao

Composicao do quadro funcional do CREA/AC dos servidores efetivos.

Analise Critica

Quantidade de servidores inferior ao necessario para a demanda das atividades

Informacdes adicionais

Servidores com acumulo de atividades.

. . Lotacio Lotacio Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo . . o 3
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 20 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 0 20 0 0
o 1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 0 20 0 0
orgdo
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
o 1.2.3. Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros
o x 0 0 0 0
orgdos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo
iy 0 0 0 0
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 20 0 0

Distribuicao da Lotacao Efetiva

Tipologia do cargo Area Meio Area Fim

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 20
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0

1.2. Membros de poder e agentes politicos 0 20
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéao 0 20

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
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3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 0 20

Detalhamento da estrutura da UPC

Introduciao

Composic¢ao do quadro funcional do CREA/AC dos ocupantes de cargos comissionados.

Analise Critica

As nomeacoes estao reconhecidas no PCCS do Conselho.

Informacodes adicionais

Propdsito de suporte a forga de trabalho do CREA/AC

. . Lotacio Lotacio Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo . . o ef
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comissao 0 10 12 1
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 0 10 12 1
. 1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao 0 10 0 0
Orgdo
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 12 1
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungoes Gratificadas 0 7 0 6
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 7 0 6
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros orgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2): 0 17 12 7

Analise Critica

Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

Reduzido

Avaliacao da distribuicao da forca de trabalho entre a area meio e area fim

Precisa da contratagdo de novos concursados.
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Avaliacido do numero de servidores em cargos comissionados frente a nao comissionados

Temos uma quantidade de 50% do total do quadro efetivo.

Impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel

N3do ha

Afastamentos que reduzem a forc¢a de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas

Licenga maternidade e auxilio doenga, afastamento sem Onus.
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8.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal
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Despesas variaveis
Despesas
Beneficios Demais exercicios
Retribuicoes Gratificacoes Adicionais Indenizagoes assist. e despesas anteriores
previd. var.

Decisoes
Judiciais

Tipologias / Vencimentos e

Exercicios Vantagens Fixas

Membros de poder e agentes politicos
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
2015 299.133,56 0,00 353.797,09 0,00 0,00 9.571,20 14.315,00 0,00 20.000,00 696.816,85
2014 379.571,65 0,00 269.547,42 0,00 0,00 4.079,72 13.168,25 0,00 0,00 666.367,04
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administragéo publica (exceto temporarios)

2015 252.469,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.536,75 0,00 0,00 265.006,42
2014 270.418,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.395,45 0,00 0,00 308.814,15
Servidores cedidos com onus
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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8.1.3 GESTAO DE RISCOS

Aderimos o programa PPRA/PCMSO como forma de prevengao da sude do trabalhador.

75



8.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

Contratacdo de empresa especializada de limpeza, conservacao e manutengdo predial - Pregdo
Presencial/SRP 001/2015 - Contrato n® 009/2015 - Processo n® 076/2015.

L & A COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME - CNPJ 20.596.985/0001-77 - INICIO 17/04/2015
A 17/04/2016.
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8.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

> Questionamentos a este item foram respondidas no item 8.2.1 de acordo com 0s
campos especificos.
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8.2.1 SISTEMAS

INTRODUCAO
Descricao sucinta do Plano Estratégico/Diretor de Tl (PDTI)
O Plano Estratégico estd em fase de desenvolvimento

Atividades do Comité Gestor de Ti

Processos de gerenciamento de servicos Tl implementados

Medidas tomadas para mitigar dependéncia tecnoldgica de empresas
terceirizadas

SISTEMAS

Objetivo: Gestdo do Departamento Administrativo(Pessoal)
Responsavel técnico: Ednelza Seixas

Responsavel da area de negocio: Ednelza Seixas

Criticidade para a unidade: Alto

Calculo do adiantamento salarial proporcional para admitidos no més, em férias e

afastados.

* Célculo Folha de Pagamento rateado por obra.

* Célculo das parcelas do 13° salario com relatorio de discriminagdo das médias e

configuragdo de remuneragao.

* Célculo de Imposto de Renda por regime de Caixa ou Competéncia.

* Célculo de complemento do 13° salario para remuneragdo variavel e relatorio de

conferéncia do calculo.

* Célculo do aviso prévio indenizado, (Lei n® 810/49)

* Célculo de férias normais e coletivas e todo controle dos periodos aquisitivos.

* Célculo de férias, 13° salario e holerite mensal para funcionarios estatutarios.

* Célculo de rescisdes normais e coletivas (em 2 modelos), podendo gravar ou simular e

Rescisdo Complementar.

* Célculo especifico para transportador auténomo (transporte de carga e passageiros).
Principais funcionalidades: * Digitagdo Rapida por departamento, para alocagdo dos funcionarios.

* Digitagdo de Faltas por dia, para desconto automatico do DSR.

* Digitagdo de PLR (Participagdo nos Lucros e Resultados).

* Digitagdo turbo, por departamento, por obra, diaria, semanal ou quinzenal.

« INSS Patronal MP 540

» Langamentos automaticos de eventos para o ano todo.

* Preparado para gerar a DIRF 2012, ano base 2011

CONTROLES

» Agenda de compromissos e cadastro de informagdes e lembretes para a digitagdo de
holerites.

* Cadastro de dados do PAT- Programa de Alimentagdo do Trabalhador.

« Configuragao das contas contabeis por centro de custo, com copia entre departamentos e
empresas.

* Configuragao de Avisos de Vencimentos das férias, exames médicos, contratos de
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trabalho/experiéncia, funcionarios sem digitacdo de holerite, avisos prévio.

* Configuragao de vale-transporte com controle de valores e digitagdo de passagens.

* Controle de EPI — Equipamento de Protecéo Individual (cadastro, lancamento,
comprovante de entrega, relatorios).

* Controle de armazenamento de holerites em arquivo morto.

* Controle de Beneficios dos funcionarios das empresas.

* Controle de estabilidade.

* Criagdo de formulas para calculos especificos.

« Célculo de retencdo das notas fiscais das tomadoras com a respectiva dedugio do total da
GPS na exportagao ao SEFIP.

* Desconto de INSS proporcional para funcionarios com duplo vinculo empregaticio.

* Encerramento / Reabertura de més, bloqueando processamentos em meses ja encerrados.
* Envio de relatorios e impressos por e-mail e para o e-CRM Contabil.

* Ficha financeira anual e dos movimentos, em 2 modelos com discriminag@o das bases
mensais.

* Historico de Reajuste Salarial, Fungdo, Contribui¢des Sindicais, afastamentos, alteracdo
de departamentos e férias.

* Reajuste salarial com teto, arredondamento e simulagao.

« Tabela de dias uteis e DSR configuravel por empresa.

GERACAO, INTEGRACAO E IMPORTACAO DE DADOS

» Empréstimo Consignado Caixa Aqui — conexao online com servidor da Caixa Econdmica
Federal.

* Exportagdo de Salarios, Férias e GPS para varios bancos.

* Exportagdo de dados ACP Amazonas.

* Exportagdo online dos valores de distribui¢do previdenciaria para o DAS (Simples
Nacional) no E-Fiscal.

* Exportagdo para sistemas de alimentacao (Ticket e Pdo de Agucar).

* Importagdo de arquivos de sistemas de controle de ponto.

* Importagdo de dados da RAIS ano anterior (para novos clientes).

* Importagdo de dados da SEFIP més anterior (para novos clientes).

* Importagdo de valores de convénios para a digitagdo.

« Integracdo com e-CRM Contabil, exportagdo de relatorios e importacdo de valores para a
digitacdo.

* Integracdo contabil online e offline, inclusive da provisao de férias e 13° salario, com
relatorios para conferéncia.

« Transferéncia e copia de funcionarios entre empresas.

IMPRESSOS

* CAT, DARF de PIS sobre folha com acimulo de valores, DARF de IRRF, DCT PIS —
Documento de Cadastro do trabalhador no PIS.

» GPS por obra, para contribuintes individuais, doméstica, GPS em branco e Simples
Nacional.

* GRCSU com codigo de barras — Guia de Recolhimento da Contribuigdo Sindical
Urbana.

 Holerites modelos: Lab, Pro, desenhado em formulario em branco, CRC PR, CRC MG,
CRC RJ, Rural, Pagamento Diario, Personalizado e envio ao e-mail dos funcionarios.

* PPP- Perfil Profissiografico Previdenciario.

* Seguro desemprego, em formulario continuo, papel A4 e configuravel para qualquer
modelo.

RELATORIOS

* Acordos de prorrogacdo e compensagio de horas.

* Adiantamento salarial em 3 modelos.

* Aviso de adverténcia e suspensao.

* Aviso prévio, pedido de dispensa e comunicacdo de dispensa por justa causa.

* Calculo de INSS Patronal - MP 540/2011+ Carta de Referéncia.

» Comprovante de devolugao de carteira de trabalho.

» Comunicagio de perda de férias.

* Contratos de trabalho de experiéncia em diversos modelos.

* Contribuigdes de INSS, IRRF, assistencial, confederativa e sindical, configuraveis para
emissdo de qualquer evento utilizado na digitacdo semanal, quinzenal ou mensal, dos
depositos mensais de FGTS, dos salarios de contribuicgo e discriminagdes das parcelas ao
INSS.

* Cracha com foto.

* Declaragdo de opcdo de FGTS, de dependentes para imposto de renda.

* Escala de revezamento.

* Etiquetas de cartdo de ponto em 13 modelos/tamanho, para CTPS (Cadastro de Trabalho,
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Experiéncia, Prorrogacdo, Alteracdo de Salario, Opgdo FGTS e Férias).

* Ficha de registro com preenchimento do histérico e foto do empregado na empresa, ficha
salario familia e maternidade.

* Folha de pagamento mensal, semanal e quinzenal, por departamento, obra e PLR.

* Folha de ponto.

* Impressao de DIRF e informe de rendimentos para empregados, autdnomos e pro-
labores.

* Impressao e controle de cheques.

« Listagem cadastral — com todos os dados disponiveis no cadastro para preenchimento na
admissao.

* Planilhas para langamentos na digitagdo — modelo padrdo e configuravel.

* Principais relatorios dos sistemas podem ser impressos em arquivos com diversas
extensdes (pdf, txt, doc, xIs, HTML, odt, ods).

* Provisdo de férias e 13° salario mensal contendo varias op¢des de impressao.

* Recibo e relagdo de vale-refeicdo, cesta basica e vale transporte.

* Recibos de pagamento para contribuintes individuais em varios modelos.

* Termo de responsabilidade de salario-familia.

Informagdes adicionais:

Controles orcamentarios e contabeis da entidade, totalmente adequado as novas normas da
Objetivo: contabilidade aplicada ao setor publico citadas no MCASP (editado pela Secretaria do
Tesouro Nacional).

Responsavel técnico: Reis Magalhaes

Responsavel da area de negdcio: Reis Magalhaes

Criticidade para a unidade: Alto
Or¢amento:

- Controle or¢gamentario por conta ou por centro de custo e
conta;

- Registro das Dotagdes Iniciais, Transposi¢cdes e Reformulagdes
Orgamentarias;

- Controle de Pré-empenhos, empenhos, liquidagdes ¢
pagamentos;

- Controle de restos a pagar processados e ndo processados;

- Consulta e impressao das Dotagdes Iniciais, Transposicoes e
Reformulagdes Orgamentdrias e Disponibilidades
Or¢amentarias, Quadro Geral de Reformulagdes ¢ Quadro Geral
Org¢amentario;

Principais funcionalidades: - Impressao de Proposta Orgamentaria, Razdo Orgamentario,
Demonstrativo de empenhos e Pagamentos, Notas de Empenho,
Notas de Liquidacdo, Notas de pagamentos e Comprovantes de
pagamento.

Execucdo Orcamentaria:

Pagamentos:
- Registro e controle dos pagamentos realizados e a realizar;
- Emissao de cheques;

- Geracao da Relacao de Créditos eletronica para a efetivacao e
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agendamento de pagamentos através do Banco do Brasil e
Caixa, com o controle total sobre o retorno gerado
eletronicamente pelos bancos;

- Cadastro completo de fornecedores, com dados bancérios e
ramos de atividade;

- Retencao automatica de impostos de fornecedores de acordo
com o ramo de atividade;

- Controle de movimentagdes financeiras, adiantamentos ¢
suprimentos de fundos;

- Possibilidade de integragdo com qualquer sistema de RH a
partir da utilizag¢ao de layout predefinido;

- Impressdo de diversos modelos e relatdrios operacionais e
gerenciais.

- Contabiliza¢ao automatica de todas as fases.

Recebimento:

- Registro e controle das receitas a receber e recebidas, inclusive
por regiao;

- Calculo e contabilizacdo automatica dos repasses para o
Conselho Federal e outras entidades;

- Impressao dos registros de receita, detalhada por regido ou
conta para analises diversas;

- Impressao do Quadro da Receita e do resumo da receita por
periodo e regido.

- Contabilizacdo automatica de todas as fases.

Contabilidade:

- Registro e controle dos langamentos contdbeis, usando codigo
completo ou resumido da conta ou historico padrdo;

- Registro de lancamentos contéabeis;

- Criacdo e manutencdo do Termo de Abertura/Encerramento de
Exercicio;

- Manutencao do Plano de Contas no padrao NBCASP;

- Criacdo e manutengdo das tabelas de Eventos e Historico
Padrio;

- Encerramento automatico dos saldos das contas de resultados
ao final do exercicio;

- Impressao e/ou visualizagdo na tela dos seguintes documentos:
- Balango Financeiro

- Balanco Patrimonial

- Balango Patrimonial Comparado

- Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais

- Comparativo da Receita Or¢ada/Arrecadada
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- Comparativo da Despesa Orcada/Realizada
- Demonstrativo de Verificagdo Analitica

- Livro Razdo de uma/varias/todas as contas
- Livro Diario

- Fluxo de Caixa

Informagdes adicionais:

Responsavel pelo controle patrimonial de Bens moveis e imoveis, e suas respectivas

Objetivo: ‘o . L L . . <
caracteristicas, tais como: reavaliagdes, depreciagdes, baixas, movimentagdes, etc.

Responsavel técnico: Ednelza Seixas

Responsavel da area de negdcio: Ednelza Seixas

Criticidade para a unidade: Medio

Cadastro dos bens patrimoniais (moveis e iméveis) do Conselho;

Controle das movimentagdes dos bens (unidades e responsaveis
envolvidos);

Emissdo dos Termos de Responsabilidade;
Identifica¢do dos bens mdveis por codigo de barras;

Possibilidade de utilizagdo de Palmtop para controle de inventario

Principais funcionalidades: A .
(conferéncia);

Graficos e relatorios de itens por unidade, responsavel, conta
contabil e tipo;

Integracdo total com a contabilidade (incorporacdes e baixas
patrimoniais);

Possibilidade de criacao/customizagdo de relatorios.

Informagdes adicionais:

Gerenciamento de profissionais, empresas, arts, autos de infragdos,

Objetivo: .
! receitas e outros
Responsavel técnico: Marcelo Pessoa
Responsavel da area de negécio: Marcelo Pessoa
Criticidade para a unidade: Alto
Principais funcionalidades: Cadastro de profissionais e empresa, gerenciamento de autos de infragdo, arts e certiddes.

Informagdes adicionais:

CAPACITACOES
Descricao do plano de capacitacao do pessoal de Ti

Foram realizados treinamentos do sistema SISPAT, entre os dias 10 a 14 de agosto de 2015 para
conhecimento e gerenciamento da plataforma de patrimonio.
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Também foi realizado treinamento de aprimoramento dos processos tramitados no SITAC, entre os
dias 18 a 20 Novembro 2015.

Informacoes adicionais

FORCA DE TRABALHO TI
Analise critica sobre a forca de trabalho de Ti

Informacoes adicionais

Forca de trabalho TI Relacao com a Entidade Quantidade

Estagiarios 0

Servidores/empregados efetivos da carreira de '.l‘I da Efetivo 1
unidade

Servidores/empregados efetivos da carreira de TI de 0
outros 6rgaos/entidades

Servidores/empregados efetivos de outras carreiras da 0
unidade

Servidores/empregados efetivos de outras carreiras de 0
outros 6rgaos/entidades

Terceirizados = Comissionado 1

PROJETOS DE Ti
Analise critica sobre os Projetos de TI

Informacoes adicionais
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

9.1 TCU

Nao " houve Recomendacoes do TCU."

84



9.2 INTERNO

Nao " houve Recomendag¢des do Orgdo de Controle Interno".
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9.3 DANOS AO ERARIO

N3do " houve ocorréncia de Danos ao Erario".
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10 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

OBS.: Nao Temos: “Mais Informagao”.
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11 - ANEXOS E APENDICES

11.1 ANEXOS E APENDICES

- Exercicio 2015 Departamento de Assisténcia DAC - Exercicio 2015 Departamento de
Assisténcia DAC
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Assinatura(s)

CARMINDA U ZAA-SHEVAPINHEIRO—
PRESIDENTE
01/01/2015 a 31/12/2015
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ACRE-CREA-AC

ESTATISTICA PROCESSUAL - EXERCICIO DE 2015 - DO
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AOS COLEGAIDOS -
DAC

CAMARAS ESPECIALIZADAS

Especificacao CEEC CEA CEEMA

Certidao de 411 06 73
Acervo Técnico

Dupla
Responsabilidade 12 02 09

Elaboracao de
Atos Normativos 06 - -

Infragdo a Lei
5.194/66 135 13 21

Infracao a Lei
6.496 /77 93 / 09 12

Registro de
Entidade de - - -
Classe

Registro de
Instituicao de 03 03 -
Ensino

Registro de
Pessoa Juridica 23 18 17

Registro de
Profissional 76 63 57

Registro
Diplomado no
Exterior - 01 -

Revisao de
Atribuigoes 01 - *

Qutros 15 06 09

Camara Especializada de Engenharia Civil - CEEC

Camara Especializada de Agronomia - CEA

Camara Especializada de Engenharia Elétrica, Mecanica/Metalirgica e
Agrimensura - CEEMA



LN ALV, LUE ENCENHARIA £ ACRONOMIA DO ACRE-CREA-AC

ATIVIDADE FINALISTICAS DAS CAMIARAS

_‘

~g

SERCICT PUBLICO FEDERAL

ESPECIALIZADAS - EXERCICIO DE 2015

CAMARAS ESPECIALIZADAS
QUANTIDADE CEEC CEA CEEMA
DE REUNIOES
Ordinana 17 23 16
Extraordinarias 16 02 02
Areas de 2 - -
Fiscalizagao
Workshop/Evento & - -
Regional
' Quantidade de Atos Administrativos
Decisoes 039 393 308
Normas de
Fiscalizacao 03 - =

Camara Especializada de Engenharia Civil - CEEC

Camara Especializada de Agron
Camara Especializada de Engen

Agrimensura - CEEMA

omia - CEA
haria Elétrica, Mecanica/Metalurgica e




CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre

CNPJ: 04.090.403/0001-20

Comparativo da Despesa Paga

Orcado Realiz. Periodo

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Realiz. Exerc.

CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIiVIDA
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
USO DE BENS E SERVICOS
MATERIAL DE CONSUMO
DESPESAS COM VEICULOS

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS

DIARIAS
PASSAGENS
HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO
DESPESA COM LOCOMOGAO
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SUBVENGCOES SOCIAIS
RESERVAS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALAGCOES E REFORMAS

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

& Evite imprimir.

3.146.600,00
2.605.600,00
1.294.500,00
1.013.000,00
281.500,00
37.500,00
37.000,00
500,00
1.064.100,00
2.000,00
3.000,00
162.900,00
79.000,00
33.000,00
23.000,00
27.900,00
185.300,00
158.700,00
2.000,00
2.000,00
548.200,00
29.000,00
29.000,00
86.000,00
68.000,00
21.500,00
21.500,00
5.000,00
541.000,00
541.000,00
2.000,00

539.000,00

2.542.322,82
2.189.877,02
1.206.417,35
961.823,27
244.594,08
36.690,06
36.294,96
395,10
765.397,40
0,00
2.019,00
70.684,07
42.487,65
26.050,87
1.868,55
277,00
170.832,65
102.370,23
0,00
547,42
418.944,03
16.626,81
16.626,81
82.958,51
64.863,36
16.923,53
16.923,53
0,00
352.445,80
352.445,80
0,00

352.445,80

Colabore com o meio ambiente.

2.542.322,82
2.189.877,02
1.206.417,35
961.823,27
244.594,08
36.690,06
36.294,96
395,10
765.397,40
0,00
2.019,00
70.684,07
42.487,65
26.050,87
1.868,55
277,00
170.832,65
102.370,23
0,00
547,42
418.944,03
16.626,81
16.626,81
82.958,51
64.863,36
16.923,53
16.923,53
0,00
352.445,80
352.445,80
0,00

352.445,80

604.277,18
415.722,98
88.082,65
51.176,73
36.905,92
809,94
705,04
104,90
208.702,60
2.000,00
981,00
92.215,93
36.512,35
6.949,13
21.131,45
27.623,00
14.467,35
56.329,77
2.000,00
1.452,58
129.255,97
12.373,19
12.373,19
3.041,49
3.136,64
4.576,47
4.576,47
5.000,00
188.554,20
188.554,20
2.000,00

186.554,20
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
CREA / AC '

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferencga

Total: 3.146.600,00 2.542.322,82 2.542.322,82 604.277,18

Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2015

Carminda Luzia Silva Pinheiro Pedro Arruda Campos Francisco Raimundo Reis
Presidente 10 Diretor(a) Financeiro Contador
CREA 0100706100-AC CREA 0104978520-AC CRC 45/0-0
196.140.042-15 216.701.882-72 009.317.302-44
Impresso em: 06/05/2016 Pagina:2/2

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre
CNPJ: 04.090.403/0001-20

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Comparativo da Receita

Orcado Arrec. Periodo Arrec. Exerc.

RECEITA REALIZADA 3.146.600,00 2.713.186,34 2.713.186,34 433.413,66
RECEITA CORRENTE 2.556.100,00 2.130.586,51 2.130.586,51 425.513,49
RECEITA TRIBUTARIA 529.000,00 506.620,84 506.620,84 22.379,16
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 529.000,00 506.620,84 506.620,84 22.379,16
ANOTAGCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 529.000,00 506.620,84 506.620,84 22.379,16
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.252.500,00 1.023.936,34 1.023.936,34 228.563,66
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 651.000,00 571.614,02 571.614,02 79.385,98
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 534.000,00 501.467,10 501.467,10 32.532,90
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 117.000,00 70.146,92 70.146,92 46.853,08
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 601.500,00 452.322,32 452.322,32 149.177,68
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 503.500,00 396.797,30 396.797,30 106.702,70

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 98.000,00 55.525,02 55.525,02 42.474,98
RECEITA PATRIMONIAL 87.000,00 78.752,28 78.752,28 8.247,72
RECEITAS IMOBILIARIAS 87.000,00 78.752,28 78.752,28 8.247,72
RECEITA DE SERVICOS 97.000,00 66.414,78 66.414,78 30.585,22
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 32.500,00 29.973,81 29.973,81 2.526,19
EMOLUMENTOS COM EXPEDIC()ES DE CARTEIRAS 15.000,00 14.309,50 14.309,50 690,50
EMOLUMENTOS COM EXPEDIC()ES DE CERTIDOES 26.000,00 18.204,27 18.204,27 7.795,73
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 12.500,00 3.927,20 3.927,20 8.572,80
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00
FINANCEIRAS 174.000,00 81.100,32 81.100,32 92.899,68
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 50.000,00 30.787,93 30.787,93 19.212,07
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 20.000,00 10.845,07 10.845,07 9.154,93
ATUALIZACAO MONETARIA 104.000,00 39.467,32 39.467,32 64.532,68
ATUALIZA(}ﬂO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 28.000,00 10.225,82 10.225,82 17.774,18
;‘;g:k;%‘g‘o MONETARIA SOBRE MULTAS DE 23.000,00 941,28 941,28 22.058,72
MULTAS SOBRE ANUIDADES 18.000,00 9.467,29 9.467,29 8.532,71
ﬁfm‘f‘ﬁ'}aﬁ;‘o DE DEP. BANC. E APLICACOES 35.000,00 18.832,93 18.832,93 16.167,07
TRANSFERENCIAS CORRENTES 239.100,00 203.980,71 203.980,71 35.119,29
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 177.500,00 169.781,24 169.781,24 7.718,76
DIVIDA ATIVA 137.500,00 137.236,81 137.236,81 263,19
MULTAS DE INFRAGOES 30.500,00 28.347,19 28.347,19 2.152,81
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 9.500,00 4.197,24 4.197,24 5.302,76
RECEITA DE CAPITAL 590.500,00 582.599,83 582.599,83 7.900,17
ALIENACAO DE BENS 70.000,00 62.420,00 62.420,00 7.580,00
Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CREA / AC

Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferenca

ALIENACOES DE BENS MOVEIS 70.000,00 62.420,00 62.420,00 7.580,00

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 520.500,00 520.179,83 520.179,83 320,17

Auxilio Prodesu 520.500,00 520.179,83 520.179,83 320,17

Total: 3.146.600,00 2,713.186,34 2.713.186,34 433.413,66

Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2015
Carminda Luzia Silva Pinheiro Pedro Arruda Campos Francisco Raimundo Reis
Presidente 10 Diretor(a) Financeiro Contador
CREA 0100706100-AC CREA 0104978520-AC CRC 45/0-0
196.140.042-15 216.701.882-72 009.317.302-44

Pagina:2/2
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO ACRE — CREA/AC

Nome do membro

N° de Atividades de que 0o Membro
Participou no Exercicio

Diaria/Ajuda de Custo,
Deslocamento
Terrestre, Auxilio
Traslado e Passagem

Aérea (R$)

2014 2015 2015 2015
Carminda Luzia Silva Pinheiro 04 32 42.443,05 19.905,45
Assurbanipal Barbary de Mesquita - 01 300,00
Joaquim Ferreira do Nascimento 01 07 8.242,50 7.436,11
Pedro Arruda Campos - 07 10.357,14 3.304,66
Eduardo Augusto de Holanda e Souza 02 08 6.742,500 9.903,83
Jodo Bosco Bubula Ribeiro 05 03 4.750,00 8.212,12
Nei Sebastido Braga Gomes 03 03 4.615,00 3.526,16
Wallas Novaes Aguiar 02 01 1.115,00 2.086,18
William de Figueiredo Bittencourt 06 04 5.250,00 8.506,17
Liesjio Wanderley Nobre 04 01 1.625,00 1.086,00
Soraya Elizabeth Valle D'Albuquerque 04 5.162,50 4.503,18
Oder José Costa Gurgel - 02 3.125,00 4.574,80
Armando Ferreira Cacela 02 3.635,00 911,84
Paulino de Almeida Lima Neto 03 830,00 3.220,69
Palmira Antonia Alves Cruz de Oliveira 01 2.000,00 -
Abdel Barbosa Derze 03 3.665,00 1.731,18




CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre
CNPJ: 04.090.403/0001-20

Quadro Comparativo Anual da Despesa

ANO REFERENCIA 2015 | [59:153:19(¢i'Y Dezembro

Acum. até o Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) Variacao(%) Acum. até o Variacao(%)
Més Més Més

DISPONIBILIDADES DE CREDITO

225.691,44 2.396.279,82 491.875,77 266.184,33 (118%) 2.606.499,93 210.220,11  (9%) 205.660,77 -286.215,00 (-58%) 2.542.322,82 -64.177,11 (-2%)
CREDITO UTILIZADO
225.691,44 2.396.279,82  491.875,77 266.184,33 (118%) 2.606.499,93 210.220,11 (9%)  205.660,77  -286.215,00 (-58%) 2.542.322,82 -64.177,11  (-2%)
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
225.691,44 2.396.279,82  491.875,77 266.184,33 (118%) 2.606.499,93 210.220,11 (9%)  205.660,77  -286.215,00 (-58%) 2.542.322,82 64.177,11  (-2%)
DESPESA CORRENTE
225.691,44 2.345.172,42  344.878,28 119.186,84 (53%) 2.221.892,88  -123.279,54 (-5%)  205.660,77  -139.217,51 (-40%) 2.189.877,02  -32.015,86  (-1%)
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
102.390,04 864.344,80 134.955,93 32.565,89 (32%) 963.376,28 99.031,48 (11%) 113.836,43 -21.119,50 (-16%) 961.823,27 -1.553,01 (0%)
REMUNERACAO PESSOAL
102.390,04 864.344,80 134.955,93 32.565,89 (32%) 963.376,28 99.031,48 (11%) 113.836,43 -21.119,50 (-16%) 961.823,27 -1.553,01 (0%)
Salarios
55.479,36 645.754,57 77.182,76 21.703,40 (39%) 730.776,04 85.021,47 (13%) 62.767,73 -14.415,03 (-19%) 733.638,45 2.862,41 (0%)

Gratificagdo por Tempo de Servigo

5.082,87 61.998,08 5.562,40 479,53  (9%) 61.625,92 -372,16 (-1%) 6.383,26 820,86 (15%) 75.386,22 13.760,30  (22%)
Gratificacdo de Fungao

3.296,07 51.049,39 3.707,55 411,48 (12%) 42.593,09 -8.456,30 (-17%) 4.771,33 1.063,78  (29%) 51.484,82 8.891,73  (21%)
Gratificacdo de Natal 13° Salario

36.580,14 68.152,28  39.650,88 3.070,74  (8%) 74.225,96 6.073,68 (9%) 39.457,39 -193,49  (0%) 77.416,57 3.190,61  (4%)

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/10



CREA / AC

Més Acum. até o

Més

Variacao(%)

Acum. até o

Variacao(%)

Variacao(%)

Acum. até o

Variacao(%)

Més
Abono Pecuniario de Férias

0,00 0,00
1/3 de Férias - CF/88
1.664,02 23.553,61
Horas Extras
287,58 13.836,87
ENCARGOS PATRONAIS
54.135,50 249.715,96
INSS Patronal
38.946,25 170.005,84
FGTS
13.248,66 71.038,79
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
1.940,59 8.671,33
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
0,00 30.838,44
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL
0,00 30.838,44
Juros e Encargos A
0,00 30.838,44
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA
0,00 0,00
Juros e Encargos A
0,00 0,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

69.165,90
BENEFICIOS A PESSOAL

1.200.273,22

65,02 496,12
Vale Transporte

2.801,64

5.736,79

313,91

58.702,42

50.739,12

6.307,51

1.655,79

2.569,87

2.569,87

2.569,87

0,00

0,00

148.650,06

0,00

2.801,64 (100%)

4.072,77 (245%)

26,33 (9%)

4.566,92  (8%)

11.792,87 (30%)

-6.941,15 (-52%)

-284,80 (-15%)

2.569,87 (100%)

2.569,87 (100%)

2.569,87 (100%)

0,00 (0%)

0,00 (0%)

79.484,16 (115%)

-65,02 (-100%)

Més

6.476,89

30.663,45

17.014,93

281.726,81

201.997,10

70.081,49

9.648,22

30.838,44

30.838,44

30.838,44

0,00

0,00

945.951,35

55,42

6.476,89 (100%)

7.109,84 (30%)

3.178,06 (23%)

32.010,85 (13%)

31.991,26 (19%)

957,30 (-1%)

976,89 (11%)

0,00 (0%)

0,00 (0%)

0,00 (0%)

0,00 (0%)

0,00 (0%)

-254.321,87 (-21%)

-440,70 (-89%)

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00

456,72

0,00

29.913,36

22.196,97

6.201,58

1.514,81

2.881,70

2.881,70

2.881,70

0,00

0,00

59.029,28

0,00

-2.801,64 (-100%)
-5.280,07  (-92%)

-313,91 (-100%)
-28.789,06  (-49%)
-28.542,15  (-56%)

-105,93  (-2%)

-140,98  (-9%)

311,83 (12%)
311,83 (12%)
311,83 (12%)

0,00  (0%)
0,00  (0%)
-89.620,78

(-60%)

0,00  (0%)

Més

1.582,56

17.421,57

4.893,08

244.594,08

180.758,15

54.189,10

9.646,83

36.690,06

36.294,96

36.294,96

395,10

395,10

946.769,61

0,00

-4.894,33  (-76%)

-13.241,88  (-43%)
-12.121,85  (-71%)
-37.132,73  (-13%)
-21.238,95 (-11%)
-15.892,39  (-23%)

1,39 (0%)

5.851,62  (19%)
5.456,52  (18%)
5.456,52  (18%)

395,10 (100%)

395,10 (100%)

818,26  (0%)

-55,42 (-100%)
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CREA / AC

Més Acum. até o Més Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més Més Més
65,02 496,12 0,00 -65,02 (-100%) 55,42 -440,70 (-89%) 0,00 0,00  (0%) 0,00 -55,42 (-100%)
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 2.019,00 2.019,00 (100%)
Auxilio Uniforme
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00  (0%) 2.019,00 2.019,00 (100%)
USO DE BENS E SERVICOS
29.856,57 298.360,66 71.774,20 41.917,63 (140%) 403.388,66 105.028,00 (35%) 20.756,43 -51.017,77  (-71%) 344.434,37 -58.954,29  (-15%)
MATERIAL DE CONSUMO
5.237,93 25.503,26 11.322,65 6.084,72 (116%) 49.887,23 24.383,97 (96%) 1.558,50 -9.764,15 (-86%) 42.487,65 -7.399,58 (-15%)

Materiais de Expediente

798,00 12.858,28 0,00 -798,00 (-100%) 5.981,00 -6.877,28 (-53%) 453,00 453,00 (100%) 14.022,78 8.041,78 (134%)
Impressos, Formularios e Papéis

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 4.920,00 4.920,00 (100%) 0,00 0,00  (0%) 5.684,00 764,00 (16%)
Materiais de Informatica

0,00 0,00 757,00 757,00 (100%) 9.253,00 9.253,00 (100%) 0,00 -757,00 (-100%) 1.486,00 -7.767,00 (-84%)
Materiais Elétricos e de Telefonia

0,00 1.358,55 7.605,15 7.605,15 (100%) 7.998,10 6.639,55 (489%) 0,00 -7.605,15 (-100%) 1.247,00 -6.751,10  (-84%)
Materiais para Manutengdo de Bens Moveis

0,00 2.328,00 75,00 75,00 (100%) 1.485,35 -842,65 (-36%) 0,00 -75,00 (-100%) 588,00 -897,35 (-60%)
Materiais para Manutengdo de Bens Imdveis/Instalacées

0,00 0,00 2.550,00 2.550,00 (100%) 6.724,28 6.724,28 (100%) 0,00 -2.550,00 (-100%) 6.550,00 -174,28 (-3%)
Material de Copa e Cozinha

2.630,00 3.975,17 0,00 -2.630,00 (-100%) 1.294,43 -2.680,74 (-67%) 0,00 0,00  (0%) 790,50 -503,93  (-39%)
Uniformes, Tecidos e Aviamentos

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
Géneros de Alimentacdo

484,44 1.364,77 0,00 -484,44 (-100%) 1.879,08 514,31 (38%) 0,00 0,00  (0%) 1.219,76 -659,32  (-35%)
Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacao

1.193,49 1.488,49 0,00 -1.193,49 (-100%) 7.904,49 6.416,00 (431%) 0,00 0,00  (0%) 7.402,11 -502,38  (-6%)
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:3/10



CREA / AC

Més Acum. até o Més Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més Més Més
Gas e Outros Materiais Engarrafados

132,00 2.130,00 335,50 203,50 (154%) 2.447,50 317,50 (15%) 1.105,50 770,00 (230%) 3.497,50 1.050,00  (43%)
DESPESAS COM VEICULOS
2.121,16 20.813,88 6.742,26 4.621,10 (218%) 32.890,95 12.077,07 (58%) 2.745,14 -3.997,12  (-59%) 26.050,87 -6.840,08 (-21%)
Combustiveis e Lubrificantes
1.545,56 16.892,02 3.064,15 1.518,59 (98%) 23.885,12 6.993,10 (41%) 2.745,14 -319,01  (-10%) 23.238,53 -646,59  (-3%)
Pegas e Acessorios
575,60 3.921,86 3.678,11 3.102,51 (539%) 9.005,83 5.083,97 (130%) 0,00 -3.678,11 (-100%) 2.812,34 -6.193,49 (-69%)
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
0,00 110,00 0,00 0,00 (0%) 620,00 510,00 (464%) 57,05 57,05 (100%) 1.868,55 1.248,55 (201%)
Outros Materiais de Consumo
0,00 110,00 0,00 0,00 (0%) 620,00 510,00 (464%) 57,05 57,05 (100%) 1.868,55 1.248,55 (201%)
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
0,00 6.045,13 10.273,00 10.273,00 (100%) 18.974,03 12.928,90 (214%) 200,00 -10.073,00 (-98%) 277,00 -18.697,03  (-99%)
Servigos Advocaticios
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 3.651,03 3.651,03 (100%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 -3.651,03 (-100%)
Servigos de Limpeza, Conservagado e Jardinagem
0,00 0,00 1.155,00 1.155,00 (100%) 1.155,00 1.155,00 (100%) 0,00 -1.155,00 (-100%) 0,00 -1.155,00 (-100%)
Servigos de Medicina do Trabalho
0,00 145,13 0,00 0,00 (0%) 0,00 -145,13 1000/5 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)

Servigos de Selegdo, Treinamento e Orientagdo Profis.

0,00 0,00 4.131,00 4.131,00 (100%) 4.131,00 4.131,00 (100%) 0,00 -4.131,00 (-100%) 0,00 -4.131,00 (-100%)
Servigos Fotogréficos e Videos

0,00 3.500,00 0,00 0,00 (0%) 2.200,00 -1.300,00 (-37%) 0,00 0,00  (0%) 0,00 -2.200,00 (-100%)
Servigos de Apoio Administrativo e Operacional

0,00 0,00 1.987,00 1.987,00 (100%) 2.437,00 2.437,00 (100%) 0,00 -1.987,00 (-100%) 0,00 -2.437,00 (-100%)
Demais Servigos Profissionais

0,00 2.400,00 0,00 0,00 (0%) 2.400,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 -2.400,00 (-100%)
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CREA / AC

Més Acum. até o Més Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més Més Més
Manutengdo e Conservacdo Bens Moveis

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 200,00 200,00 (100%) 200,00 200,00 (100%)
Manutengdo e Conservacdo Dos Bens Imdveis
0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 (100%) 3.000,00 3.000,00 (100%) 0,00 -3.000,00 (-100%) 0,00 -3.000,00 (-100%)
Encadernagdo de Documentos
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00  (0%) 77,00 77,00 (100%)
DIARIAS
3.380,00 121.302,21 26.195,20 22.815,20 (675%) 163.747,08 42.444,87 (35%) 10.317,50 -15.877,70  (-61%) 170.832,65 7.085,57 (4%)
Funcionarios
300,00 42.550,00 14.750,00 14.450,00 (48170/‘; 56.701,70 14.151,70 (33%) 2.287,50 -12.462,50 (-84%) 34.122,67 -22.579,03  (-40%)
Conselheiros
3.080,00 58.450,00 9.070,20 5.990,20 (194%) 92.270,38 33.820,38 (58%) 8.030,00 -1.040,20 (-11%) 103.241,20 10.970,82  (12%)
Colaboradores
0,00 20.302,21 2.375,00 2.375,00 (100%) 14.775,00 -5.527,21 (-27%) 0,00 -2.375,00 (-100%) 33.468,78 18.693,78 (127%)
PASSAGENS
19.117,48 124.586,18 17.241,09 -1.876,39 (-10%) 127.513,01 2.926,83 (2%) 5.878,24 -11.362,85 (-66%) 102.370,23 -25.142,78 (-20%)
Funcionarios
543,20 31.596,16 0,00 -543,20(-100%) 20.010,67 -11.585,49 (-37%) 0,00 0,00 (0%) 11.410,72 -8.599,95 (-43%)
Conselheiros
18.574,28 67.737,95 10.843,13 -7.731,15 (-42%) 76.410,07 8.672,12 (13%) 5.878,24 -4.964,89 (-46%) 74.812,03 -1.598,04 (-2%)
Colaboradores
0,00 25.252,07 6.397,96 6.397,96 (100%) 31.092,27 5.840,20 (23%) 0,00 -6.397,96 (-100%) 16.147,48 -14.944,79  (-48%)
HOSPEDAGENS E ALIMENTA(;AO
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 7.356,36 7.356,36 (100%) 0,00 0,00  (0%) 0,00 -7.356,36 (-100%)
Conselheiros
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 2.200,00 2.200,00 (100%) 0,00 0,00  (0%) 0,00 -2.200,00 (-100%)
Colaboradores
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 5.156,36 5.156,36 (100%) 0,00 0,00  (0%) 0,00 -5.156,36 (-100%)
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CREA / AC

Més Acum. até o Més Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més Més Més

DESPESA COM LOCOMOGAO

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 2.400,00 2.400,00 (100%) 0,00 0,00  (0%) 547,42 -1.852,58 (-77%)
Conselheiros

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 2.400,00 2.400,00 (100%) 0,00 0,00  (0%) 0,00 -2.400,00 (-100%)
Fretes e Transportes de Encomendas
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00  (0%) 547,42 547,42 (100%)
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

25.363,21 334.778,00 65.501,11 40.137,90 (158%) 355.170,24 20.392,24 (6%) 32.346,58 -33.154,53  (-51%) 418.944,03 63.773,79  (18%)
Servigos de Informatica

2.272,57 28.195,45 7.908,63 5.636,06 (248%) 45,196,00 17.000,55 (60%) 8.710,64 802,01  (10%) 99.953,19 54.757,19 (121%)
Servigos de Limpeza, Conservagdo e Jardinagem

3.200,00 40.299,60 6.400,00 3.200,00 (100%) 38.400,00 -1.899,60 (-5%) 3.478,42 -2.921,58 (-46%) 39.166,57 766,57  (2%)
Servigos de Seguranca Predial e Preventiva

242,00 2.552,00 242,00 0,00 (0%) 2.904,00 352,00 (14%) 500,00 258,00 (107%) 5.750,00 2.846,00 (98%)
Servigos de Medicina do Trabalho
0,00 2.506,08 0,00 0,00 (0%) 2.588,58 82,50 (3%) 0,00 0,00  (0%) 2.191,80 396,78 (-15%)
Servigos de Selecdo, Treinamento e Orientagdo Profis.

0,00 3.325,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 -3.325,00 100%) 0,00 0,00 (0%) 960,00 960,00 (100%)

Remuneracdo de Estagiarios
3.672,00 40.635,68 5.481,80 1.809,80 (49%) 44.117,17 3.481,49 (9%) 5.227,60 -254,20  (-5%) 59.226,80 15.109,63  (34%)

Servigos Fotograficos e Videos

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00  (0%) 4,000,00 4.000,00 (100%)
Servigo de Divulgacao Institucional

0,00 1.794,44 13.184,00 13.184,00 (100%) 19.099,28 17.304,84 (964%) 0,00 -13.184,00 (-100%) 0,00 -19.099,28 (-100%)
Servigo de ProdugGes Jornalisticas

0,

0,00 168,00 7.500,00 7.500,00 (100%) 7.500,00 7.332,00(4364/‘; 0,00 -7.500,00 (-100%) 0,00 -7.500,00 (-100%)
Demais Servigos Profissionais

0,00 4.800,00 2.114,00 2.114,00 (100%) 7.614,00 2.814,00 (59%) 0,00 -2.114,00 (-100%) 10.100,00 2.486,00 (33%)
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CREA / AC

Més Acum. até o Més Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més Més Més

Seguros de Bens Mdveis

0,00 12.575,55 1.402,88 1.402,88 (100%) 8.673,80 -3.901,75 (-31%) 0,00 -1.402,88 (-100%) 7.823,21 -850,59 (-10%)
Seguros de Bens Imdveis
1.208,11 1.208,11 0,00 -1.208,11 (-100%) 0,00 -1.208,11 100°/S 1.227,27 1.227,27 (100%) 2.303,08 2.303,08 (100%)
Locacdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos
800,00 20.900,00 400,00 -400,00 (-50%) 4.400,00 -16.500,00 (-79%) 0,00 -400,00 (-100%) 5.320,00 920,00 (21%)
Locagdo de Bens Imdveis
653,34 7.840,08 689,44 36,10  (6%) 20.737,18 12.897,10 (165%) 714,78 2534  (4%) 12.577,36 -8.159,82  (-39%)
Manutengao e Conservagdo Bens Méveis
0,00 7.224,26 1.913,00 1.913,00 (100%) 10.495,00 3.270,74 (45%) 0,00 -1.913,00 (-100%) 9.420,56 -1.074,44 (-10%)
Manutengao e Conservagao Dos Bens Imoéveis
0,00 2.995,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 -2.995,00 1000/5 0,00 0,00  (0%) 7.943,59 7.943,59 (100%)
Manutengao e Conservacdo de Veiculos
1.720,00 3.860,00 1.852,40 132,40  (8%) 3.492,28 -367,72 (-10%) 0,00 -1.852,40 (-100%) 1.305,00 -2.187,28 (-63%)
Servicos de Energia Elétrica
4.532,51 48.469,26 9.033,84 4.501,33 (99%) 52.869,54 4.400,28 (9%) 5.390,49 -3.643,35  (-40%) 57.587,70 4.718,16  (9%)
Servigos de Agua e Esgoto
28,30 340,37 58,89 30,59 (108%) 341,92 1,55 (0%) 77,59 18,70  (32%) 492,21 150,29  (44%)
Postagem de Correspondéncia de Cobranga
1.260,70 6.275,30 304,20 -956,50 (-76%) 7.943,10 1.667,80 (27%) 0,00 -304,20 (-100%) 0,00 -7.943,10 (-100%)
Postagem de Correspondéncia Institucional
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 200,00 200,00 (100%) 550,95 550,95 (100%) 6.711,44 6.511,44 (3256%)
Servigos de Telecomunicagbes
5.323,68 54.735,84 2.988,39 -2.335,29 (-44%) 34.773,93 -19.961,91 (-36%) 4.521,00 1.532,61 (51%) 33.566,76 -1.207,17 (-3%)
Servigos de Internet
0,00 0,00 1.953,84 1.953,84 (100%) 24.909,49 24.909,49 (100%) 1.947,84 6,00  (0%) 24.860,76 -48,73  (0%)
Telemarketing
0,00 0,00 1.902,00 1.902,00 (100%) 1.902,00 1.902,00 (100%) 0,00 -1.902,00 (-100%) 0,00 -1.902,00 (-100%)
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CREA / AC

Més Acum. até o é Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més Més Més

Assinaturas

450,00 1.350,00 171,80 -278,20 (-62%) 827,97 -522,03 (-39%) 0,00 -171,80 (-100%) 1.350,00 522,03 (63%)
Publicagbes Técnicas
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
Impressos Gréaficos
0,00 26.866,48 0,00 0,00 (0%) 7.300,00 -19.566,48 (-73%) 0,00 0,00 (0%) 8.162,00 862,00 (12%)

Encadernagdo de Documentos

0,00 876,50 0,00 0,00 (0%) 0,00 -876,50 1000/5 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
Inscrigdes
0,00 6.675,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 -6.675,00 1000/5 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
Servigo de Alimentagao
0,00 8.310,00 0,00 0,00 (0%) 8.885,00 575,00 (7%) 0,00 0,00  (0%) 12.172,00 3.287,00 (37%)
Festividades e Homenagens
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00  (0%) 6.000,00 6.000,00 (100%)
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
0,00 6.559,23 607,40 607,40 (100%) 19.893,18 13.333,95 (203%) 1.457,39 849,99 (140%) 16.626,81 -3.266,37 (-16%)
TRIBUTOS
0,00 6.559,23 607,40 607,40 (100%) 19.893,18 13.333,95 (203%) 1.457,39 849,99 (140%) 16.626,81 -3.266,37 (-16%)
Inss Sobre Servigos Prestados
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 525,53 525,53 (100%) 0,00 0,00  (0%) 0,00 -525,53 (-100%)
Impostos e Taxas
0,00 6.559,23 607,40 607,40 (100%) 18.368,02 11.808,79 (180%) 1.457,39 849,99 (140%) 16.626,81 -1.741,21  (-9%)
Despesas Judiciais
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 999,63 999,63 (100%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 -999,63 (-100%)
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
10.306,73 508.615,70 7.214,60 -3.092,13 (-30%) 111.440,41  -397.175,29 (-78%) 796,59 -6.418,01  (-89%) 82.958,51 -28.481,90 (-26%)
Sentengas Judiciais
0,00 342.426,78 5.000,00 5.000,00 (100%) 30.710,55  -311.716,23 (-91%) 0,00 -5.000,00 (-100%) 20.000,00 -10.710,55  (-35%)
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CREA / AC

Més Acum. até o Més Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més Més Més
Indenizagdes, RestituicGes e Reposicdes

10.340,07 156.252,61 1.714,60 -8.625,47 (-83%) 67.227,49 -89.025,12 (-57%) 256,89 -1.457,71 (-85%) 43.692,83 -23.534,66 (-35%)
Despesas de Exercicios Anteriores

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 4.294,60 4.294,60 (100%) 0,00 0,00  (0%) 8.336,38 4.041,78  (94%)
Despesas Miudas de Pronto Pagamento

-33,34 9.936,31 500,00 533,34 16000/5 9.207,77 728,54 (-7%) 539,70 39,70  (8%) 10.929,30 1.721,53  (19%)
SERVICOS BANCARIOS
2.556,90 36.651,13 2.628,41 71,51 (3%) 37.743,07 1.091,94 (3%) 2.888,16 259,75 (10%) 64.863,36 27.120,29  (72%)
Taxa Sobre Servigos Bancarios
0,00 0,00 267,41 267,41 (100%) 2.143,73 2.143,73 (100%) 212,06 -55,35 (-21%) 2.211,00 67,27 (3%)
Despesas Com Cobranga
2.556,90 36.651,13 2.361,00 -195,90 (-8%) 35.599,34 -1.051,79 (-3%) 2.676,10 315,10  (13%) 62.652,36 27.053,02  (76%)
TRANSFERENCIAS CORRENTES
1.017,47 14.812,38 924,34 93,13 (-9%) 18.260,37 3.447,99 (23%) 784,13 -140,21  (-15%) 16.923,53 -1.336,84  (-7%)
SUBVENCOES SOCIAIS
1.017,47 14.812,38 924,34 93,13 (-9%) 18.260,37 3.447,99 (23%) 784,13 -140,21  (-15%) 16.923,53 -1.336,84  (-7%)
Prodesu
1.017,47 14.606,18 924,34 -93,13  (-9%) 18.019,81 3.413,63 (23%) 784,13 -140,21  (-15%) 16.923,53 -1.096,28 (-6%)
Convénios, Acordos e Ajuda a Entidades - RES. 1032
0,00 206,20 0,00 0,00 (0%) 240,56 34,36 (17%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 -240,56 (-100%)
DESPESA DE CAPITAL
0,00 51.107,40 146.997,49 146.997,49 (100%) 384.607,05 333.499,65 (653%) 0,00 -146.997,49 (-100%) 352.445,80 -32.161,25 (-8%)
INVESTIMENTOS
0,00 51.107,40  146.997,49 146.997,49 (100%) 384.607,05 333.499,65 (653%) 0,00 -146.997,49 (-100%) 352.445,80 -32.161,25  (-8%)
OBRAS, INSTALAC@ES E REFORMAS
0,00 0,00 14.997,49 14.997,49 (100%) 69.427,80 69.427,80 (100%) 0,00 -14.997,49 (-100%) 0,00 -69.427,80 (-100%)
Obras e Instalagdes em andamento
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 54.430,31 54.430,31 (100%) 0,00 0,00  (0%) 0,00 -54.430,31 (-100%)
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CREA / AC

Més Acum. até o Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més Més Més

Reformas

0,00 0,00 14.997,49 14.997,49 (100%) 14.997,49 14.997,49 (100%) 0,00  -14.997,49 (-100%) 0,00  -14.997,49 (-100%)

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

0,00 51.107,40 132.000,00 132.000,00 (100%) 185.179,25 134.071,85 (262%) 0,00 -132.000,00 (-100%) 352.445,80 167.266,55  (90%)

Moveis e Utensilios
(4516%
0,00 865,00 0,00 0,00 (0%) 39.930,00 39.065,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 -39.930,00 (-100%)

)
Maquinas e Equipamentos

0,00 44.119,40 0,00 0,00 (0%) 12.749,25 -31.370,15 (-71%) 0,00 0,00 (0%) 93.502,00 80.752,75 (633%)
Veiculos
0,00 0,00 132.000,00 132.000,00 (100%) 132.000,00 132.000,00 (100%) 0,00 -132.000,00 (-100%) 0,00 -132.000,00 (-100%)
Equipamentos de Processamento de Dados
0,00 305,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 -305,00 1000/5 0,00 0,00  (0%) 256.548,00  256.548,00 (100%)
Sistemas de Processamento de Dados
0,00 5.818,00 0,00 0,00 (0%) 500,00 -5.318,00 (-91%) 0,00 0,00  (0%) 2.395,80 1.895,80 (379%)
AQUISICAO DE IMOVEIS
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 130.000,00 130.000,00 (100%) 0,00 0,00  (0%) 0,00  -130.000,00 (-100%)
Edificios
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 130.000,00 130.000,00 (100%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 -130.000,00 (-100%)
Total 225.691,44 2.396.279,82  491.875,77 210.220,11 2.606.499,93 210.220,11  205.660,77 -64.177,11 2.542.322,82 -64.177,11
Impresso em: 27/04/2016 Pagina:10/10
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre
CNPJ: 04.090.403/0001-20

Quadro Comparativo Anual da Receita

ANO REFERENCIA 2015 | [59:153:19(¢i'Y Dezembro

Acum. até o Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) Variacao(%) Acum. até o Variacao(%)
Més Més Més

RECEITA REALIZADA

117.667,67 2.479.308,46  98.119,65 -19.548,02 (-17%) 2.385.612,88 -93.695,58 (-4%)  153.823,32 55.703,67 (57%)  2.713.186,34  327.573,46 (14%)
RECEITA CORRENTE

112.720,67 2.031.893,49  98.119,65 -14.601,02 (-13%) 2.363.380,88 331.487,39 (16%)  153.823,32 55.703,67 (57%)  2.130.586,51  -232.794,37 (-10%)
RECEITA TRIBUTARIA

40.833,20 502.480,62  43.067,25 2.234,05 (5%) 578.380,89 75.900,27 (15%) 34.079,34 -8.987,91 (-21%) 506.620,84  -71.760,05 (-12%)

TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA

40.833,20 502.480,62  43.067,25 2.234,05  (5%) 578.380,89 75.900,27 (15%) 34.079,34 -8.987,91 (-21%) 506.620,84  -71.760,05 (-12%)
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

40.833,20 502.480,62 43.067,25 2.234,05 (5%) 578.380,89 75.900,27 (15%) 34.079,34 -8.987,91 (-21%) 506.620,84 -71.760,05 (-12%)
Anotacdo de Responsabilidade Técnica

40.833,20 500.455,02 43.067,25 2.234,05 (5%) 578.380,89 77.925,87 (16%) 34.079,34 -8.987,91 (-21%) 506.620,84 -71.760,05 (-12%)
Anotacdo de Responsabilidade Técnica/ Convénio

0,00 2.025,60 0,00 0,00 (0%) 0,00 2.025,60 100001 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
31.050,95 1.025.513,99 18.396,97 -12.653,98 (-41%) 1.060.218,71 34.704,72  (3%) 21.826,51 3.429,54  (19%) 1.023.936,34  -36.282,37  (-3%)
ANUIDADES PESSOAS FISICAS
15.208,97 583.222,40 8.086,54 7.122,43 (-47%) 569.944,69 -13.277,71  (-2%) 14.311,02 6.224,48  (77%) 571.614,02 1.669,33  (0%)
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
6.200,07 480.067,32 5.771,82 428,25  (-7%) 477.265,22 -2.802,10 (-1%) 10.921,91 5.150,09  (89%) 501.467,10 24.201,88  (5%)
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Més Acum. até o é Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més Més Més

Nivel Superior

4.426,78 432.345,73 4.774,81 348,03  (8%) 399.517,16 -32.828,57 (-8%) 8.125,69 3.350,88  (70%) 430.812,26 31.295,10  (8%)
Nivel Médio
1.773,29 47.721,59 997,01 776,28 (-44%) 77.748,06 30.026,47 (63%) 2.796,22 1.799,21 (180%) 70.654,84 -7.093,22  (-9%)
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
9.008,90 103.155,08 2.314,72 -6.694,18 (-74%) 92.679,47 -10.475,61 (-10%) 3.389,11 1.074,39  (46%) 70.146,92 -22.532,55 (-24%)
Nivel Superior
6.490,93 88.113,02 2.027,85 -4.463,08 (-69%) 72.082,92 -16.030,10 (-18%) 2.432,90 405,05  (20%) 53.733,24  -18.349,68 (-25%)
Nivel Médio
2.517,97 15.042,06 286,87 -2.231,10 (-89%) 20.596,55 5.554,49 (37%) 956,21 669,34 (233%) 16.413,68 -4.182,87  (-20%)
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
15.841,98 442.291,59 10.310,43 -5.531,55 (-35%) 490.274,02 47.982,43 (11%) 7.515,49 -2.794,94  (-27%) 452.322,32 -37.951,70  (-8%)
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
7.488,90 390.558,90 5.205,18 -2.283,72 (-30%) 429.559,38 39.000,48 (10%) 5.329,49 12431  (2%) 396.797,30 -32.762,08  (-8%)
Faixa 1
1.467,96 330.116,18 1.218,76 249,20 (-17%) 33.602,47  -296.513,71 (-90%) 1.155,72 63,04 (-5%) 31.018,58 -2.583,89  (-8%)
Faixa 2
3.480,25 43.205,39 1.108,56 -2.371,69 (-68%) 114.795,02 71.589,63 (166%) 2.723,55 1.614,99 (146%) 106.966,80 -7.828,22  (-7%)
Faixa 3
0,
1.083,27 7.738,76 1.080,85 2,42 (0%) 88.231,95 80.493,19(1040/; 742,80 -338,05 (-31%) 85.558,59 -2.673,36  (-3%)
Faixa 4
0,
0,00 2.658,78 1.330,27 1.330,27 (100%) 45.444,87 42.786,00 (1609 /‘; 000  -1.330,27 (-100%) 36.371,72  -9.07315 (-20%)
Faixa 5
65,32 195,97 0,00 -65,32 (-100%) 40.254,01 40.058,04 (20121) 707,42 707,42 (100%) 31.178,77 9.075,24  (-23%)
Faixa 6
0,00 2.743,43 27,71 27,71 (100%) 48.592,68 45.849,25(16710/; 0,00 27,71 (-100%) 42.833,14 -5.759,54  (-12%)
Faixa 7
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CREA / AC

Més Acum. até o é Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més Més Més
1.392,10 3.900,39 439,03 -953,07 (-68%) 58.638,38 54.737,99(14°3°/; 0,00 439,03 (-100%) 62.869,70 423132 (7%)
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
8.353,08 51.732,69 5.105,25 -3.247,83 (-39%) 60.714,64 8.981,95 (17%) 2.186,00 -2.919,25 (-57%) 55.525,02 -5.189,62  (-9%)
Faixa 1
3.051,55 38.534,81 1.121,21 -1.930,34 (-63%) 11.082,16 -27.452,65 (-71%) 893,79 227,42 (-20%) 10.094,92 987,24  (-9%)
Faixa 2
3.772,40 8.379,84 1.833,11 -1.939,29 (-51%) 26.221,88 17.842,04 (213%) 1.292,21 -540,90 (-30%) 20.060,08 -6.161,80 (-23%)
Faixa 3
0,00 2.511,33 1.344,28 1.344,28 (100%) 6.167,67 3.656,34 (146%) 0,00 -1.344,28 (-100%) 11.078,25 4.910,58  (80%)
Faixa 4
0,00 777,58 0,00 0,00 (0%) 5.714,78 4.937,20 (635%) 0,00 0,00  (0%) 1.866,84 -3.847,94  (-67%)
Faixa 5
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 1.976,38 1.976,38 (100%) 0,00 0,00  (0%) 0,00 -1.976,38 (-100%)
Faixa 6
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 3.978,89 3.978,89 (100%) 0,00 0,00  (0%) 4.874,32 895,43  (23%)
Faixa 7
1.529,13 1.529,13 806,65 722,48 (-47%) 5.572,88 4.043,75 (264%) 0,00 -806,65 (-100%) 7.550,61 1.977,73  (35%)
RECEITA PATRIMONIAL
6.778,09 78.719,08 6.952,69 174,60  (3%) 81.118,88 2.399,80 (3%) 9.225,38 2.272,69  (33%) 78.752,28 -2.366,60  (-3%)
RECEITAS IMOBILIARIAS
6.778,09 78.719,08 6.952,69 174,60  (3%) 81.118,88 2.399,80 (3%) 9.225,38 2.272,69  (33%) 78.752,28 -2.366,60  (-3%)
Aluguéis
6.778,09 78.719,08 6.952,69 174,60  (3%) 81.118,88 2.399,80 (3%) 9.225,38 2.272,69  (33%) 78.752,28 -2.366,60  (-3%)
RECEITA DE SERVICOS
4.023,06 81.091,75 3.277,46 -745,60 (-19%) 71.610,80 -9.480,95 (-12%) 2.589,75 687,71  (-21%) 66.414,78 -5.196,02  (-7%)
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
1.310,55 31.820,03 1.118,91 -191,64 (-15%) 24.975,93 -6.844,10 (-22%) 1.508,26 389,35  (35%) 29.973,81 4.997,88  (20%)

Profissionais - Pessoas Fisicas
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CREA / AC

Més Acum. até o Més Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més Més Més
546,85 11.666,24 632,88 86,03 (16%) 11.695,99 29,75 (0%) 560,80 -72,08 (-11%) 17.282,93 5.586,94  (48%)
Organizagoes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
763,70 20.153,79 486,03 -277,67 (-36%) 13.279,94 -6.873,85 (-34%) 947,46 461,43  (95%) 12.690,88 -589,06  (-4%)
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS
344,96 11.146,22 632,01 287,05 (83%) 11.758,65 612,43  (5%) 646,92 1491  (2%) 14.309,50 2.550,85  (22%)
Profissionais - Pessoas Fisicas
344,96 11.146,22 632,01 287,05 (83%) 11.758,65 612,43  (5%) 646,92 1491  (2%) 14.309,50 2.550,85  (22%)
EMOLUMENTOS COM EXPEDIC@ES DE CERTIDOES
2.062,95 36.883,85 1.445,77 -617,18 (-30%) 30.351,80 -6.532,05 (-18%) 348,66 -1.097,11  (-76%) 18.204,27 -12.147,53  (-40%)
Profissionais - Pessoas Fisicas
1.247,59 22.339,58 1.445,77 198,18 (16%) 15.759,76 -6.579,82 (-29%) 348,66 -1.097,11  (-76%) 18.204,27 2.444,51 (16%)
Organizag0es Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
815,36 14.544,27 0,00 -815,36 (-100%) 14.592,04 47,77 (0%) 0,00 0,00  (0%) 0,00 -14.592,04 (-100%)
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS
304,60 1.241,65 80,77 223,83 (-73%) 4.524,42 3.282,77 (264%) 85,91 514  (6%) 3.927,20 597,22 (-13%)
Profissionais - Pessoas Fisicas
0,00 99,46 0,00 0,00 (0%) 916,53 817,07 (822%) 0,00 0,00  (0%) 56,08 -860,45  (-94%)
Organizagoes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
304,60 1.142,19 80,77 -223,83 (-73%) 3.607,89 2.465,70 (216%) 85,91 5,14 (6%) 3.871,12 263,23 (7%)
FINANCEIRAS
9.350,44 43.363,50 7.612,31 -1.738,13 (-19%) 79.900,31 36.536,81 (84%) 4.605,82 -3.006,49 (-39%) 81.100,32 1.200,01 (2%)
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
0,00 17.008,05 2.675,28 2.675,28 (100%) 26.365,21 9.357,16 (55%) 2.703,54 28,26  (1%) 30.787,93 4.422,72  (17%)
Pessoas Fisicas
0,00 14.209,49 1.102,29 1.102,29 (100%) 14.962,62 753,13 (5%) 1.617,26 514,97  (47%) 16.818,29 1.855,67  (12%)
Pessoas Juridicas
0,00 2.798,56 1.572,99 1.572,99 (100%) 11.402,59 8.604,03 (307%) 1.086,28 -486,71 (-31%) 13.969,64 2.567,05 (23%)

JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES
0,00 13.526,66 0,00 0,00 (0%) 1.486,48 -12.040,18 (-89%) 162,74 162,74 (100%) 10.845,07 9.358,59 (630%)
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CREA / AC

Més

Pessoas Fisicas

Acum. até o Més

Més

0,00 7.076,47 0,00
Pessoas Juridicas
0,00 6.450,19 0,00
ATUALIZAGAO MONETARIA
9.350,44 12.828,79 4.937,03
ATUALIZA(,‘AO MONETARIA SOBRE ANUIDADES
0,00 1.764,49 898,66
Pessoas Fisicas
0,00 1.354,39 267,91
Pessoas Juridicas
0,00 410,10 630,75

ATUALIZAGAO MONETARIA SO

BRE MULTAS DE INFRAGCOES

0,00 577,53 0,00
Pessoas Fisicas
0,00 577,53 0,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES
0,00 1.136,33 750,67
Pessoas Fisicas
0,00 605,39 133,78
Pessoas Juridicas
0,00 530,94 616,89
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICAC@ES FINANCEIRAS
9.350,44 9.350,44 3.287,70
Poupanga
9.350,44 9.350,44 3.287,70
TRANSFERENCIAS CORRENTES
0,00 196.199,17 0,00

Variacao(%)

0,00  (0%)

0,00  (0%)

-4.413,41 (-47%)

898,66 (100%)

267,91 (100%)

630,75 (100%)

0,00  (0%)

0,00  (0%)

750,67 (100%)

133,78 (100%)

616,89 (100%)

-6.062,74 (-65%)

-6.062,74 (-65%)

0,00 (0%)

Acum. até o
Més

1.486,48

0,00

52.048,62

2.663,84

855,91

1.807,93

0,00

0,00

7.456,35

3.875,43

3.580,92

41.928,43

41.928,43

339.962,63

Variacao(%)

-5.589,99 (-79%)

) S
6.450,19 40003

39.219,83 (306%)
899,35 (51%)
-498,48 (-37%)
1.397,83 (341%)

. (-
577,53 100%)

"577,53 1000/5
6.320,02 (556%)
3.270,04 (540%)
3.049,98 (574%)

32.577,99 (348%)

32.577,99 (348%)

143.763,46 (73%)
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162,74

0,00

1.739,54

487,37

291,78

195,59

0,00

0,00

395,74

251,43

144,31

856,43

856,43

33.880,08

162,74

0,00

-3.197,49

-411,29

23,87

-435,16

0,00

0,00

-354,93

117,65

-472,58

-2.431,27

-2.431,27

33.880,08

Variacao(%)

(100%)

(0%)

(-65%)

(-46%)

(9%)

(-69%)

(0%)

(0%)

(-47%)

(88%)

(-77%)

(-74%)

(-74%)

(100%)

Acum. até o
Més

10.440,61

404,46

39.467,32

10.225,82

6.020,33

4.205,49

941,28

941,28

9.467,29

4.437,89

5.029,40

18.832,93

18.832,93

203.980,71

Variacao(%)

8.954,13

404,46

-12.581,30

7.561,98

5.164,42

2.397,56

941,28

941,28

2.010,94

562,46

1.448,48

-23.095,50

-23.095,50

-135.981,92

(602%)

(100%)

(-24%)

(284%)

(603%)

(133%)

(100%)

(100%)

(27%)

(15%)

(40%)

(-55%)

(-55%)

(-40%)
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CREA / AC

Més Acum. até o Més Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més Més Més

Transferencias de Inst. Privadas

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 3.000,00 3.000,00 (100%)
Convénio Mdtua
0,00 50.000,00 0,00 0,00 (0%) 41.380,00 -8.620,00 (-17%) 0,00 0,00 (0%) 8.000,00 -33.380,00 (-81%)
BB Convénio Prodacom/2015 c/c 66.387-5- 71-X
0,00 35.000,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 -35.000,00 100°/<S 0,00 0,00 (0%) 49.955,00 49.955,00 (100%)
CONV.PRODAFISC/2014-PRODESU
0,00 20.233,00 0,00 0,00 (0%) 105.600,00 85.367,00 (422%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 -105.600,00 (-100%)
CONVENIO REP.INSTITUCIONAL/2013-PRODESU
0,00 51.091,17 0,00 0,00 (0%) 0,00 -51.091,17 1000/5 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
Convénio III-B - E.F.REF.GARAGEM
0,00 39.875,00 0,00 0,00 (0%) 10.828,35 -29.046,65 (-73%) 0,00 0,00  (0%) 0,00 -10.828,35 (-100%)
Conveénio III-C MOBILIARIO/2013— Prodesu
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 38.157,00 38.157,00 (100%) 0,00 0,00  (0%) 0,00 -38.157,00 (-100%)
Convénio PRODESU PTCC II_B
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 39.099,67 39.099,67 (100%) 33.880,08 33.880,08 (100%) 61.880,08 22.780,41  (58%)
Convénio Prodesu I-A -Rep.Inst.2015
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 84.000,31 84.000,31 (100%) 0,00 0,00 (0%) 81.145,63 -2.854,68 (-3%)
CONVENIO ELEICAO/2014
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 20.897,30 20.897,30 (100%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 -20.897,30 (-100%)
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
20.684,93 104.525,38 18.812,97 -1.871,96 (-9%) 152.188,66 47.663,28 (46%) 47.616,44 28.803,47 (153%) 169.781,24 17.592,58 (12%)
DIVIDA ATIVA
15.771,67 87.095,40 7.878,61 -7.893,06 (-50%) 67.690,82 -19.404,58 (-22%) 44.721,66 36.843,05 (468%) 137.236,81 69.545,99 (103%)
Nao Tributaria (Multas Disc. Leis 5194/66 e 6496/77)
15.771,67 87.095,40 7.878,61 -7.893,06 (-50%) 67.690,82 -19.404,58 (-22%) 44.721,66 36.843,05 (468%) 137.236,81 69.545,99 (103%)
MULTAS DE INFRACOES
3.393,26 12.563,28 808,92 -2.584,34 (-76%) 29.407,00 16.843,72 (134%) 2.894,78 2.085,86 (258%) 28.347,19 -1.059,81  (-4%)

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:6/8



CREA / AC

Més Acum. até o Més Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més Més Més

Pessoas Fisicas

3.393,26 8.485,86 808,92 -2.584,34 (-76%) 16.066,70 7.580,84 (89%) 790,55 -18,37 (-2%) 17.698,38 1.631,68 (10%)
Pessoas Juridicas
0,00 4.077,42 0,00 0,00 (0%) 13.340,30 9.262,88 (227%) 2.104,23 2.104,23 (100%) 10.648,81 -2.691,49  (-20%)
INDENIZACOES E RESTITUICOES
1.520,00 2.384,70 800,00 -720,00 (-47%) 6.513,76 4.129,06 (173%) 0,00 -800,00 (-100%) 4.197,24 -2.316,52  (-36%)
Indenizagdes
0,00 489,70 0,00 0,00 (0%) 0,00 -489,70 1000/5 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
Restituicdes
1.520,00 1.895,00 800,00 -720,00 (-47%) 6.513,76 4.618,76 (244%) 0,00 -800,00 (-100%) 4.197,24 -2.316,52  (-36%)
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
0,00 2.482,00 9.325,44 9.325,44 (100%) 48.577,08 46.095,08(18570/; 0,00 -9.325,44 (-100%) 0,00 -48.577,08 (-100%)
Receitas Nao Identificadas
0,00 2.482,00 9.325,44 9.325,44 (100%) 48.577,08 46.095,08(18570/‘; 0,00 -9.325,44 (-100%) 0,00 -48.577,08 (-100%)
RECEITA DE CAPITAL
4.947,00 447.414,97 0,00 -4.947,00 (-100%) 22.232,00  -425.182,97 (-95%) 0,00 0,00  (0%) 582.599,83  560.367,83 (2521%)
ALIENACAO DE BENS
4.947,00 4.947,00 0,00 -4.947,00 (-100%) 22.232,00 17.285,00 (349%) 0,00 0,00 (0%) 62.420,00 40.188,00 (181%)
ALIENACOES DE BENS MOVEIS
4.947,00 4.947,00 0,00 -4.947,00 (-100%) 22.232,00 17.285,00 (349%) 0,00 0,00 (0%) 62.420,00 40.188,00 (181%)
Moveis e Utensilios de Escritorios
400,00 400,00 0,00 -400,00 (-100%) 0,00 -400,00 1000/S 0,00 0,00  (0%) 2.390,00 2.390,00 (100%)
Maquinas e Equipamentos
1.055,86 1.055,86 0,00 -1.055,86 (-100%) 0,00 -1.055,86 100°/(S 0,00 0,00 (0%) 1.048,32 1.048,32 (100%)
Veiculos
3.491,14 3.491,14 0,00 -3.491,14 (-100%) 22.232,00 18.740,86 (537%) 0,00 0,00  (0%) 58.700,00 36.468,00 (164%)

Equipamentos de Processamento de Dados
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CREA / AC

Més Acum. até o Més Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més Més Més

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00  (0%) 281,68 281,68 (100%)

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
0,00 442.467,97 0,00 0,00 (0%) 0,00  -442.467,97 100,,/5 0,00 0,00  (0%) 520.179,83  520.179,83 (100%)

Auxilio Prodesu
0,00 442.467,97 0,00 0,00 (0%) 0,00  -442.467,97 1000/S 0,00 0,00  (0%) 520.179,83  520.179,83 (100%)
Auxilio Prodesu

0,00 442.467,97 0,00 0,00 (0%) 0,00 -442.467,97 100°/cS 0,00 0,00 (0%) 520.179,83 520.179,83 (100%)
Total 117.667,67 2.479.308,46 98.119,65 -93.695,58 2.385.612,88 -93.695,58 153.823,32 327.573,46 2.713.186,34 327.573,46
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre
CNPJ: 04.090.403/0001-20

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Participacao das despesas sobre os centros de custo - Fase Pagamento

Centro de Custo x Conta Total Realizado %o sobre o Total
01 - Pessoal e Encargos 1.215.073,06
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 733.638,45 60,38
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagdo por Tempo de Servigo 75.386,22 6,20
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificagdo de Fungao 51.484,82 4,24
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de Natal 13° Salario 77.416,57 6,37
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniario de Férias 1.582,56 0,13
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 17.421,57 1,43
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras 4.893,08 0,40
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 179.606,71 14,78
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 49.735,46 4,09
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 8.907,62 0,73
6.2.2.1.1.01.06.01 - Sentencas Judiciais 15.000,00 1,23
03 - DFI - Departamento de Fiscalizacao 29.424,67
6.2.2.1.1.01.04.02.003 - Auxilio Uniforme 2.019,00 6,86
6.2.2.1.1.01.04.03.002.001 - Combustiveis e Lubrificantes 10.868,09 36,94
6.2.2.1.1.01.04.03.002.002 - Pegas e Acessorios 677,80 2,30
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionarios 5.657,42 19,23
6.2.2.1.1.01.04.09.022 - Demais Servigos Profissionais 3.600,00 12,23
6.2.2.1.1.01.04.09.023 - Seguros de Bens Mdveis 2.303,37 7,83
6.2.2.1.1.01.04.09.031 - Manutencdo e Conservacdo de Veiculos 100,00 0,34
6.2.2.1.1.01.04.09.044 - Impressos Graficos 2.640,00 8,97
6.2.2.1.1.01.06.03 - Despesas de Exercicios Anteriores 908,95 3,09
6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento 650,04 2,21
04 - PROJUR - Procuradoria Juridica 6.013,60
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionarios 1.812,50 30,14
6.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e Taxas 3.744,21 62,26
6.2.2.1.1.01.06.02 - Indenizacdes, Restituicoes e Reposicoes 56,89 0,95
6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento 400,00 6,65
05 - DFIN - Departamento Financeiro 154.356,58
6.2.2.1.1.01.03.01.001 - Juros e Encargos A 30.531,56 19,78
6.2.2.1.1.01.03.09.001 - Juros e Encargos A 395,10 0,26
6.2.2.1.1.01.04.09.005 - Servigos de Informatica 3.548,43 2,30
6.2.2.1.1.01.06.02 - Indenizagdes, Restituicdes e Reposicoes 38.300,96 24,81
6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servigos Bancarios 2.004,64 1,30
Pagina:1/5
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
CREA / AC '

Centro de Custo x Conta Total Realizado %o sobre o Total
6.2.2.1.1.01.07.02 - Despesas Com Cobranga 62.652,36 40,59
6.2.2.1.1.01.08.01.001 - Prodesu 16.923,53 10,96

06 - DAD - Departamento Administrativo 755.342,24
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 551,44 0,07
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 4.453,64 0,59
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 739,21 0,10
6.2.2.1.1.01.03.01.001 - Juros e Encargos A 5.763,40 0,76
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente 14.022,78 1,86
6.2.2.1.1.01.04.03.001.002 - Impressos, Formularios e Papéis 5.684,00 0,75
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica 1.486,00 0,20
6.2.2.1.1.01.04.03.001.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia 1.247,00 0,17
6.2.2.1.1.01.04.03.001.011 - Materiais para Manutengdo de Bens Mdveis 588,00 0,08
Isﬁqzésélié}fgit.g;fa?;g(n.ou - Materiais para Manutengao de Bens 6.550,00 0,87
6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha 790,50 0,10
6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de Alimentacdo 1.219,76 0,16
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacao 7.402,11 0,98
6.2.2.1.1.01.04.03.001.020 - Gas e Outros Materiais Engarrafados 3.497,50 0,46
6.2.2.1.1.01.04.03.002.001 - Combustiveis e Lubrificantes 12.370,44 1,64
6.2.2.1.1.01.04.03.002.002 - Pegas e Acessorios 2.134,54 0,28
6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 - Outros Materiais de Consumo 1.868,55 0,25
6.2.2.1.1.01.04.03.004.020 - Manutencdo e Conservacdo Bens Moveis 200,00 0,03
6.2.2.1.1.01.04.03.004.022 - Encadernacdo de Documentos 77,00 0,01
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionarios 4.374,00 0,58
6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Funcionarios 4.880,00 0,65
6.2.2.1.1.01.04.08.007 - Fretes e Transportes de Encomendas 547,42 0,07
6.2.2.1.1.01.04.09.005 - Servigos de Informatica 96.404,76 12,76
6.2.2.1.1.01.04.09.008 - Servigos de Limpeza, Conservagdo e Jardinagem 39.166,57 5,19
6.2.2.1.1.01.04.09.009 - Servigos de Seguranga Predial e Preventiva 3.000,00 0,40
6.2.2.1.1.01.04.09.010 - Servigos de Medicina do Trabalho 2.191,80 0,29
6.2.2.1.1.01.04.09.011 - Servigos de Selegdo, Treinamento e Orientagdo Profis. 960,00 0,13
6.2.2.1.1.01.04.09.013 - Remuneragdo de Estagiarios 5.391,40 0,71
6.2.2.1.1.01.04.09.023 - Seguros de Bens Moveis 4.752,05 0,63
6.2.2.1.1.01.04.09.024 - Seguros de Bens Imoveis 1.227,27 0,16
6.2.2.1.1.01.04.09.026 - Locacdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos 3.320,00 0,44
6.2.2.1.1.01.04.09.029 - Manutengdo e Conservagdo Bens Mdveis 8.465,56 1,12
6.2.2.1.1.01.04.09.030 - Manutengdo e Conservagdo Dos Bens Imoveis 7.943,59 1,05
6.2.2.1.1.01.04.09.031 - Manutengdo e Conservagdo de Veiculos 1.205,00 0,16
6.2.2.1.1.01.04.09.032 - Servigos de Energia Elétrica 55.111,25 7,30
6.2.2.1.1.01.04.09.033 - Servigos de Agua e Esgoto 345,05 0,05
6.2.2.1.1.01.04.09.035 - Postagem de Correspondéncia Institucional 6.711,44 0,89
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CREA / AC

Centro de Custo x Conta

08

09

16

6.2.2.1.1.01.04.09.036 - Servicos de TelecomunicacGes
6.2.2.1.1.01.04.09.037 - Servigos de Internet
6.2.2.1.1.01.04.09.044 - Impressos Graficos
6.2.2.1.1.01.04.09.048 - Servico de Alimentagdo
6.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e Taxas
6.2.2.1.1.01.06.01 - Sentencas Judiciais

6.2.2.1.1.01.06.02 - Indenizagdes, Restituicdes e Reposicoes
6.2.2.1.1.01.06.03 - Despesas de Exercicios Anteriores
6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento
6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servicos Bancarios
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento de Dados
6.2.2.1.1.02.01.03.007 - Sistemas de Processamento de Dados
Gabinete

6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.06.003 - Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.09.037 - Servigos de Internet
6.2.2.1.1.01.04.09.039 - Assinaturas

Presidéncia

6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.05.003 - Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.06.003 - Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.09.017 - Servigos Fotograficos e Videos
6.2.2.1.1.01.04.09.023 - Seguros de Bens Mdveis
6.2.2.1.1.01.04.09.026 - Locacdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.1.01.04.09.027 - Locacdo de Bens Imoveis
6.2.2.1.1.01.04.09.037 - Servigos de Internet
6.2.2.1.1.01.04.09.039 - Assinaturas

6.2.2.1.1.01.04.09.044 - Impressos Graficos
6.2.2.1.1.01.04.09.048 - Servico de Alimentacao
6.2.2.1.1.01.04.09.049 - Festividades e Homenagens
6.2.2.1.1.01.06.02 - Indenizagdes, RestituicOes e Reposicoes
6.2.2.1.1.01.06.03 - Despesas de Exercicios Anteriores
Inspetoria do CREA/AC - Cruzeiro do Sul -AC
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionarios

6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Total Realizado % sobre o Total
27.429,17 3,63
24.620,44 3,26

2.522,00 0,33
172,00 0,02
12.524,27 1,66
5.000,00 0,66
486,85 0,06
7.153,71 0,95
6.766,81 0,90
167,16 0,02
92.913,00 12,30
256.548,00 33,96
2.395,80 0,32

5.759,90
2.835,00 49,22
353,40 6,14
2.000,00 34,72
121,50 2,11
450,00 7,81

129.306,06
10.403,50 8,05
49.988,30 38,66
9.516,28 7,36
1.800,00 1,39
20.189,09 15,61
4.045,90 3,13
4.000,00 3,09
767,79 0,59
2.000,00 1,55
4.000,00 3,09
118,82 0,09
900,00 0,70
3.000,00 2,32
12.000,00 9,28
6.000,00 4,64
457,56 0,35
118,82 0,09

24.257,71
3.124,00 12,88
3.250,40 13,40
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Centro de Custo x Conta
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18

26

27

28

29

6.2.2.1.1.01.04.05.003 - Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.09.027 - Locagdo de Bens Imdveis
6.2.2.1.1.01.04.09.032 - Servicos de Energia Elétrica
6.2.2.1.1.01.04.09.036 - Servicos de TelecomunicacGes
6.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e Taxas
6.2.2.1.1.01.06.02 - Indenizagdes, Restituicdes e Reposicoes
6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Miudas de Pronto Pagamento
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e Equipamentos
Inspetoria do CREA/AC - Epitaciolandia-AC
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.09.009 - Servigos de Seguranga Predial e Preventiva
6.2.2.1.1.01.04.09.022 - Demais Servigos Profissionais
6.2.2.1.1.01.04.09.024 - Seguros de Bens Imdveis
6.2.2.1.1.01.04.09.029 - Manutencdo e Conservacdo Bens Mdveis
6.2.2.1.1.01.04.09.032 - Servicos de Energia Elétrica
6.2.2.1.1.01.04.09.033 - Servigos de Agua e Esgoto
6.2.2.1.1.01.04.09.036 - Servicos de Telecomunicagdes
6.2.2.1.1.01.06.03 - Despesas de Exercicios Anteriores
6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento
DAC - Departamento de Assisténcia ao Colegiados
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros

Capacitagao e Treinamentos Institucionais
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Conselheiros

6.2.2.1.1.01.06.02 - Indenizacdes, RestituicOes e Reposicoes
Remuneracdo de Estagiarios

6.2.2.1.1.01.04.09.013 - Remuneragdo de Estagiarios
Encontro de Lideranga

6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.05.003 - Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.06.003 - Colaboradores

Convénio Prodesu I- A- Representagao Institucional/2015
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Conselheiros

6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servigos Bancarios

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Total Realizado
1.437,50
8.577,36
1.631,85
2.915,62

358,33
308,00
2.065,65
589,00
20.189,99
600,00
2.156,25
737,50
2.750,00
6.500,00
1.075,81
955,00
844,60
147,16
3.221,97
154,90
1.046,80
6.000,00
2.500,00
3.500,00
7.094,50
2.000,00
3.830,72
849,91
413,87
53.835,40
53.835,40
8.010,35
2.400,00
2.000,00
1.120,57
2.489,78
92.860,41
40.530,00
52.299,06

31,35

% sobre o Total
5,93

35,36

6,73

12,02

1,48

1,27

8,52

2,43

2,97
10,68
3,65
13,62
32,19
5,33
4,73
4,18
0,73
15,96
0,77

5,18

41,67
58,33

28,19
54,00
11,98

5,83

100,00

29,96
24,97
13,99

31,08

43,65
56,32

0,03
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Centro de Custo x Conta

30 - Convénio 722 SOEA-Mutua
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.05.003 - Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.06.003 - Colaboradores
6.2.2.1.1.01.06.02 - Indenizagdes, RestituicOes e Reposicoes

31 - Convénio II-A PRODAFISC/2015
6.2.2.1.1.01.04.05.003 - Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.06.003 - Colaboradores
6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servicos Bancarios

TOTAL GERAL

Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2015

Carminda Luzia Silva Pinheiro Pedro Arruda Campos

Presidente 10 Diretor(a) Financeiro

CREA 0100706100-AC CREA 0104978520-AC
196.140.042-15 216.701.882-72

Impresso em: 27/04/2016

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Total Realizado % sobre o Total

28.000,00
2.095,00 7,48
14.665,00 52,38
900,00 3,21
6.671,30 23,83
3.668,70 13,10

6.798,35
5.850,00 86,05
940,50 13,83
7,85 0,12

2.542.322,82

Francisco Raimundo Reis
Contador
CRC 45/0-0
009.317.302-44
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre
CNPJ: 04.090.403/0001-20

Despesas por Modalidade de Licitagao

Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade Contratacao 2015 2014 2015
Valor Qtd. o Valor Qtd.

a) Convite 9 33.584,87 0 0,00 9 33.584,87 0 0,00
b) Tomada de Pregos 17 412.095,52 0 0,00 17 412.095,52 0 0,00
d) Pregdo 81 185.589,74 2 4.916,50 83 185.589,74 2 4.916,50
f) Consulta 84 78.190,70 0 0,00 84 78.190,70 0 0,00
g) Dispensa 191 156.850,85 0 0,00 191 156.850,85 0 0,00
h) Inexigibilidade 115 77.39882 0 0,00 128 77.398,82 0 0,00
i) Suprimento de Fundos 38 10.929,30 0 0,00 38 10.929,30 0 0,00
j) Pagamento em Folha 168 1.206.417,35 46 705.996,68 169 1.206.417,35 48 705.996,68
k) Diarias 144 170.120,37 4 4.900,00 145 170.120,37 4 4.900,00
) Outros 128 234.062,16 993 1.890.686,75 129 234.062,16 994 1.867.769,89

Impresso em: 06/05/2016 Pagina:1/1
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre
CNPJ: 04.090.403/0001-20

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 2.713.186,34 2.385.612,88 Despesa Orcamentaria 2.542.322,82 2.606.499,93
RECEITA REALIZADA 2.713.186,34 2.385.612,88 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 2.542.322,82 2.606.499,93
RECEITA CORRENTE 2.130.586,51 2.363.380,88 DESPESA CORRENTE 2.189.877,02 2.221.892,88
RECEITA TRIBUTARIA 506.620,84 578.380,89 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 961.823,27 963.376,28
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 506.620,84 578.380,89 ENCARGOS PATRONAIS 244.594,08 281.726,81
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 506.620,84 578.380,89 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 36.690,06 30.838,44
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.023.936,34 1.060.218,71 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 946.769,61 945.951,35
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 571.614,02 569.944,69 DESPESA DE CAPITAL 352.445,80 384.607,05
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 501.467,10 477.265,22 INVESTIMENTOS 352.445,80 384.607,05
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 70.146,92 92.679,47 EIEQSJ%SASSQGAAFE{Agﬁg PROCESSADOS
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 452.322,32 490.274,02
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 396.797,30 429.559,38
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 55.525,02 60.714,64
RECEITA PATRIMONIAL 78.752,28 81.118,88
RECEITAS IMOBILIARIAS 78.752,28 81.118,88
RECEITA DE SERVICOS 66.414,78 71.610,80
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 29.973,81 24.975,93
EX%;I:EZTOS COM EXPEDIGOES DE 14.309,50 11.758,65

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/3



CREA / AC Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
| = mNeResses | =  oweenoros 00000000 |

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior

EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE

CERTIDOES 18.204,27 30.351,80
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 3.927,20 4.524,42
FINANCEIRAS 81.100,32 79.900,31
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 30.787,93 26.365,21
%h’?gfg%'és'\"ORA SOBRE MULTAS DE 10.845,07 1.486,48
ATUALIZACAO MONETARIA 39.467,32 52.048,62
ﬁ'll\;l':JJAI\IIS'IAZIS’-\gO MONETARIA SOBRE 10.225,82 2.663,84
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE 041,28
INFRACOES !
MULTAS SOBRE ANUIDADES 9.467,29 7.456,35
EIENNLL'{II\éEEFI{QAcéo DE DEP. BANC. E APLICAGOES 18.832,03 41.928,43
TRANSFERENCIAS CORRENTES 203.980,71 339.962,63
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 169.781,24 152.188,66
DIVIDA ATIVA 137.236,81 67.690,82
MULTAS DE INFRAGOES 28.347,19 29.407,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 4.197,24 6.513,76
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 48.577,08
RECEITA DE CAPITAL 582.599,83 22.232,00
ALIENACAO DE BENS 62.420,00 22.232,00
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 62.420,00 22.232,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 520.179,83
Auxilio Prodesu 520.179,83
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorgamentarios 4.020.995,28 3.965.817,68 Pagamentos Extraorgamentarios 4.049.697,46 3.943.907,29
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 165.140,33 363.947,69 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 307.301,67 165.140,33

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/3



Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CREA / AC

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA(;KO Exercicio Atual Exercicio Anterior

Total: 6.899.321,95 6.715.378,25 6.899.321,95 6.715.547,55
Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2015
Carminda Luzia Silva Pinheiro Pedro Arruda Campos Francisco Raimundo Reis
Presidente 19 Diretor(a) Financeiro Contador
CREA 0100706100-AC CREA 0104978520-AC CRC 45/0-0
009.317.302-44

196.140.042-15 216.701.882-72

Impresso em: 26/04/2016 Pagina:3/3
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre
CNPJ: 04.090.403/0001-20

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A SLENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 2.906.600,00 2.556.100,00 2.130.586,51 -425.513,49
RECEITA TRIBUTARIA 720.000,00 529.000,00 506.620,84 -22.379,16
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 720.000,00 529.000,00 506.620,84 -22.379,16
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 720.000,00 529.000,00 506.620,84 -22.379,16
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.397.000,00 1.252.500,00 1.023.936,34 -228.563,66
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 992.000,00 651.000,00 571.614,02 -79.385,98
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 790.000,00 534.000,00 501.467,10 -32.532,90
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 202.000,00 117.000,00 70.146,92 -46.853,08
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 405.000,00 601.500,00 452.322,32 -149.177,68
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 342.000,00 503.500,00 396.797,30 -106.702,70
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 63.000,00 98.000,00 55.525,02 -42.474,98
RECEITA PATRIMONIAL 87.000,00 87.000,00 78.752,28 -8.247,72
RECEITAS IMOBILIARIAS 87.000,00 87.000,00 78.752,28 -8.247,72
RECEITA DE SERVICOS 125.500,00 97.000,00 66.414,78 -30.585,22
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 52.000,00 32.500,00 29.973,81 -2.526,19
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 10.000,00 15.000,00 14.309,50 -690,50
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 40.000,00 26.000,00 18.204,27 -7.795,73
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 12.500,00 12.500,00 3.927,20 -8.572,80
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 11.000,00 11.000,00 0,00 -11.000,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/5



CREA / AC

RECEITAS ORCAMENTARIAS

FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRACOES
ATUALIZACAO MONETARIA
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES
MULTAS SOBRE ANUIDADES
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
MULTAS DE INFRACOES
INDENIZACOES E RESTITUICOES
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
RECEITA DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS
ALIENACOES DE BENS MOVEIS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Auxilio Prodesu
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORCAMENTI-'\RIAS

PREVISAO
INICIAL

174.000,00
50.000,00
20.000,00

104.000,00
28.000,00
23.000,00
18.000,00
35.000,00

233.100,00

170.000,00
80.000,00
40.000,00
30.000,00
20.000,00

240.000,00
40.000,00
40.000,00

200.000,00

200.000,00

3.146.600,00
0,00
3.146.600,00

DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS

PREVISAO
ATUALIZADA

174.000,00
50.000,00
20.000,00

104.000,00
28.000,00
23.000,00
18.000,00
35.000,00

239.100,00

177.500,00

137.500,00
30.500,00

9.500,00
0,00

590.500,00
70.000,00
70.000,00

520.500,00

520.500,00

3.146.600,00

0,00

3.146.600,00

DESPESAS
LIQUIDADAS

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

RECEITAS

REALIZADAS

81.100,32
30.787,93
10.845,07
39.467,32
10.225,82
941,28
9.467,29
18.832,93
203.980,71
169.781,24
137.236,81
28.347,19
4.197,24
0,00
582.599,83
62.420,00
62.420,00
520.179,83
520.179,83
2.713.186,34
0,00
2.713.186,34

DESPESAS
PAGAS

SALDO

-92.899,68
-19.212,07
-9.154,93
-64.532,68
-17.774,18
-22.058,72
-8.532,71
-16.167,07
-35.119,29
-7.718,76
-263,19
-2.152,81
-5.302,76
0,00
-7.900,17
-7.580,00
-7.580,00
-320,17
-320,17

-433.413,66

0,00

-433.413,66

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3.015.600,00 2.605.600,00 2.189.877,02
1.869.000,00 1.294.500,00 1.206.417,35

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

2.189.877,02
1.206.417,35

2.189.877,02
1.206.417,35

415.722,98

88.082,65
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CREA / AC

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

DESPESAS

REMUNERAGAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
USO DE BENS E SERVICOS
DIARIAS
PASSAGENS
HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO
DESPESA COM LOCOMOGAO
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SUBVENGOES SOCIAIS
RESERVAS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
SUB-TOTAL DAS DESPESAS

INICIAL
1.441.000,00

428.000,00
32.000,00
32.000,00

0,00
865.100,00
2.000,00
0,00

179.000,00

147.000,00

100.000,00

9.000,00
10.000,00

418.100,00
28.000,00
28.000,00

125.000,00
47.000,00
29.500,00
29.500,00
20.000,00

131.000,00

131.000,00
10.000,00

121.000,00

3.146.600,00

ATUALIZADA
1.013.000,00

281.500,00
37.500,00
37.000,00

500,00
1.064.100,00
2.000,00
3.000,00

162.900,00

185.300,00

158.700,00

2.000,00
2.000,00

548.200,00
29.000,00
29.000,00
86.000,00
68.000,00
21.500,00
21.500,00

5.000,00
541.000,00
541.000,00

2.000,00

539.000,00

3.146.600,00

EMPENHADAS
961.823,27

244.594,08
36.690,06
36.294,96

395,10
765.397,40
0,00
2.019,00
70.684,07
170.832,65
102.370,23
0,00
547,42

418.944,03
16.626,81
16.626,81
82.958,51
64.863,36
16.923,53
16.923,53

0,00
352.445,80
352.445,80

0,00

352.445,80

2.542.322,82

& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
961.823,27

244.594,08
36.690,06
36.294,96

395,10
765.397,40
0,00
2.019,00
70.684,07
170.832,65
102.370,23
0,00
547,42

418.944,03
16.626,81
16.626,81
82.958,51
64.863,36
16.923,53
16.923,53

0,00
352.445,80
352.445,80

0,00

352.445,80

2.542.322,82

PAGAS
961.823,27

244.594,08
36.690,06
36.294,96

395,10
765.397,40
0,00
2.019,00
70.684,07
170.832,65
102.370,23
0,00
547,42

418.944,03
16.626,81
16.626,81
82.958,51
64.863,36
16.923,53
16.923,53

0,00
352.445,80
352.445,80

0,00

352.445,80

2.542.322,82

51.176,73
36.905,92
809,94
705,04
104,90
298.702,60
2.000,00
981,00
92.215,93
14.467,35
56.329,77
2.000,00
1.452,58
129.255,97
12.373,19
12.373,19
3.041,49
3.136,64
4.576,47
4.576,47
5.000,00
188.554,20
188.554,20
2.000,00
186.554,20

604.277,18
Pagina:3/5



Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CREA / AC

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA __ EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS
SUPERAVIT 0,00 0,00 170.863,52 0,00 0,00 0,00
TOTAL 3.146.600,00 3.146.600,00 2.713.186,34 2.542.322,82 2.542.322,82 433.413,66
TOTAL 3.146.600,00 3.146.600,00 2.713.186,34 2.542.322,82 2.542.322,82 433.413,66

Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2015

Carminda Luzia Silva Pinheiro Pedro Arruda Campos Francisco Raimundo Reis
Presidente 10 Diretor(a) Financeiro Contador
CREA 0100706100-AC CREA 0104978520-AC CRC 45/0-0
196.140.042-15 216.701.882-72 009.317.302-44

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:4/5



CREA / AC

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO
PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

CANCELADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 22.916,86 22.916,86 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 7.259,86" 7.259,86 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 15.657,00" 15.657,00 0,00 0,00

TOTAL: 0,00 22.916,86" 22.916,86 0,00 0,00

Impresso em: 27/04/2016

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre
CNPJ: 04.090.403/0001-20

L _____________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Patrimonial

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual  Exercicio Anterior Especificagao Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 307.301,67 280.272,82] PASSIVO CIRCULANTE 8.267.41 36.969,59
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 307.301,67 165.140,33 ACSISTENCIALS A PAGAR A CURTO PRAZG 0,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 EE":;SSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,00 115.132,49 Eg':;‘c')ECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 0,00 22.916,86
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A ~
CURTO PRAZO 0,00 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 0,00 0,00 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 5.885,99
ATIVO NAO-CIRCULANTE 4.152.663,92 3.013.405,38 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 8.267,41 8.166,74
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2.373.420,46 1.414.257,87] PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CREDITOS A LONGO PRAZO 1.569.216,86 1.412.022,60 ACSISTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZG 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 801.968,33 0,00 E'\R"X;SSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS
A LONGO PRAZO 2.235,27 2.235,27 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 1.779.243,46 1.599.147,51 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 1.046.284,33 935.616,18 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 732.959,13 663.531,33 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 8.267,41 36.969,59)
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



CREA / AC

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacdao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00 0,00]
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00] 0,00

Resultados Acumulados

4.451.698,18

3.256.708,61

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

4.451.698,18

3.256.708,61

ALDO PATR 0 A

Compensacdes

ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

4.459.965,59 3.293.678,20 4.459.965,59 3.293.678,20
ATIVO FINANCEIRO 1.109.270,00, 280.272,82| PASSIVO FINANCEIRO 8.267,41 36.969,59
ATIVO PERMANENTE 3.350.695,59 3.013.405,38| PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

RE;(:;:.&Q:; de Garantias e Contragarantias 0,00 O’OOCEﬁgg?;aosde Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00| Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucado de Direitos Contratuais 0,00 0,00| Execucdo de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00| Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Anterior

Exercicio Atual

Superavit Financeiro 1.101.002,59 243.303,23
Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2015
Carminda Luzia Silva Pinheiro Pedro Arruda Campos Francisco Raimundo Reis
Presidente 19 Diretor(a) Financeiro Contador
CREA 0100706100-AC CREA 0104978520-AC CRC 45/0-0
196.140.042-15 216.701.882-72 009.317.302-44
Impresso em: 26/04/2016 Pagina:2/2
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre
CNPJ: 04.090.403/0001-20

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 2.130.586,51 2.363.380,88
RECEITA TRIBUTARIA 506.620,84 578.380,89
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 506.620,84 578.380,89
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 506.620,84 578.380,89
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.023.936,34 1.060.218,71
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 571.614,02 569.944,69
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 501.467,10 477.265,22
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 70.146,92 92.679,47
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 452.322,32 490.274,02
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 396.797,30 429.559,38
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 55.525,02 60.714,64
RECEITA PATRIMONIAL 78.752,28 81.118,88
RECEITAS IMOBILIARIAS 78.752,28 81.118,88
RECEITA DE SERVICOS 66.414,78 71.610,80
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 29.973,81 24.975,93
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 14.309,50 11.758,65
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 18.204,27 30.351,80
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 3.927,20 4.524,42
FINANCEIRAS 81.100,32 79.900,31
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 30.787,93 26.365,21
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 10.845,07 1.486,48
ATUALIZACAO MONETARIA 39.467,32 52.048,62
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 10.225,82 2.663,84
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 941,28 0,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 9.467,29 7.456,35
REMUNERAGCAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 18.832,93 41.928,43
TRANSFERENCIAS CORRENTES 203.980,71 339.962,63
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 169.781,24 152.188,66
DIVIDA ATIVA 137.236,81 67.690,82
MULTAS DE INFRACOES 28.347,19 29.407,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 4.197,24 6.513,76
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 48.577,08
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 4.020.995,28 3.965.817,68

DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 2.189.877,02 2.221.892,88
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 961.823,27 963.376,28
ENCARGOS PATRONAIS 244.594,08 281.726,81
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 36.690,06 30.838,44
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 946.769,61 945.951,35
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 4.049.697,46 3.943.907,29

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAC@ES -87.992,69 163.398,39
Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
CREA / AC '

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS
RECEITA DE CAPITAL 582.599,83 22.232,00
ALIENACAO DE BENS 62.420,00 22.232,00
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 62.420,00 22.232,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 520.179,83 0,00
Auxilio Prodesu 520.179,83 0,00
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 352.445,80 384.607,05
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 230.154,03 -362.375,05
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 36.690,06 30.838,44

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO -36.690,06
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 105.471,28

-30.838,44

-229.815,10

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 165.140,33 363.947,69
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 270.611,61 134.132,59
Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2015
Carminda Luzia Silva Pinheiro Pedro Arruda Campos Francisco Raimundo Reis
Presidente 10 Diretor(a) Financeiro Contador
CREA 0100706100-AC CREA 0104978520-AC CRC 45/0-0
196.140.042-15 216.701.882-72 009.317.302-44

Impresso em: 26/04/2016 Pagina:2/2
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CREA / AC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre

CNPJ: 04.090.403/0001-20

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 3.494.796,44 2.363.380,88 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 2.299.806,87 2.245.160,88
IMPOSTOS , TAXAS E CONTRIBUICGES DE MELHORIA 506.620,84 578.380,89  PESSOAL E ENCARGOS 1.206.417,35 1.245.158,51
TAXAS 506.620,84 578.380,89 REMUNERACAO DE PESSOAL 961.823,27 963.376,28
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 506.620,84 578.380,89 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 961.823,27 963.376,28
CONTRIBUICOES 1.023.936,34 1.060.218,71 ENCARGOS PATRONAIS 244.594,08 281.726,81
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.023.936,34 1.060.218,71 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 244.594,08 281.726,81
CONTRIBUICGES SOCIAIS 1.023.936,34 1.060.218,71 BENEFICIOS A PESSOAL 0,00 55,42
EXPLORACKO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 145.167,06 152.729,68 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 0,00 55,42
EXPLORACKO DE BENS DIREITOS E PRESTACKO DE SERVICOS 145.167,06 152.729,68  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 2.019,00 0,00
‘é’é‘f&gﬁ;gso DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO 145.167,06 152.729,68 BENEFICIOS EVENTUAIS 2.019,00 0,00
VARIACGES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 81.100,32 79.900,31 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 2.019,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 41.633,00 27.851,60  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 763.378,40 758.558,90
JsléﬁelscggNCARGos 2B FIORA BRERE RFEaE e 2 HaEE 41.633,00 27.851,69 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 70.407,07 83.398,18
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 11.167,10 2.663,84 CONSUMO DE MATERIAL 70.407,07 83.398,18
OUTRAS VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS 11.167,10 2.663,84 SERVICOS 692.971,33 675.160,72
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 28.300,22 49.384,78 DIARIAS 170.832,65 163.747,08
MULTAS SOBRE ANUIDADES 28.300,22 49.384,78 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 103.194,65 156.243,40
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 724.160,54 339.962,63 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 418.944,03 355.170,24
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 721.160,54 339.962,63  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 101.553,42 68.581,51
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 721.160,54 339.962,63 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 101.158,32 68.581,51
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 3.000,00 0,00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL 36.294,96 30.838,44
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 3.000,00 0,00 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 64.863,36 37.743,07
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.013.811,34 152.188,66 JUROS E ENCARGOS DE MORA 395,10 0,00
VARTACKO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 0,00 48.577,08 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 395,10 0,00
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 48.577,08  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 16.923,53 18.260,37
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.013.811,34 103.611,58 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 16.923,53 18.260,37
MULTAS ADMINISTRATIVAS 28.347,19 29.407,00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 16.923,53 18.260,37
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



CREA / AC Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Exercicio Atual ExerciFio Exercicio
Anterior Atual
INDENIZACOES 691.033,08 6.513,76  DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 109.929,85 23.268,00
DIVIDA ATIVA 294.431,07 67.690,82 PERDAS COM ALIENAGAO 109.929,85 23.268,00
PERDAS COM ALIENAGAO DE IMOBILIZADO 109.929,85 23.268,00
TRIBUTARIAS 16.626,81 19.893,18
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIC@ES DE MELHORIA 16.626,81 19.893,18
IMPOSTOS 16.626,81 19.893,18
OUTRAS VARIA(;@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 82.958,51 111.440,41
DIVERSAS VARIA(;f)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 82.958,51 111.440,41
\éégig;g:ESSP[/;\il\'II}EIFI:IS%I\éIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 82.958,51 111.440,41
Total das Variagdes Ativas : 3.494.796,44 2.363.380,88 Total das Variagoes Passivas : 2.299.806,87 2.245.160,88
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 1.194.989,57 118.220,00
Total 3.494.796,44 2.363.380,88 Total 3.494.796,44 2.363.380,88
Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2015
Carminda Luzia Silva Pinheiro Pedro Arruda Campos Francisco Raimundo Reis
Presidente 19 Diretor(a) Financeiro Contador
CREA 0100706100-AC CREA 0104978520-AC CRC 45/0-0
196.140.042-15 216.701.882-72 009.317.302-44

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIAGCOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

352.445,30 000 0,00
000 0,00 562,599,653 0,00
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