SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ACRE CREA-AC

COMISSAQ ESPECIAL DO MERITO

PLANO ANUAL DE TRABALHO - EXERCICIO 2022

Conforme o disposto no inciso Il do artigo 148 do Regimento do Crea-ac, esta Comissao vem
apresentar seu Plano de Trabalho para o exercicio 2022.

1. Composigao da Comisséo do Crea-Acre

Chanceler: Tecnologo Mamed Dankar Neto

Membro da Comiss&o: Tecnélogo Antdnio Luiz Jarude Thomaz

Membro da Comiss&o: Engenheira Agrénoma Carminda Luzia Silva Pinheiro
Membro da Comiss&o: Engenheira Civil Rosa Maria de Souza Costa
Membro da Comiss&o: Engenheiro Eletricista Edlailson Pimentel da Silva

2. Composigdo da Comissao do Confea

(Resolugéo 1.085, de 16 de dezembro de 201 6)

Chanceler: Eng. Eletric. Eletrotec. Daniel de Oliveira Sobrinho
Eng. de Minas. Renan Guimaraes de Azevedo

Eng. Agr. Andréa Brondani da Rocha

Gedl. Mario Cavalcanti de Albuquerque

Eng. Eletric. Jorge Luiz Bitencourt da Rocha

L

3. Introdugéo

O objetivo da Comiss&o ¢ cumprir a RESOLUGAO N° 1.085, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016
Regulamenta a concess&o da Medalha do Mérito e da Meng&o Honrosa, e a inscrigao no Livro
do Mérito do Sistema Confea/Crea.

Séo atribuidas pelo Regimento Interno do Crea-AC e RESOLUGAO N° 1.085/2016 do Confea.

[ 4. Atribuigdes: _!

3. Competéncia:

5.1 Analisar as indicagdes de nomes de profissional, de instituicio de ensino, de entidade de
classe e de pessoa fisica ou juridica que, por relevantes servicos prestados ao Sistema
Confea/Crea no ambito da jurisdic&o do Conselho Regional, fagam jus & homenagem de acordo
com procedimentos estabelecidos em ato normativo homologado pelo Confea:
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6. Objetivo:

6.1 A Medalha do Mérito ¢ a inscricdo no Livro do Mérito, criadas por meio da Resolugso n°
118, de 12 de novembro de 1958, séo importantes instrumentos de relacionamento com a
comunidade profissional e institucional abrangida pelo Sistema Confea/Crea.

6.2 Considerando a relevancia de se reconhecer o trabalho dos profissionais que
desempenharam importante papel na sociedade em prol da qualidade de vida das pessoas e do
desenvolvimento socioecondmico, tecnolégico e sustentavel do pais;

6.3 Considerando a relevancia de se reconhecer a contribuigdo das entidades de classe, das
instituicdes de ensino e das pessoas juridicas piblicas ou privadas para a melhoria do
relacionamento do Sistema Confea/Crea com a sociedade, para a exceléncia dos Servicos
prestados & Nagdo e para o desenvolvimento socioecondmico, tecnoldgico e sustentavel do

pais e a qualidade de vida das pessoas, ]
7. Calendario: l

[ SEMANA DATA HORA

Sexta-feira 11 de fevereiro de 11hs

2022

Sexta-feira 18 de margo de 2022 11hs

Sexta-feira 22 de abril de 2022 11hs

Sexta-feira 20 de maio de 2022 11hs

Sexta-feira 17 de junho de 2022 11hs

Sexta-feira 15 de julho de 2022 11hs

Tecnélogo Mamed Dankar Neto
Chanceler da Comissio do Mérito do CREA/AC

E-mail: gabinete@creaac.org.br - Telefone: 68 32147550
R. Isaura Parente, 3085 - Conj. Tangara Creaac.org.br
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO

ACRE - CREA/AC

COMISSAO DO MERITO - CREA-AC

REQUISITOS QUE DAO MAIOR PONTUAGAO AOS INDICADOS

l.
1.

.

Medalha do Mérito;
Inscrigdo no Livro do Mérito e;
Mencao Honrosa.

Os requisitos para ser indicado nas categorias estao elencados na Resolugéo
n°® 1.085, de 16 de dezembro de 2016, aqui posto in verbis:

1.

a Medalha do Mérito, em homenagem ao profissional registrado no Crea que
contribui ou tenha contribuido para a melhoria dos servigos prestados pelo Sistema
Confea/Crea e pela Muatua ou para o desenvolvimento do pais em termos
econdmicos, culturais, académicos, cientificos, técnicos, classistas, politicos,
ambientais, eticos ou sociais;

a Inscrigdo no Livro do Merito, em homenagem ao profissional registrado no Crea
falecido que contribuiu para a melhoria dos servigos prestados pelo Sistema
Confea/Crea e pela Muatua ou para o desenvolvimento do pais em termos
econdmicos, culturais, académicos, cientificos, técnicos, classistas, politicos,
ambientais, éticos ou sociais; e

a Mengéo Honrosa, em homenagem a pessoa juridica de direito publico ou privado,
com ou sem fins lucrativos, que tenha contribuido para a melhoria dos servigos
prestados pelo Sistema Confea/Crea e pela Mutua ou para o desenvolvimento
socioecondmico, tecnolégico e sustentavel do pais e para a qualidade de vida das
pessoas.

Requisitos que conferem maior pontuagao para os indicados:

1) quesitos para analise e concessao medalha e livro do mérito:

exerceu mandato no sistema confea/crea/mutua (periodo)

exerceu mandato em entidades de classe do sistema confea/crea/mutua
(periodo)

atividade académica (pesquisa, ensino e extensao)

produgéo literaria (teses/livros/editoriais/artigos/produgdes autdbnomas)
fomentou a educacéao

producdo técnica especializada de engenharia e/ou trabalhos com
repercussao nacional/internacional

realizou trabalho desbravador pioneiro

desenvolveu trabalhos de destaque reconhecidos no campo politico
exerceu fungéo publica e/ou empresarial de destaque

reconhecimento com premiagdes, comendas, congratulagdes
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2) quesitos para andlise e concessao pessoas juridicas — mengao honrosa:
a) tempo de atuagédo
b) area de atuagao, atividades que desenvolve, objetivos e metas
c) inser¢éo regional e nacional
d) agbes de responsabilidade social
e) relagdes e parcerias com a comunidade, instituicdes e empresas
f) agdes de sustentabilidade
g) inovagao e/ou agéo pioneira
h) reconhecimento com premiagdes, comendas, congratulagdes

3) quesitos para analise e concessao - instituigdes de ensino:
a) tempo de atuagéo
b) diretrizes pedagdgicas
c) politicas de ensino, extens&o e pesquisa
d) insergéo regional e nacional
e) responsabilidade social, contribuicdo & inclusdo social e ao
desenvolvimento econémico da regido
f) relagdes e parcerias com a comunidade, instituicdes e empresas
g) agdes de sustentabilidade
h) inovagéo e/ou agéo pioneira
i) reconhecimento com premiagdes, comendas, congratulagdes
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 26/01/2017 | Edigdo: 19 | Secao: 1 | Pagina: 137
Orgao: Entidades de Fiscalizacao do Exercicio das Profissdes Liberais/CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA

RESOLUGAO N° 1.085, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016

Regulamenta a concessdo da Medalha doMerito e da Mencao Honrosa, e a
inscricaono Livro do Mérito do Sistema Confea/Crea.

O CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA- CONFEA, no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 27.alinea "f', da Lei n°® 5194, de 24 de dezembro de 1966,

Considerando que a Medalha do Mérito e a inscrigao nolivro do Merito, criadas por meio da
Resolucdo n° 118, de 12 denovembro de 1958, sao importantes instrumentos de relacionamentocom a
comunidade profissional e institucional abrangida pelo SistemaConfea/Crea;

Considerando a relevancia de se reconhecer o trabalho dosprofissionais que desempenharam
importante papel na sociedade emprol da qualidade de vida das pessoas e do desenvolvimento
socioecondémico.tecnologico e sustentavel do pais;

Considerando a relevancia de se reconhecer a contribuicdo dasentidades de classe, das
instituicdes de ensino e das pessoas juridicaspublicas ou privadas para a melhoria do relacionamento do
SistemaConfea/Crea com a sociedade, para a exceléncia dos servicos prestadosa Nagao e para o
desenvolvimento socioeconémico, tecnologico e sustentaveldo pais e a qualidade de vida das pessoas,
resolve,

Art. 1° Regulamentar a concessao da Medalha do Merito eda Mengao Honrosa, e a inscricao no
Livio do Mérito do SistemaConfea/Crea, bem como aprovar os modelos para a apresentacao
dasindicagcdes dos homenageados e as especificacdes das honrarias aserem concedidas, conforme
Anexos | e |l dessa resolugao.

CAPITULO |
DAS HOMENAGENS
Art. 2° Constituem honrarias a serem conferidas pelo SistemaConfea/Crea:

| - a Medalha do Mérito, em homenagem ao profissionalregistrado no Crea que contribui ou
tenha contribuido para a melhoriados servicos prestados pelo Sistema Confea/Crea e pela Mutua ouggrqa
o desenvolvimento do pais em termos econdmicos, culturais,académicos, cientificos, técnicos, classistas,
politicos, ambientais, éticosou sociais;

i

Il - a inscricao no Livro do Mérito, em homenagem aoprofissional registrado no Credffalecido

‘que contribuiu para a melhoriados servigos prestados pelo Sistema Confea/Crea e pela Mutuaou para o
desenvolvimento do pais em termos econdémicos, culturais.académicos, cientificos, técnicos, classistas,
politicos, ambientais, éticosou sociais; e

Ill - a Mengao Honrosa, em homenagem al\pessoa juridica) dedireito publico ou privado, com ou

sem fins lucrativos, que tenhacontribuido para a melhoria dos servicos prestados pelo Sistema
Confea/Creae pela Mutua ou para o desenvolvimento socioecondmico,tecnologico e sustentavel do pais'e
para a qualidade de vida daspessoas.

Art. 3° Nao podem ser indicados para receber a Medalha doMerito os profissionais que estejam
no exercicio de mandatos eletivosno Sistema Confea/Crea ou na Mutua, e os empregados do Confea,dos
Creas e da Mutua,

Paragrafo Unico. Deve ser observado o intersticio de 3 (tréslanos apés a conclusao do mandato
para a indicagdo a Medalha doMeérito de profissionais que exerceram mandatos eletivos no
SistemaConfea/Crea ou na Mutua.

Art. 4° Anualmente podem ser conferidas, no maximo, 12(doze) Medalhas do Meérito, 03 (trés)

Mencdes Honrosas e 12 (dozelinscrigdes no Livro do Merito do Sistema Confea/Crea.
hitps:/iwww.in.gov.br/materia/-/asset _publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/20695550/do1-2017-01 -26-resolucac-n-1-085-de-16-de-dezembro-de-2016-20595439



11/02/2022 11:33 RESOLUGAQ N® 1.085, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016 - Imprensa Nacional

Secgao |
Das Indicacoes

Art. 5° Os candidatos a homenagem devem ser indicadospelos Creas ou pelas entidades
nacionais credenciadas junto ao Colégiode Entidades Nacionais - CDEN.

Art. 6° As indicacdes dos Creas e das entidades nacionaisdevem ser aprovadas pelas
respectivas instancias decisorias.

Art. 7° O Crea devera constituir Comissao do Mérito Regionalpara organizar. apreciar e propor ao
respectivo plenario asindicagdes, observando, no que couber, as disposicoes desta resolucao.

Art.8° Os Creas e as entidades nacionais poderao apresentaraté 03 (trés) indicagdes cada,
sendo 01 (uma) para a Medalha doMérito, O1 (uma) para a Mengao Honrosa e 01 (uma) para a inscricdono
Livro do Mérito.

Art. 9° Os Creas e as entidades nacionais deverao autuar umprocesso para cada indicagao,
contemplando todos os dados e osdocumentos exigidos nesta Resolugao.

Art. 10. As indicagdes deverao ser protocolizadas no Confeano prazo estabelecido pela
Comissao do Mérito - CME.

Paragrafo Unico. A data para indicagao dos candidatos ashomenagens sera fixada anualmente,
observado o prazo de até 120(cento e vinte) dias anteriores & data de abertura da Semana Oficial
daEngenharia e da Agronomia - SOEA

Art. 11. As indicagbes dos Creas e das entidades nacionaisdeverao ser encaminhadas por meio
de oficio instruido com os seguintesdocumentos:

| - para a Medalha do Mérito:

a) formulério de indicacao, conforme Anexo | Modelo Acontemplando os dados do proponente.
os dados do indicado e oresumo das principais atividades desenvolvidas;

b) foto 05x07cm do indicado, atual, em fundo branco;

c) declaragao emitida pelo Crea de que o profissional nao foipenalizado por infragao ao Cédigo
de Etica, a Lei n® 5194, de 1966,0u a Lei n° 6496, de 1977

d) Certidao de Registro e Quitagao do profissional. e

e) copia da decisdo plenaria do Crea ou da ata da reunido daentidade nacional que aprovou a
indicacao, conforme o caso.

Il - para a inscricdo no Livro do Mérito:

a) formulério de indicagao, conforme Anexo | Modelo B,contemplando os dados do proponente,
os dados do indicado, osdados do representante do indicado e o resumo das principais
atividadesdesenvolvidas;

b) foto 05x07cm do indicado;

c) declaracdo emitida pelo Crea de que o profissional ndo foipenalizado por infracac ao Codigo
de Etica, a Lei n® 5194, de 1966,0u a Lei n° 6,496, de 1977; e

d) copia da decisdo plenaria do Crea ou da ata da reunido daentidade nacional que aprovou a
indicagao, conforme o caso; e

Ill - para a Mengao Honrosa:

a) formulario de indicagao, conforme Anexo | Modelo C.contemplando os dados do proponente,
os dados da pessoa juridicaindicada e o resumo das principais atividades desenvolvidas;

b) fotos ilustrativas atuais da pessoa juridica indicada;
c) copia do estatuto ou contrato social, informando seu objeto social:

d) declaragdo emitida pelo Crea de que a pessoa juridica naofoi penalizada por infracao a Lei n°®
5194, de 1966, ou a Lei n° 6.496,de 1977, quando registrada como empresa no Sistema Confea/Crea;

https:/www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/contentid/20595550/do1-2017-01-26-resolucao-n-1-085-de-16-de-dezembro-de-2016-20595439
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e) declaracao emitida pelo Crea de que a pessoa juridicapossui registro ativo, quando registrada
como entidade de classe ouinstituigao de ensino superior no Regional:

f) Certiddo de Registro e Quitagdo da pessoa juridica, quandoregistrada como empresa no
Sistema Confea/Crea;

g) certiddes negativas da Justica comum de sua sede, Federale Trabalhista:

h) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e aoFundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS, e

i) copia da decisdo plenaria do Crea ou da ata da reuniao daentidade nacional que aprovou a
indicagao, conforme o caso.

Paragrafo Unico. A indicacdo que nao for protocolizada noprazo estabelecido ou que nao
apresentar os dados ou os documentossolicitados nao sera apreciada pela CME.

Secao Il
Da Apreciagao das Indicactes

Art. 12. As indicagbes apresentadas pelos Creas e pelas entidadesnacionais serdo apreciadas
pela CME.

Art. 13. A apreciagao das indicagbes sera baseada na meritocraciae tera como objetivo verificar a
conduta, o desempenho e aproducdo do candidato e identificar os feitos marcantes no ambito
dasprofissdes de Engenharia, Agronomia, Geologia, Geografia e Meteorologiarelacionadas ao
desenvolvimento socioecondmico, tecnolégicoe sustentavel do Pais, a melhoria do trabalho ou das
condigdesde vida das pessoas, a defesa de principios éticos ou a exceléncia dosservigos prestados pelo
Sistema Confea/Crea e pela Mutua.

Paragrafo Unico. E vedada a concessao de inscricao no liviodo mérito para profissionais que ja
tenham sido homenageados com amedalha do mérito.

Art. 14, Apos deliberagao da CME, as indicagoes serdo encaminhadasa apreciagdo do Plenario
do Confea no prazo de até 90(noventa) dias antes da realizagao da SOEA.

Art. 15. O Plenario do Confea decidira sobre as indicacoes aMedalha do Meérito, a Mengao
Honrosa e a inscrigao no Livro doMerito,

Secao lll
Da Entrega das Honrarias

Art. 16. Aprovada a concesséao da Medalha do Mérito e daMengao Honrosa e a inscrigao no Livro
do Meérito do Sistema Confea/Creacabera ao Presidente do Confea comunicar o fato aos agraciadosou
aos seus representantes e convida-los paraa solenidade deentrega da honraria.

Paragrafo unico. O agraciado ou seu representante tera oprazo de 15 (quinze) dias contados da
data da comunicagao oficialpara responder ao Confea seu interesse em receber a honraria.

Art. 17. As honrarias do Sistema Confea/Crea serao entreguespessoalmente aos agraciados ou
aos seus representantes emsolenidade durante a SOEA.

§ 1° Aos agraciados ou aos seus representantes seréo entreguesdiploma e placa alusivos ao
feito.

§ 2° No caso da Medalha do Mérito ou da Mengao Honrosa recebera a honraria o agraciado se
pessoa fisica ou seu representantelegal se pessoa juridica.

§ 3° No caso da inscricao no Livro do Mérito, recebera ahonraria o representante indicado pela
familia do agraciado.

Art, 18. Havendo impossibilidade de o agraciado ou seurepresentante comparecer a solenidade,
o motivo do impedimentodevera ser oficialmente comunicado ao Confea em data anterior a dacerimonia
de entrega da honraria.

Art. 19. Comunicada ao Confea a impossibilidade de comparecimentoa solenidade, a honraria
podera ser entregue ao agraciadoou ao seu representante no Crea de seu Estado de domicilio.

hitps:/iwww.in.gov.brimateria/-/assel _publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/20595550/do1-201 7.01-26-resolucac-n-1-085-de-16-de-dezembro-de-2016-20595438
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Art. 20. Sera anulada a honraria concedida ao agraciado quetenha a qualquer tempo e
comprovadamente cometido ato de ignominia.

CAPITULOII
DA COMISSAO DO MERITO

Art. 21. A Comissao do Mérito - CME sera constituida por05 (cinco) conselheiros federais eleitos
pelo Plenario do Confea.

Art. 22. Os trabalhos da CME sdo conduzidos por um coordenadore por um coordenador
adjunto, denominados chanceler echanceler adjunto, respectivamente.

Art. 23. O chanceler da CME é eleito pelo Plenario doConfea e o chanceler adjunto ¢é eleito pelos
seus integrantes, sendopermitida uma unica reconducao.

Art. 24. O chanceler é substituido na sua falta, impedimento licenca ou renuncia pelo chanceler
adjunto.

§ 1° No caso de renuncia ou de licenga do chanceler porperiodo superior a quatro meses, o
chanceler adjunto deve assumir emcarater definitivo a coordenacao da CME.

§ 2° O chanceler adjunto é substituido na sua falta, impedimentoou licenga por periodo inferior
a quatro meses pelo integranteda comisséo registrado ha mais tempo no Sistema Confea/Crea.

Art.25. © mandato do chanceler e do chanceler adjunto daCME tem duracdo de um ano,
iniciando-se na primeira sessao plenariaordinaria do ano e encerrando-se na primeira sessao
plenariaordinaria do ano seguinte, ressalvado o caso de término de mandatode conselheiro federal neste
periodo.

Art. 26. A Comissao do Mérito - CME tem por finalidadeapreciar as indicagoes de nomes de
profissional, de instituicdo deensino. de entidade de classe e de pessoa fisica ou juridica que, porterem
contribuido para a valorizacao e a regulamentagao das profissdesinseridas no Sistema Confea/Crea ou
para o desenvolvimentosocioeconémico, tecnologico e sustentavel do pais, fagam jus a
homenagensconferidas pelo Confea.

Art, 27. Compete ao chanceler:

| - convocar e coordenar as reunioes;

Il - responsabilizar-se pelas atividades da comissao junto aoPlenario do Confea;
IIl - relatar em sessao plenaria os assuntos pertinentes acomissao;

IV - apresentar ao Conselho Diretor o plano de trabalho.incluindo objetivos. metas, acoes,
calendario, cronograma de execugaoe previsao de recursos financeiros e administrativos necessarios;

V- propor ao Conselho Diretor alteragoes no calendario dereunioes;
VI - cumprir e fazer cumprir o plano de trabalho da comissao;
VII- proferir voto de qualidade, em caso de empate, nareuniao da comissao; e

VI - indicar ao Presidente empregado do Confea para exercera assisténcia a comissao, ouvido
o gestor da unidade organizacionalcompetente.

Art. 28. Compete aos membros da CME:

| - analisar e relatar assuntos pautados nas reunioes da comissao:

II- analisar e sistematizar as indicagdes distribuidas para seurelatorio e voto: e
Il - julgar com imparcialidade as indicacoes.

Art. 29. A Comissao do Mérito manifesta-se sobre assuntosde sua competéncia mediante ato
administrativo da espécie Deliberagao.

Art.30. A organizagdo e o funcionamento da Comissao doMeérito, bem como a ordem dos
trabalhos das suas reunides, obedecema regulamentagao estabelecida para o funcionamento das
comissdespermanentes, com as devidas adaptacoes.

Art. 31, O Confea designara local com infraestrutura paraatender aos trabalhos da comissao.

hitps:iwww.in.gov.br/materia/-/asset _publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/20695550/do1-2017-01 -26-resolucac-n-1-085-de-16-de-dezembro-de-2016-20595439
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CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. O Confea criara e disponibilizara em seu sitio eletrénicobanco de dados atualizado com
a relacdo das homenagensanualmente conferidas.

Art. 33. As especificacdes das honrarias a serem conferidasestdo definidas no Anexo Il desta
resolugao.

Paragrafo Unico. As honrarias a serem conferidas serao acondicionadasem estojo ou pasta,
conforme o caso.

Art. 34. Anualmente sera produzida pelo Confea publicagdoapresentando o historico das
honrarias concedidas, atualizada comaquelas entregues no exercicio.

Art. 35. O Confea custeara o deslocamento e a hospedagemdos agraciados ou de seus
representantes, mediante concessao dediarias e passagens, conforme normativo especifico.

Art. 36. Os casos omissos desta resolugdo serdo apreciadospela CME e submetidos a aprovagao
do Plenario do Confea.

Art. 37. Ficam revogadas as Resolucdes n° 399, de 6 deoutubro de 1995, e n" 1.045, de 25 de
marco de 2013.

Art. 38. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE TADEU DA
SILVA
PRESIDENTE DO
CONSELHO

ANEXO | - Modelo A
FORMULARIO DE INDICAGAO MEDALHA DO MERITO

a

ANEXO | - Modelo B
FORMULARIO DE INDICACAO INSCRICAO NO LIVRO DO
MERITO

ANEXO | - Modelo C
FORMULARIO DE INDICACAO MENCf\O HONROSA

ANEXO Il - MODELO A
ESPECIFICACAO E MODELO DO DIPLOMA DO MERITO

Diploma no formato 21 x 29.7cm (A4), em papel Evenglow Opalina Telado de 240 g/m? com
impressao 4/0 cores (policromia em uma

face do papel). Impresso com sangria e refilado.

B
ANEXO Il - MODELO B

ESPECIFICAGAO E MODELO DA MEDALHA DO MERITO

Medalhaem aco, com diametro de 60 (sessenta) milimetros.O corpo principal da medalha deve
ter no minimo 2 (dois) milimetrosde espessura. em ago na cor prateada, com apéndice embutido naparte
superior comportando fenda de 24 (vinte e quatro) milimetrosde largura e 2,5 (dois e meio) milimetros de
altura, pela qual passa afita de pescogo. Colada firmemente ou fundida ao corpo principal,pega de 45
(quarenta e cinco) milimetros de diametro e 3 (trés)milimetros de espessura, vazada, feita em ago, com

banho dourado.representando o busto da Minerva voltado para a esquerda do observador.sobre o capitel
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dorico, envolvidos por uma roda dentada. Noanverso. sobre o corpo principal da medalha, circundando a
rodadentada da peca aderida, sulco em forma de circunferéncia de 2 (dois)milimetros de espessura & 50
(cinquenta) milimetros de diametrointerno, preenchido com esmalte na cor azul royal. No verso
sdogravados em baixo relevo dois ramos de louro. o ano da homenagem.a inscrigdo “Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia” circundandoa borda da medalha, a inscricao "Medalha do Merito
SistemaConfea/Crea" ao centro, e o nome e titulo do homenageado. Asgravagdes devem ser pintadas com
tinta automotiva preta. A fita depescogo a suportar a medalha deve ser em gorgorao ha cor azul
royaltendo 23 lvinte e trés) milimetros de largura e 840 (oitocentos equarenta) milimetros de

comprimento. As extremidades da fita devemser unidas em costura sobreposta com trés fileiras de pontos
cheios.

b
ANEXO Il - MODELO C

ESPECIFICACAO E MODELO DA PLACA DE HOME-
NAGEM
Placa tipo quadro, medindo 250x170mm, sendo moldura em
acrilico chanfrado, com 9 (nove) milimetros de espessura, com placa
em metal prateado, de 230x150mm, fixada no acrilico. A placa em
metal deve ter impressao em UV colorida ou ser adesivada com
impressao colorida, de modo a ostentar a arte da homenagem me-
dindo 220x140mm. Sobre ela, aplicagao de resina protetiva. Acom-
panha placa menor em ago escovado na cor prateada, com recorte em
triangulo medindo 65x90x65mm, com gravacao do busto da Minerva
voltado para a esquerda do observador, sobre o capitel dorico, en-
volvidos por uma roda dentada, em baixo relevo seco. O busto da
Minerva, o capitel dérico e a roda dentada devem ficar em dourado.
Fixacao da placa menor em triangulo no alto e ao centro da placa
principal coberta pela resina, de modo que nao fiqguem expostas as

pontas do triangulo.

JOSE TADEU DA SILVA
Presidente do Conselho

Este conteudo nio substitui o publicado na versdo certificada.
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